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คํานํา 
 
 

 
กระทรวงแรงงานไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานขึ้น  เปนผลจากการลงนาม

ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การเสริมสรางขีดความสามารถในการวิเคราะหและ        
ความชํานาญการ ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จํานวนรายงานสถานการณแรงงานรายไตรมาส และประจําป                  
ที่สามารถนําเสนอไดภายใน 45 วัน หลังสิ้นสุดไตรมาส/ป  การดําเนินการตามยุทธศาสตรทาทาย
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานนี้ไดดําเนินการเปนปที่ 6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูลดาน
เศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ  ขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  รวมถึงขาวสาร  บทความตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ
กับดานแรงงาน  เพื่อมุงหวังเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป 

รายงานสถานการณแรงงาน  กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสและประจําป  ฉบับนี้เปน
รายงานประจําไตรมาส 1  ป 2553  ซ่ึงเปนการรายงานขอมูลในชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2553 เพื่อให
รายงานสถานการณแรงงานสามารถเผยแพรไดทันตามกําหนดเวลา   กระทรวงแรงงานจึงไดใชขอมูล
เบื้องตนหรือขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง  ๆ   มาประกอบการวิเคราะหจัดทํารายงาน  ทั้งนี้  
กระทรวงแรงงาน  ไดเผยแพรสถานการณแรงงานทุกไตรมาสและประจําปที่จัดทําขึ้นใน Website  
ของกระทรวงแรงงาน  โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานทุกฉบับไดจาก  Website  
www.mol.go.th 

ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้  เปนผลมาจากความรวมมือ
ในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  ไดแก  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  และสํานักงาน
ประกันสังคม  และหนวยงานภายนอก  อาทิ  สํานักงานสถิติแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฯลฯ  จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมา  ณ โอกาสนี้  
กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงาน  
ที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป  และหากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดไดโปรดแจงใหกระทรวง
แรงงานทราบดวย  เพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป  
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  
ไตรมาส 1 ป 2553 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 
 
 

เศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ ส่ีป  2552 
ขยายตัวรอยละ 5.8 เปนการขยายตัวคร้ังแรกใน
รอบปจากที่หดตัวรอยละ  7 .1 4.9 และ2.7         
ในไตรมาสแรก สองและสามของป 2552 ทําให
ทั้งป 2552 เศรษฐกิจไทยหดตัวเพียงรอยละ 2.3 
เปนการฟนตัวเร็วกวาที่คาด  โดยการใชจาย
ครัวเรือน การลงทุนเอกชน และการสงออก
ปรับตัวดีขึ้น   เปนผลมาจากการฟนตัวของ
เศรษฐกิจโลก ประกอบกับรายไดเกษตรกร
เพิ่มขึ้นจากการที่ราคาพืชผลสูงขึ้น  รวมทั้ง
ปญหาการเมืองภายในประเทศมีแนวโนม
คล่ีคลายลง ทําใหนักทองเที่ยวตางชาติมีความ
เชื่อมั่นและเดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศ
เพิ่มสูงขึ้น 
 

 
กําลังแรงงาน  ประชากรในวัยทํางาน

หรืออายุ 15 ปข้ึนไป มีจํานวน  53.22  ลานคน  
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน   38.27 ลานคน  ผูมี       
งานทํา  37.60 ลานคน ผูวางงาน  3.83 แสนคน   
ผูรอฤดูกาล  2.89  แสนคน 
 การมีงานทํา  ผูมีงานทําจํานวน  12.41 
ลานคน  รอยละ  33.0  ทํางานในภาคเกษตร   ผูมี
งานทําจํานวน  25.19   ลานคนหรือรอยละ  67.0  
ทํางานนอกภาคเกษตร  โดยทํางานในสาขาการ

ขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนตมากที่สุด จํานวน 6.53  ลานคน  
หรือรอยละ 25.92  รองลงมาคือการผลิต  จํานวน 
6.09 ลานคน หรือรอยละ 24.16  และผูมีงาน
ทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
จํานวน  10.60  ลานคน  หรือรอยละ  28.20
 การวางงาน   ผูวางงานทั่วประเทศมี
ประมาณ  3.83  แสนคน  หรือมีอัตราการวางงาน
รอยละ  1.0  ภาคใตอัตราการวางงานสูงสุดคือ
รอยละ 1.18  รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร      
รอยละ 1.09 ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับภาคกลาง
รอยละ  1.0   ภาคที่มีอัตราการวางงานนอยที่สุด  
คือภาคเหนือ มีอัตรารอยละ  0.86  และระดับ
ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ม ีผู ว า ง ง า น สู ง สุ ด   คื อ  
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 1.27  แสนคน  หรือ
รอยละ  33.17  ของผูวางงานทั้งหมด 
 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลลาสุดป  
2552  มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  
24.32  ลานคน  เพิ่มขึ้นจากป 2551  รอยละ 0.88  
โดยสวนใหญจะอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
แรงงานนอกระบบที่ทํางานในภาคเกษตรมี
จํานวน  14.76  ลานคน  หรือรอยละ  60.69   
นอกภาคเกษตร  9.56  ลานคน  หรือรอยละ  
39.31  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุด  คือ  การขายสง  ขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนตฯ  จํานวน  3.86 ลานคน  หรือรอยละ  
40.38  รองลงมาคือโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน  1.89  ลานคน  หรือรอยละ  19.74  สวนอาชพี 
ที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ  ผูปฏิบัติงาน
ที่มีฝมือดานเกษตรและประมง  จํานวน  13.89  
ลานคน   หรือรอยละ   57 .12  สําหรับดาน

บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณดานแรงงาน 

ภาวะเศรษฐกิจ 
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การศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน   9 .62  
ลานคน  หรือรอยละ  39.55 
 ผูสูงอายุ   จากขอมูลลาสุดป   2550  
พบวา  มีผูสูงอายุที่มีงานทํามีประมาณ  2.51  
ลานคน   หรือรอยละ   35.74  ของผู สูงอายุ
ทั้งหมด  โดยกลุมผูสูงอายุที่มีงานทําสวนใหญ
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  จํานวน  1.44  ลานคน  
หรือรอยละ   57.56  ของผูสูงอายุที่มีงานทํา
ทั้งหมดและอาชีพที่ทําสวนใหญเปนผูประกอบ
ธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง  จํานวน  1.59  
ลานคน  หรือรอยละ  63.1  ของผูสูงอายุที่มีงาน
ทําทั้งหมด  รองลงมาคือคือชวยธุรกิจครัวเรือน
โดยไมไดรับคาจาง  จํานวน 0.43  ลานคน  หรือ
รอยละ 17.22  และเปนลูกจางเอกชนจํานวน  
0.32  ลานคน  หรือรอยละ 12.74 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวง
ไตรมาสที่  1   (มกราคม -มีนาคม )  ป  2553             
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  
จํานวน  143,562  อัตรา  โดยมีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แลวรอยละ  66.68  สําหรับผูสมัครงานมี  
149,377  คน  เพิ่มขึ้นรอยละ 18.91 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่แลว  สําหรับตําแหนงงานวางตาม
พื้นที่พบวาภาคกลางมีตําแหนงงานวางมากที่สุด
คือรอยละ  29.81  (42,798  อัตรา)  รองลงมาคือ
กรุงเทพมหานคร คือ  รอยละ 26.02 (37,361 อัตรา)  
ของตําแหนงงานวางทั้งหมดและการบรรจุงาน
จะมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ   
50.51    ซ่ึงภาคที่มีการบรรจุงานตอตําแหนงงาน
วางสูงสุดคือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ  
64.7  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับภาคกลางที่มีรอยละ 
63.38 รองลงมาคือ ภาคใตรอยละ 55.0 และ
ภาคเหนือรอยละ 36.29  สวนตําแหนงงานวางตาม

ระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา  
มีความตองการรอยละ 37.16  (53,354 อัตรา)  ซ่ึงมี
สัดสวนใกลเคียงกับระดับ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  
ที่มีรอยละ  35.81  (51,407  อัตรา) รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ  13.31   (19,108 
อัตรา)     สวนอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  
คือ  อาชีพงานพื้นฐานตาง ๆ  และอาชีพพนักงาน
บริการ  พนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน 44,242  
และ  31,938  อัตรา  ตามลําดับ  และอุตสาหกรรมที่
มีตําแหนงงานวางมากที่สุด   คือ   การผลิต  
รอยละ  43.01  (61,744 อัตรา) 
 การจางงานภาคเอกชน  กรมการจัดหางาน
ไดรวบรวมความตองการแรงงานภาคเอกชน
จากหนังสือพิมพ  8  ฉบับ  ไดแก  กรุงเทพธุรกิจ  
โพสต ทู เ ด ย   มติ ชน   ประช าช าติ ธุ ร กิ จ  
ฐานเศรษฐกิจ  ผูจัดการรายสัปดาห  บางกอกโพสต  
และสมัครดวน  พบวา ในชวงไตรมาสที่  1/2553  มี
สถานประกอบการจํานวน  314  แหง  แจงความ
ตองการแรงงาน   14,222  อัตรา   ซ่ึงสูงกวา
ไตรม าสที่ แ ล ว ที่ มี จํ า น วน  3 , 9 5 9  อั ต ร า         
อาชีพที่ตองการแรงงานสูงสุด  คือ  อาชีพงาน
พื้นฐาน จํานวน 10,244  อัตรา  หรือรอยละ 
72.03 และมีความตองการแรงงานในระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษามากที่สุด  จํานวน  
10,582 อัตรา  หรือรอยละ  74.41 
 แรงงานตางดาว  ที่เขาเมืองโดยถูกตอง
ตามกฎหมายคงเหลือ  ขอมูลเดือนมีนาคม  2553  มี
จํานวน 185,408 คน  โดยสวนใหญเปนประเภท
ช่ัวคราวที่ขออนุญาตทํางานตามมาตรา  9  (มาตรา 7 
เดิม )  จํานวน 69,170 คน (รอยละ 37.31) รองลงมา
คือประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาต
ทํางาน  จํานวน 60,995 คน (รอยละ 32.9)  ประเภท
สงเสริมการลงทุนฯ จํานวน 21,937 คน (รอยละ 11.83) 
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และแรงงานตางดาวประเภทที่ไดรับอนุญาตทํางาน
ตามขอตกลง (MOU) จํานวน 18,883 คน (รอยละ 
10.18)   สวนประเภทตลอดชีพมีจํานวนนอยที่สุด 
คือ   14,423 คน (รอยละ 7.78) ของแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมายทั้งหมด  โดยแรงงานตางดาวประเภท
ช่ัวคราวและประเภทสงเสริมการลงทุนสัญชาติที่มี
ตําแหนงงานมากที่สุดคือ ญ่ีปุน 23,060  ตําแหนง 
หรือรอยละ 22.98 

สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่
ไดรับอนุญาตใหทํางาน  มี 2  กลุมใหญคือ 
(1) ชนกลุมนอย  มีจํานวน 18,086 คน (รอยละ 2.27) 
และ (2)แรงงานตางดาวตามมติ  ครม.   3  สัญชาติ  
คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา ซ่ึงได รับอนุญาตให
ทํางานชั ่วคราว  เพื ่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทยมีการตอใบอนุญาตแลวในป  
2553  จํานวนคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2553  มี
จํานวน 780,038 คน (รอยละ 97.73)  

แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง
ไตรมาสที่  1  ป  2553  มีผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศจํานวน  30,465  คน โดยแรงงาน
สวนใหญมีภูมิลําเนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มากที่สุด จํานวน 19,837 คน หรือรอยละ 65.12
สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จํานวน  12,776 คน หรือรอยละ 41.94 สวน
วิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธี  Re-Entry  มี
มากที ่สุด   จํานวน  16,657 คน  หรือรอยละ 
49.47 รองลงมาคือประเภทไปโดยบริษ ัท
จัดหางานจัดสงมีจํานวน 11,531 คน หรือรอยละ 
34.25  และ สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางาน
สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน  
22,410 คน  หรือรอยละ  66.56 รองลงมาคือ
ภูมิภาคตะวันออกกลาง  จํานวน  6,389  คน  หรือ
รอยละ 18.97 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝก
เตรียมเขาทํางานจํานวน  2,001  คน  ลดลงจาก
ไตรมาสที่แลวจํานวน  1,571  คนโดยกลุมอาชีพ
ที่มีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด  คือ  กลุมอาชีพทาง
ธุรกิจและบริการจํานวน  829 คน  หรือรอยละ  
41.43   รองลงมา  คือ  กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 539  คน  หรือรอยละ 26.93 และกลุมชาง
ไฟฟา อิเลคทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  289   คน 
หรือรอยละ  14.44 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  
ขอมูล ณ วันที่ 9  เมษายน 2553 มีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน  จํานวน  34,857  คน  โดยกลุมอาชีพ
ที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด  คือ  กลุมธุรกิจและ
บริการจํานวน  16,753    คน  หรือรอยละ  48.07 
รองลงมา  คือ  กลุมชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  
คอมพิวเตอร  จํานวน 5,655 คน หรือรอยละ 16.22  
สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการ
ทดสอบทั้งสิ้น 15,182  คน  สูงกวาไตรมาสที่แลวที่
มีจํานวน 5,668 คนโดยการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แหงชาติมีการทดสอบมากที่สุด  จํานวน 14,938 คน  
หรือรอยละ 98.39 รองลงมาคือการทดสอบมาตรฐาน
เฉพาะสถานประกอบการ  จํานวน  229 คน  หรือ     
รอยละ  1.51  และทดสอบฝมือทํางานเพื่อไปทํางาน
ตางประเทศมีจํานวน 15 คน รอยละ 0.10 
 การคุมครองแรงงาน   จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น  16,664 แหง  ซ่ึงเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แลว 5,438  แหง หรือรอยละ 48.44   
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 1,046,480  คน  โดย
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว 466,400  คน  หรือรอยละ 
80.40  ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปน 
สถานประกอบการขนาดเล็กมาก(1-4 คน) 3,923 
แหงหรือรอยละ  23.54 รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน2,998 แหง 
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รอยละ  17.99  สําหรับผลการตรวจพบวาสถาน
ประกอบการสวนใหญรอยละ  94.18  ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายมีรอยละ 5.82 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจาก
ไตรมาสที่แลว และสถานประกอบการขนาด   
10 - 19  คน  ขนาด 20 - 49  คน และขนาด  50-99  คน  มี
การไมปฏิบัติตามกฎหมายรอยละ 31.96, 25.46  
และ 12.06 

 เรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมาก
ที่สุด  คือ  เร่ืองขอบังคับในการทํางานมีรอยละ  
46.42 รองลงมาคือ  เ ร่ืองทะเบียน  (ทะเบียน
ลูกจาง/เวลาทํางาน/ทะเบียนการจายคาจาง)     
เ รื ่องการจ ายคาจ าง   เ รื ่องค าลวงเวลาและ        
คาทํางาน   และเรื่องสวัสดิการ  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  การผลิต
รอยละ 36.92  รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  
การซอมรถยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  
ของใชในครัวเรือน  รอยละ 33.99 และโรงแรม
และภัตตาคาร รอยละ  8.80  ตามลําดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มี
การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 5,986 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน 
617,788 คน ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว คิดเปน
รอยละ 36.08 โดยสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  มีจํานวน 
5,404 แห ง   หรือรอยละ  90.28 สวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  582 แหง 
หรือรอยละ  9.72 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองมากที่ สุด ไดแก   
การทําเหมืองแรเหมืองหิน  รอยละ  26.47  รองลงมา
คือ การผลิต รอยละ  14.63   การกอสราง  รอยละ  

11.19  และการขายส ง  ขายปลีก  ซอมแซม
รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล  ฯลฯ  รอยละ 
7.23  ตามลําดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2553 มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 
37,975 คน โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาดกลางที่มีลูกจาง 200-499 คน จํานวน 6,703 คน 
หรือรอยละ 17.65 สวนประเภทของความรายแรง 
พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 
27,254 คน หรือรอยละ 71.77 รองลงมาเปน
ผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10,457  คน หรือ
รอยละ  27.54 และเสียชีวิต  จํานวน  164 คน 
หรือรอยละ 0.43 ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน 
ในชวงไตรมาสที่  1   ป  2553  มีการแจง
ขอเรียกรอง  49  แหง 58 คร้ัง  ลูกจางที่เกี่ยวของ 
45,765  คน  ซ่ึงเปนการแจงขอเรียกรองในกิจการ
เอกชนทั่ วไป  44  แห ง  ลู กจ างที่ เกี่ ยวข อง          
58,352 คน  ขอเรียกรองในกิจการรัฐวิสาหกิจ  4  
แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ  5,529  คน  และขอเรียกรอง
ในกิจการตามมาตรา 23 จํานวน  1 แหง ลูกจางที่
เกี่ยวของ 1,884 คน   ทั้งนี้   ขอเรียกรองสามารถยุติได
โดยระบบทวิภาคี   28  แหง  ลูกจางเกี่ยวของ 
17,884  คน โดยสามารถตกลงกันเองได 27 แหง 
และอื่น ๆ 1 แหง สวนขอเรียกรองที่ไมสามารถ
ตกลงก ันได ในระบบทว ิภาค ีและเก ิด เป น       
ขอพิพาทแรงงานมีจํานวน 9 แหง ลูกจางเกี่ยวของ  
3,229 คน   และขอเรียกรองที่ยังไมยุติมี  12  แหง
ลูกจางที่เกี่ยวของ  24,652  คน 

สําหรับขอพิพาทที่เกิดขึ้นมีจํานวน  19 แหง  
ลูกจางที่เกี่ยวของ  6,511  คน  โดยพนักงานประนอม
ขอพิพาทแรงงานสามารถดําเนินการไกลเกลี่ย
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และระงับขอพิพาทแรงงานจนยุติไดทั้ง 19  แหง  
หรือรอยละ  100.0  ลูกจางที่เกี่ยวของ  6,511 คน   

การเลิกจางแรงงาน  ในชวงไตรมาส 
1/2553 พบวามีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ  
จํานวน  14  แหง  ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาส
ที่แลว 7 แหงหรือรอยละ 33.33  ลูกจางถูกเลิกจาง  
1,397  คน   ลดลงจากไตรมาสที่ แล ว 840 คน   
หรือรอยละ 37.55 โดยสรุปภาคที่สถานประกอบการ
เลิกจางสูงสุดคือ ภาคกลาง จํานวน 7  แหง หรือ
รอยละ 50.0   ลูกจางถูกเลิกจาง  204 คน รองลงมา 
คือ  5  จังหวัดรอบกทม.และภาคเหนือ   มีจํานวน 3 
แหงหรือรอยละ 21.43  เทากันโดยลูกจางถูกเลิกจาง 
85  คน  และ 1,028  คน  ตามลําดับ  โดยประเภท        
กิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด  คือ ประเภทการผลิต  
จํานวน  11  แหง  หรือรอยละ  78.57  ลูกจางถูก        
เลิกจาง 982  คน  รองลงมาคือ การใหบริการชุมชน  
สังคมและ บริการสวนบุคคลจํานวน  2 แหง หรือ
รอยละ 14.29  ลูกจางถูกเลิกจาง 99 คน และทํา
เหมืองแร เหมืองหิน จํานวน 1 แหง หรือรอยละ  
7.14  ลูกจางถูกเลิกจาง 316 คน โดยมีสาเหตุจาก
การประสบภาวะขาดทุนหรือขาดสภาพคลอง
ทางการเงินมากที่สุด 

การสวัสดิการ  มีการสงเสริมใหจัดบริการ
ดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด 3,709 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ 436,271  คน   

 
 
 
 

 
 
 
 

พัฒนา เด็ กปฐมวั ยศู นย เด็ ก เล็ กวิ ทยา เขต 
สิรินธรวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  จํานวน  2  แหง  
1,115  คน  รวมลูกจางไดรับประโยชน 446,905  คน 
 การประกันสังคม   ขอมูล   ณ   เดือน
ธันวาคม 2552 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมจํานวน  389,953 แหง 
ผูประกันตนทั้งสิ้น 8,680,359  คน และไตรมาส 
1 / 2 5 5 3นี ้มี ส ถ านพย าบ าลหลั ก ในสั ง กั ด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 151  แหง  รอยละ 62.14 และสถานพยาบาล
เอกชน 92 แหง   รอยละ  37.86 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมด  สําหรับสถานพยาบาลในเครือขายมี  
2,313  แหง 
 ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม   ข อ มู ล   
ณ  มีนาคม 2553  มีเงินกองทุน  724,717 ลานบาท  
จํานวนผูใชบริการมีจํานวน  2,702,326 ราย  
สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน 
ซ่ึ งมี  7  กรณี  ได แก เ จ ็บป ว ย  คลอดบ ุต ร  
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
วางงาน พบวา การจายเงินกรณีเจ็บปวยรวม
ทันตกรรมมีการจายเงินสูงสุดถึง  3,083.70 
ล า นบ า ท  หร ือ ร อ ย ล ะ  3 6 . 5 9  ขอ ง เ ง ิน
ประโยชนทดแทนที่จาย 
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 สรุปภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ป 2552 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ระบุเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่
ส่ีขยายตัวรอยละ 5.8 จากชวงเดียวกันของปที่
แลว โดยปรับตัวดีขึ้นทั้งการใชจายครัวเรือน  
การลงทุนเอกชนและการสงออกเปนผลจากการ
ฟนตัวของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งปญหาการเมือง
ภายในประเทศที่มีแนวโนมดีขึ้นสงผลทําให
นักทองเที่ยวตางชาติมีความเชื่อมั่นมากขึ้น การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมเรงตัวขึ้นจากไตรมาสที่
ผานมาทั้งผลิตเพื่อบริโภคภายในประเทศและ
เพื่อสงออก  เมื่อปรับปจจัยฤดูกาลออกแลว 
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในไตรมาสที่ส่ีของป 2552 
เปรียบเทียบกับไตรมาสกอนหนาเพิ่มขึ้นรอยละ 
3.6 (%QoQ) เปนการปรับตัวดีขึ้นอยางตอเนื่อง
จากที่ขยายตัวรอยละ 2.1 และ 1.7 ในไตรมาสที่
สองและสาม ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาเศรษฐกิจ
ไทยมีทิศทางการฟนตัวอยางชัดเจน 

การใชจายของครัวเรือนในไตรมาสที่ส่ี 
ขยายตัวรอยละ 1.4 ขยายตัวเปนครั้งแรกในรอบ 
9 เดือน โดยไดรับแรงสนับสนุนจาก (1) การ 
จางงานในภาคการคาและบริการโรงแรมเพิ่มขึ้น   
(2) รายไดเกษตรกรเพิ่มขึ้นตามการเรงตัวของ
ราคาพืชผล  (3) การเรงฟนฟู เศรษฐกิจของ
รัฐบาล  เชน  การอนุมัติโครงการลงทุนตาม
แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 การขยาย
ระยะเวลาดําเนินนโยบาย 5 มาตรการ เพื่อลด   
คาครองชีพใหประชาชน และการอนุมัติปรับขึ้น
คาแรงขั้นต่ํา โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่             
1 มกราคม 2553 เปนตนไป สงผลใหผูบริโภคมี

ความเชื่อมั่นตอการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย  
มากขึ้น  และมีความมั่นใจที่จะจับจายใชสอย 
แมว ายั งคงกั งวลเกี่ ยวกับสถานการณทาง
การเมืองในประเทศ 

การลงทุนภาคเอกชน : ปรับตัวดีขึ้น 
โดยหดตัวเพียงรอยละ 4.6 เทียบกับหดตัวรอยละ 
17.8  16.1 และ12.2 ในชวง 3ไตรมาสแรก โดย
การลงทุนในเครื่องมือเครื่องจักร แมจะมีการใช
กําลังการผลิตเพิ่มขึ้นแตยังไมเต็มกําลังการผลิต
ที่มีอยู ประกอบกับการฟนตัวทางเศรษฐกิจยังมี
ความเปราะบาง ทําใหผูประกอบการบางสวน
ชะลอการลงทุนติดตั้งเครื่องมือเครื่องจักรใหม
ออกไป  ส วนการลงทุนก อสร า ง เพิ่ มขึ้ น
สอดคลองกับปริมาณการจําหนายวัสดุกอสราง
ที่ปรับตัวดีขึ้น โดยการกอสรางประเภทที่อยู
อาศัย เพิ่มขึ้น   ขณะที่การกอสรางโรงงาน
อุตสาหกรรมและอาคารพาณิชยหดตัวลง 

การสงออก : มูลคาและปริมาณปรับตัว
ดีขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก  โดย
สินคาเกษตรเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณและราคา เปนผล
มาจากความตองการสินคาในตลาดโลกเริ่มฟนตัว
มากขึ้น สินคาเกษตรที่มีปริมาณการสงออก
เพิ่มขึ้นไดแก ขาว เนื่องจากคูแขงทางการคาที่
สํ าคัญ  คือ  จีนและอินเดียมีผลผลิตต่ํ าจาก        
ภัยธรรมชาติ สวนสินคาอุตสาหกรรมมีปริมาณ
และมูลคาการสงออกเพิ่มขึ้นเชนกันโดยสินคา
สงออกสําคัญที่ขยายตัว ไดแก ผลิตภัณฑยาง  
ส่ิงพิมพ/กระดาษ  ผลิตภัณฑเครื่องสําอาง/สบู  
ผลิตภัณฑรักษาผิว ผลิตภัณฑเภสัช  เครื่องมือแพทย  
อุปกรณคอมพิว เตอร  และเครื่องใชไฟฟา 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
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อยางไรก็ตาม พบวา สินคาอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยีสูงและที่ใชทรัพยากรในประเทศมี
มูลค า เพิ่มขึ้น  แต สินค าอุตสาหกรรมที่ ใช
แรงงานสูงมีมูลคาการสงออกลดลง สวนตลาด
สงออกหลักที่มีมูลคาการสงออกเพิ่มขึ้น ไดแก 
สหรัฐฯ  และอาเซียน   ในขณะที่มูลคาการ
สงออกไปยังประเทศญี่ปุนและสหภาพยุโรปลดลง 

การนําเขา : มูลคาและราคาการนําเขา
เพิ่มขึ้นจากราคาน้ํามันที่เพิ่มขึ้น แตปริมาณการ
นําเขายังหดตัว ทั้งนี้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ฟนตัวขึ้นทําใหความตองการ
นําเขาสินคา เพื่อตอบสนองกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
มากขึ้น สงผลใหการนําเขาสินคาวัตถุดิบ  สินคา
กึ่งสําเร็จรูป และสินคาอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น 
ในขณะที่การนําเขาสินคาทุน สินคาเชื้อเพลิง
และน้ํามันหลอล่ืนหดตัวชาลงมาก 

ผลผลิตเกษตรกรรม พบวา ผลผลิตพืช
สําคัญ  ๆ  ไดแก  มันสําปะหลัง  ปาลมน้ํามัน 
ยางพารา และขาวลดลง เนื่องจากไดรับความ
เสียหายจากการระบาดของเพลี้ย และความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ ราคาสินคาหมวดที่
พืชผลขยายตัว ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน 
ขาวเปลือก รวมทั้งสินคาปศุสัตวและประมง 

ผลผลิตอุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรม
ที่มีการขยายตัวสูง ไดแก อิเล็กทรอนิกส เชน 
แผงวงจรรวมและหัวอานขอมูล  อาหารทะเล
กระปอง กลุมอุตสาหกรรมที่มีการปรับตัวดีขึ้น 
ไดแก อาหารและเครื่องดื่ม  การผลิตรถยนต    
นั่งสวนบุคคลที่ผลิตตามยอดสั่งจอง ผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม อุตสาหกรรมในกลุมวัสดุกอสราง 
เชน เหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก การผลิตยางและ
ผลิตภัณฑยาง อัตราการใชกําลังการผลิตใน
ไตรมาสนี้อยูที่รอยละ 67.2 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 

62.5 ในไตรมาสที่ผานมาโดยกลุมอุตสาหกรรม                
ที่มีการใชกําลังการผลิตเพิ่มขึ้น ไดแก อาหาร 
เครื่องดื่ม ยางและผลิตภัณฑยาง ยานยนตและ
อุปกรณขนส ง  อิ เ ล็กทรอนิกส   สวนกลุม
อุตสาหกรรมที่มี อัตราการใชกําลังการผลิตที่       
ต่ํ ากว ารอยละ  50  ไดแก  การผลิตรอง เท า  
ผลิตภัณฑหนังและเครื่องเรือน 

ดัชนีราคาผูผลิต ไตรมาสสี่ปรับตัวเปน
บวกอยูที่รอยละ 6.7 หลังจากติดลบตอเนื่อง             
มาตั้งแตตนป 2552 เปนผลจากการเพิ่มขึ้นของ
ราคาผลผลิตเกษตร ผลิตภัณฑเหมืองแร และ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ช้ีใหเห็นถึงแรงกดดัน
ดานตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะราคา
ยางพารา  ซ่ึงสูงขึ้นอยางตอเนื่องตามความ
ตองการในภาคอุตสาหกรรมยานยนต จากภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่เร่ิมฟนตัวและยอดคําสั่งซื้อที่
เพิ่มขึ้น 

การกอสราง ขยายตัวรอยละ 5.1 โดย
การกอสรางภาคเอกชนขยายตัวรอยละ  2.0 
เนื่องจากผูประกอบการมีความมั่นใจมากขึ้น
ตามการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจ ขณะที่การ
กอสรางภาครัฐขยายตัวรอยละ 8.3 เปนผลจาก
มาตรการกระตุนการลงทุนกอสรางภาครัฐ
ภายใต โครงการไทย เข มแข็ ง  2 5 5 5  เ ชน 
โครงการถนนไร ฝุนและรถไฟระบบรางคู 
รวมถึงโครงการขนสงพื้นฐานขนาดใหญ อาทิ 
โครงการรถไฟฟาสายสีมวง  ชวงบางใหญ-บางซื่อ 
และโครงการบาน BOI  
          การโรงแรมและภัตตาคาร ขยายตัวรอยละ
13.5 เทียบกับระยะเดียวกันของปกอน เนื่องจาก
จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศเพิ่มขึ้น เปนผล
จากการเขาสูชวงฤดูกาลทองเที่ยวของไทย 
รวมทั้งการฟนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ     
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ที่ เ ป น ตล า ดนั ก ท อ ง เ ที่ ย ว ห ลั ก ขอ ง ไท ย 
โดยเฉพาะจากทวีปเอเชีย   สวนใหญ เปน
นักทองเที่ยวจากประเทศจีน เกาหลี และไตหวัน 
 

การจางงาน มีจํานวน 38.18 ลานคน 
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.8 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของ
ปที่ผานมา อุปสงคในการจางงานเพิ่มขึ้นใน
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  การคาสง/คาปลีก 
และการกอสราง เนื่องจากภาวะการฟนตัวของ
เศรษฐกิจ สวนการจางงานในภาคเกษตรกรรม
ลดลงเพราะความเสียหายจากสภาพอากาศ      
ไมเอื้ออํานวยและการแพรระบาดของเพลี้ย 

อัตราเงินเฟอท่ัวไป เทากับรอยละ  1.9 
เปนบวกครั้งแรกในรอบ 9 เดือน โดยเริ่มเปนบวก
ตั้งแตเดือนตุลาคมเปนตนมา จากราคาสินคา
ทั่วไปที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจาก (1) นโยบาย
การประกันรายไดเกษตรกรของรัฐบาล (2)  การ
เพิ่มขึ้นของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงตามการสูงขึ้น
ของราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก (3) คาน้ําประปา
เพิ่มขึ้น เนื่องจากรัฐบาลไดปรับลดมาตรการ
ชวยคาครองชีพเกี่ยวกับคาน้ําประปา (4) การ
ปรับเพิ่มภาษีสรรสามิตในกลุมสุราและยาสูบ 
และ (5) มาตรการเรียนฟรี 15 ป ของรัฐบาล  

ดุลบัญชี เดินสะพัด  ในไตรมาสที่ ส่ี
เกินดุล 4,274 ลานดอลลาร สรอ. (หรือเทากับ 
142,276 ลานบาท) เกินดุลตอเนื่องจากไตรมาส
ที่สองและสาม 2,763 และ3,713 ลานดอลลาร สรอ.
ตามลําดับ โดยเปนผลจากการเกินดุลการคา 
2,673  ลานดอลลาร สรอ. และการเกินดุลบริการ 
รายได  และเงินโอน 1,601 ลานดอลลาร สรอ.      
จากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติที่ เพิ่มขึ้นมาก  และมีการสงกลับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนและเงินปนผลของ
นักลงทุนตางชาติลดลง 

ภาวะการเงิน : ฐานเงินและปริมาณเงิน
ชะลอตัว สินเชื่อรวมของสถาบันรับฝากเงิน
ขยายตัวจากการเพิ่มขึ้นของสินเชื่อภาคครัวเรือน 
ในขณะที่สินเชื่อธุรกิจยังคงหดตัว สินเชื่อสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจเรงตัวขึ้นตามมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล เงินฝากรวมยังคงชะลอลง
เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่ต่ําสงผลใหสภาพคลอง
สวนเกินลดลงแตยังคงอยูในระดับสูง ทําให
อัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝากทรงตัว แตการ
ระดมทุนภาคเอกชนยังลดลงตอเนื่อง  คาเงินบาท
เมื่อเทียบกับดอลลาร  สรอ .แข็งคาขึ้นอยาง
ตอเนื่อง แตดัชนีตลาดหลักทรัพยปรับตัวดีขึ้น 
อัตราดอกเบี้ยนโยบายยังคงอยูในระดับเดิม                       
ที่ ร อ ย ล ะ 1 . 2 5  ต อป  ณ  ส้ิ น ไ ต รม าสที่ ส่ี                  
เพื่อสนับสนุนใหการฟนตัวของเศรษฐกิจมี
ความตอเนื่อง กระตุนการบริโภคและลดตนทุน
ของภาคธุรกิจ  

การระดมทุนของภาคเอกชน มีมูลคา
รวม  263.0 พันลานบาท  ลดลงจาก  271.2 
พันลานบาท เมื่อเทียบกับในชวงเวลาเดียวกัน
ของปกอน โดยเปนการระดมทุนในตราสารทุน          

ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก : เพิ่มขึ้น
เปนครั้งแรก หลังจากลดลงตอเนื่อง 4 ไตรมาส 
โดยไตรมาสที่ส่ีของป 2552 ราคาน้ํามันดิบใน
ตลาดโลกเฉลี่ย (ดูไบ เบรนท โอมาน และ WTI) 
อยูที่ 75.6 ดอลลาร สรอ.  ตอบารเรล  เพิ่มขึ้น
รอยละ 36.6 จากชวงเวลาเดียวกันของปที่แลว 
เนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ทําให
ปริมาณความตองการใชเพิ่มตามกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (ภาวะเศรษฐกิจไทย ไตรมาส 4 ป 2552)  แถลงขาว 22 
กุมภาพันธ 2553  
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สถานการณ แรงงาน 
 

 

  
สถานการณแรงงานไตรมาส  1 ป  2553  

ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553  ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงาน  การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    

   และ  5)   การประกันสังคม 
 

 
 

ขอมูลกําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และ
การวางงาน  เปนขอมูลการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากร  โดยสํานักงานสถิติ
แหงชาติดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและ
ประมวลผลเปนไตรมาส สําหรับไตรมาส 1 ป 
2553 (มกราคม -มีนาคม  2553)  เนื่ องจาก
สํานักงานสถิติแหงชาติยังดําเนินการประมวลผล
ขอมูลไม เสร็จสิ้น  และเพื่อใหสถานการณ
แ ร ง ง า นฉบั บนี้ อ อ ก เผยแพร ได ทั นต าม
กําหนดเวลา  กระทรวงแรงงานจึงใชขอมูลการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากรเดือน
กุมภาพันธ  ป  2553 ในการนํา เสนอขอมูล
ไตรมาสนี้ แทน   จากผลการสํ ารวจเดื อน
กุมภาพันธ  2553  พบวาประเทศไทยมีผูอยูในวัย
ทํางานหรืออายุ  15  ปขึ้นไปจํานวน 53.22  ลานคน  
จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน  ไดแก ผูมีงานทํา 
ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล  จํานวน 38.27 ลานคน 
คิดเปนรอยละ 71.91 ของประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด  ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงานไดแก       
ผูทํางานบาน เรียนหนังสือ เด็ก คนชราที่ไมสามารถ
ทํางานไดมีรอยละ 28.09 ของผูอยูในวัยแรงงาน 

 
ทั ้งหมด  หร ือ  1 4 . 9 5  ลานคน  ทั ้งนี ้  เ มื ่อ
พิจารณาผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปที่
มีจํานวน  53.22 ลานคน   พบวามี สัดสวนที่
เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมาจํานวน 
6.61 แสนคน คิดเปนรอยละ 1.26  แตมีสัดสวน
ใกลเคียงกันกับเดือนที่แลว (มกราคม 2553 ) ที่มี
จํานวน  53.17  ลานคน  โดยเพิ่มขึ้นจากเดือนที่
แลวเล็กนอยจํานวน 5.50 หมื่นคน  คิดเปนเพียง
รอยละ 0.10     

แผนภูมิ 1  ประมาณการการมีงานทําของประชากร  
ณ เดือนกุมภาพันธ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
กลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป

ขึ้นไป)  จํานวน  53.22  ลานคนนี้พบวาเปนผูอยู
ในกําลังแรงงาน  38.27  ลานคน  โดยจําแนก
เปนผูมีงานทํา  37.60  ลานคน  คิดเปนรอยละ  

1)  กาํลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

ที่มา :  สํานักงานสถิติแหงชาติ ณ เดือนกุมภาพันธ  2553  

ทํางานบาน  
4.60 

เรียนหนังสือ 
4.55 

ยังเด็ก/ชรา/ 
ไมสามารถทํางานได  

4.64 

อื่น ๆ 
1.16 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
14.95 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ  15  ปข้ึนไป) 

53.22 

ผูอยูในกําลงัแรงงาน 
38.27 

ผูมีงานทาํ 
37.60 

ผูวางงาน 
0.38 

ผูรอฤดูกาล 
0.29 

หนวย  :  ลานคน 
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9 8 . 2 4  ของ ผู อยู ในกํ าล ังแรงงานทั ้งหมด  
ขณะที ่ผู วางงานมี  3.83 แสนคน  หรือรอยละ  
1.00 ของผูอยูในกําลังแรงงานและผูรอฤดูกาล 
มีจํานวนประมาณ  2.89  แสนคน  (รอยละ  0.76)   ซ่ึง
หากพิจารณาจํานวนผูมีงานทําในเดือนนี้  พบวา
มีจํานวนเพิ่มขึ้นจากเดือนที่แลว  5.58 แสนคน  
คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 1.51 อยางไรก็ตาม  
เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่ผานมา
พบวา  มีจํานวนเพิ่มขึ้นรอยละ 2.54 (9.32  แสนคน) 
เมื่อวิเคราะหเปนอัตราการมีงานทําหรืออัตรา
จางงาน  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู
ในกําลังแรงงานเดือนนี้มีอัตรารอยละ  98.24  
แสดงใหเห็นวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะ
มีงานทําประมาณ  98-99 คน  ซ่ึงอัตราการจางงาน
ในภาพรวม เด ือนนี ้มีสัดสวนใกลเคียงกับ
เดือนที่แลวที่มีอัตรา  97.99 และใกลเคียงกับ
เดือนเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา 97.57   

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานในเดือนนี้ประมาณการวา
มีอัตรา  1.00  พบวามีอัตราลดลงจากเดือนที่แลวที่มี
อัตรารอยละ 1.40 และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
เดียวกันของปที่ผานมา  พบวามีอัตราลดลงอยางมาก
โดยเดือนกุมภาพันธ 2552 มีอัตรา 1.90 แสดงให
เห็นวา ในไตรมาสนี้ เศรษฐกิจฟนตัวแลว  ธุรกิจมี
การจางงานมากขึ้นทําใหอัตราการวางงานลดลง 
สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน
ในเดือนนี้มีจํานวน  14.95  ลานคน  พบวาเปน 
ผูทํางานบาน  ผูเรียนหนังสือ  และเด็ก  คนชรา 
ที่ไมสามารถทํางานไดโดยมีจํานวน  4.60  4.55  
และ  4.64  ลานคน  ตามลําดับ  

 
 

ตาราง 1 ประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ณ เดือนกมุภาพันธ 2553 

หนวย  :  ลานคน 
สถานภาพแรงงาน ก.พ.52 ม.ค.53 ก.พ.53 

   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 

- ผูมีงานทํา 
- ผูวางงาน 
- กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

   ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
- ทํางานบาน 
- เรียนหนังสือ 
- ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถ
ทํางานได 

- อื่น ๆ 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

52.57 
37.58 
36.67 
0.71 
0.20 

14.98 
4.74 
4.57 
4.56 

 
1.11 

97.57 
1.90 

53.17 
37.80 
37.04 
0.53 
0.23 

15.37 
5.07 
4.36 
4.67 

 
1.27 

97.99 
1.40 

53.22 
38.27 
37.60 
0.38 
0.29 

14.95 
4.60 
4.55 
4.64 

 
1.16 

98.24 
1.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหต ุ : 1. .อัตราการจางงานตอกําลงัแรงงาน  =        ผูมีงานทํา  X  100 

                           ผูอยูในกาํลงัแรงงาน 
 2..  อัตราการวางงาน  =  ผูวางงาน  X  100 

                           ผูอยูในกําลังแรงงาน 

 สํ าห รับจํ านวนผู มี ง านทํ า ใน เดื อน
กุมภาพันธ  2553 ที่มี  37.60 ลานคน   พบวา   
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  12.41  ลานคน 
คิดเปนรอยละ  33.0  ของผูมีงานทําทั้งหมด  ซ่ึงมี
สัดสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผานมาจํานวน 5.04 
แสนคน คิดเปนรอยละ 3.91  (เดือนมกราคม 
2553 มีจํานวน12.92 ลานคน)  และเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปที่ผานมาพบวามีสัดสวน
ใกลเคียงกันโดยเดือนกุมภาพันธ 2552 มีจํานวน 
12.36 ลานคน แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเดือนนี้   
มีจํานวน 25.19 ลานคน (รอยละ 67.0) เพิ่มขึ้น
จ าก เดื อนที่ แล วที่ มี  2 4 . 1 3  ล านคน  โด ย     
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เพิ่มขึ้น 1.06 ลานคน คิดเปนรอยละ 4.40 และ
เมื่ อ เปรียบเทียบกับ เดือนเดียวกันของปที่ 
ผานมาพบวา แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
เดือนนี้มีส ัดสวนสูงขึ ้นร อยละ  3.64 (เดือน
กุมภาพันธ  ป  2552 มีจํานวน 24.31 ลานคน)  
ทั้งนี้  ในเดือนกุมภาพันธ 2553 นี้พบวา กลุม 
ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขา
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต ฯ มากที่สุด มี  6.53 ลานคน    
คิดเปนรอยละ  25.92 ของผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด   รองลงมาคือสาขาการผลิต  
มีจํานวน  6.09  ลานคน  คิดเปนรอยละ  24.16 
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั ้งหมด   สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  3.00  ลานคน  รอยละ  
11.92 สาขาการกอสราง  2.48 ลานคน  รอยละ 
9 . 8 3  และสาขาการบริห ารร าชการและ
การปองกันประเทศฯ   1.41  ลานคน  รอยละ  
5.60 (ตารางภาคผนวก 2  และแผนภูมิ  2) 

 แผนภูมิ  2  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5  อันดับแรก 

ณ เดือนกมุภาพันธ  2553 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน 
เดือนนี้   พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5  
อันดับแรกคือ  1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดาน
การเกษตรและการประมง  มีจํานวน 10.76  ลานคน  
คิดเปนรอยละ  28.61   2)  พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด  7.21  ลานคน   
รอยละ  19.18  3)  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆใน
ดานการขายและใหบริการ  5.40  ลานคน  รอยละ  
14.35  4)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง 
ฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  4.91  ลานคน  
รอยละ  13.04   และ  5)  ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่ องจั กรและผู ปฏ ิบ ัต ิง านด า นก า ร
ป ร ะกอบ  3 . 4 8   ล า น คน   ร อยละ   9 .25  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  3  และ
แผนภูมิ  3) 

แผนภูมิ  3  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ (5  อันดบัแรก) 
ณ เดือนกมุภาพันธ  2553 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.53 ลานคน(25.92%)

6.09 ลานคน(24.16%)

3.0 ลานคน(11.92%)

2.48 ลานคน(9.83%)

1.41 ลานคน(5.6%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 ลานคน

การขายสง  การขายปลีก  ฯ

การผลิต

โรงแรม  และภัตตาคาร

การกอสราง

การบริหารราชการฯ

อุตสาหกรรม

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนกุมภาพันธ  2553 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนกุมภาพันธ  2553 

อาชพี

ลานคน

0

2

4

6

8

10

12

ผ ูป
ฏบิ
ตังิา
นท
ีม่ฝี
มอื
เกษ
ตร 
ฯ

พน
กังา
นบ
ริกา
ร ฯ

อาช
ีพข
ั้นพ
ื้นฐ
านต
าง ๆ

 ฯ

ผ ูป
ฏบิ
ตังิา
นด
านค
วาม
สาม
ารถ

 ฯ

ผ ูป
ฏบิ
ตักิ
ารโ
รงง
าน 
ฯ

10.76 ลานคน (28.61%) 

7.21 ลานคน (19.18%) 
5.4 ลานคน (14.35%) 

4.91 ลานคน (13.04%) 
3.48 ลานคน (9.25%) 
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ต่ํากวาประถม 
28.20% 

10.60 ลานคน 

ประถม 
22.74% 

8.55  ลานคน

มัธยมตน 
15.77 % 

5.93 ลานคน 

มัธยมปลาย
13.72 % 

5.16 ลานคน 

อุดมศึกษา 
15.98 % 

6.01 ลานคน 

ไมมีการศึกษา 
3.14% 

1.18 ลานคน 

ไมทราบ ,การศึกษาอืน่ๆ  
0.45% 

1.69 แสนคน 

 ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ  เดือนกุมภาพันธ 2553 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมี
งานทําพบวาเดือนกุมภาพันธ 2553 นี้ ผูมีงานทํา
สวนใหญ เปนผูมีการศึกษาในระดับต่ํ ากวา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จํา น ว น  1 0 . 6 0  ล า น ค น   
ค ิด เ ป น รอยละ  2 8 . 2 0   รองลงมา เปน ผู มี
การศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 8.55 ลานคน  
(ร อยละ   22 .74)  อุ ดมศึ กษาจํ านวน  6 . 0 1  
ลานคน  (รอยละ  15.98) ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียง
กับระดับมัธยมศึกษาตอนตน  5.93 ลานคน  
(รอยละ  15.77) สวนผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษามี
จํานวนนอยที่สุด คือ 1.18 ลานคน คิดเปนรอยละ 
3.14 (ตารางภาคผนวกที่  4) 

แผนภูมิ  4  ผูมงีานทํา จาํแนกตามระดับการศึกษา 
    ณ เดือนกุมภาพันธ  2553 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

     

 

 

 

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  
พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน  กลาวคือ  
รอยละ  39.86 (14.99 ลานคน)  เปนลูกจาง   
เอกชน  รองลงมาคือทํางานสวนตัวและกลุมชวย
ธุรกิจครอบครัวหรือทํางานใหครอบครัวโดยไมได
รับค าจ างมี ร อยละ  30.34  (11.41 ล านคน)          
และรอยละ  17.11  (6.43  ลานคน)  ตามลําดับ  
สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียง
รอยละ  2.76 (1.04 ลานคน)  นอกจากนี้ยังพบวา
การรวมกลุมเพื่อทํางานเปนกลุมอาชีพมีรอยละ 
0.25 (9.37 หมื่นคน )   

แผนภูมิ  5  ผูมงีานทําจําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน  ณ เดือนกุมภาพันธ  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในประเด็นของผูวางงาน  พบวาจํานวน
ผูวางงานทั่วประเทศในเดือนกุมภาพันธ 2553   
มีประมาณ   3.83  แสนคน   โดยภูมิภาคที่มี
จํานวนผูวางงานสูงสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประมาณ 1.21  แสนคน คิดเปนรอยละ 31.67  ของ 
ผูวางงานรวมทุกภูมิภาค รองลงมาคือภาคกลางมี
จํานวน 9.45  หมื่นคน (รอยละ 24.67) และภาคใต
จํานวน 6.30 หมื่นคน (รอยละ 16.44)  ซ่ึงมีสัดสวน

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนกุมภาพันธ 2553 

                   

ทํางานใหครอบครัวโดย
ไมไดรับคาจาง 

17.11%  6.43 ลานคน 

การรวมกลุม 
0.25% 

9.37 หมื่นคน 

นายจาง 
2.76% 

1.04 ลานคน 

ลูกจางรัฐบาล 
9.68% 

3.64 ลานคน 

ทํางานสวนตัว 
30.34% 

11.41 ลานคน 

ลูกจางเอกชน 
39.86% 

14.99 ลานคน 
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ใกลเคียงกับภาคเหนือที่มีจํานวน 6.20 หมื่นคน 
(รอยละ 16.18) ภูมิภาคที่มีผูวางงานนอยที่สุดคือ  
กรุงเทพมหานคร จํานวนประมาณ 4.23 หมื่นคน  
(รอยละ 11.04) แตเมื่อพิจารณาอัตราการวางงาน
โดยการคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอกําลัง
แรงงานป จจุบันหรือผู อยู ในกํ าลั งแรงงาน           
จะพบวาอัตราการวางงานภาพรวมของประเทศใน
เดือนกุมภาพันธ 2553  มีอัตรารอยละ  1.0  ซ่ึงเปน
อัตราลดลงจากชวงเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
อัตรา 1.90  และจากเดือนที่แลวที่มีอัตรา 1.4 และ
เมื่อพิจารณาสัดสวนผูวางงานแตละภูมิภาคตอ
กําลังแรงงานในแตละภูมิภาค (อัตราวางงาน
ตามภูมิภาค)จะพบวา   ภูมิภาคที่มีอัตราการ
วางงานสูงสุดไดแก  ภาคใตโดยมีอัตราวางงานรอยละ  
1.18  รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร รอยละ1.09 
ซ่ึงมีสวนใกลเคียงกับภาคกลางที่มีอัตรา  1.0  
ขณะที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราวางงาน        
รอยละ 0.98  และภาคที่มีอัตราการวางงานนอยที่สุด
ในเดือนนี้  คือ ภาคเหนือมีอัตรารอยละ  0.86 

แผนภูมิ  6  อัตราวางงานจําแนกตามภูมิภาค 
ณ เดือนกุมภาพันธ  2553 

 
 
 
 

 
 
    

  
 

ในจํานวนผูวางงานที่มี  3.83 แสนคน  
พบวาผูวางงานที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
จํานวนสูงสุด  ถึง  1.27 แสนคน  คิดเปนรอยละ  
33.17   ของผูวางงานทั้งหมด รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  จํ านวน  9.42 หมื่นคน  
(รอยละ 24.6) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
7.27  หมื่นคน  (รอยละ 18.99) ซ่ึงมีสัดสวน
ใกลเคียงกับระดับประถมศึกษาที่มี  6.01 หมื่นคน  
(รอยละ 15.7) ขณะที่ผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา
มี 3.7 พันคน  (รอยละ  0.97  ของผูวางงาน
ทั้งหมด)  

แผนภูมิ 7  ผูวางงานและอัตราการวางงานจําแนก 
ตามระดับการศึกษา  ณ เดือนกุมภาพันธ 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สําหรับแรงงานนอกระบบ สํานักงาน

สถิติแหงชาติไดดําเนินการสํารวจขอมูลแรงงาน
นอกระบบรอบใหม  โดยสํารวจในป  2552  
พบวาในป  2552  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน  
นอกระบบมีจํานวน  24.32  ลานคน เปนสัดสวนที่
เพิ่มขึ้นจากการสํารวจในป 2551 จํานวน 2.12 แสนคน 
ป 2551 มีแรงงานนอกระบบ  24.11 ลานคน  
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ภูมิภาค 

   ผูวางงาน x 100 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 

หมายเหตุ   :    อัตราการ

      ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ เดือกุมภาพันธ 2553 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ เดือกุมภาพันธ 2553 

 

ไมมีการศึกษา 
0.37  หมื่นคน 

0.97% 

ต่ํากวาประถม 
2.39 หมื่นคน 

6.23%

ประถมศึกษา  
6.01 หมื่นคน 

15.70% 

มัธยมตน 
9.42 หมื่นคน 

24.60% 

มัธยมปลาย 
7.27 หมื่นคน  

18.99% 

อุดมศึกษา 
12.7 หมื่นคน 

33.17% 

ไมทราบ 
0.13  หมื่นคน 

0.34%
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คิด เป นอ ัตราที ่เพิ ่มขึ ้นรอยละ  0.88  โดยที่        
ป 2552 นี้พบวาภูมิภาคที่มีจํานวนผูมีงานทํา
น อ ก ร ะ บ บ แ ร ง ง า น ม า กที่ สุ ด  คื อ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีจํานวน  10.10 ลานคน  
คิดเปนรอยละ  41.54  ของจํานวนแรงงาน     
นอกระบบทั้งหมด  รองลงมาคือภาคเหนือ  5.30 
ลานคน  (รอยละ  21.78) ภาคกลาง 4.55 ลานคน 
(รอยละ 18.71) และภาคใต 3.07 ลานคน (รอยละ 
12.62) ภาคที่มีแรงงานนอกระบบนอยที่สุดคือ 
กรุงเทพมหานครมีจํานวน 1.30 ลานคน(รอยละ 5.35) 

  แผนภูมิ 8  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก
ระบบจําแนกตามภูมิภาค  ป 2552 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ   

 

ทั้งนี้  แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางาน
ในภาคเกษตรกรรมซึ่งไดแกทําการเกษตรกรรม   
และการประมงเปนสวนใหญ  กลาวคือมีจํานวน  
14.76 ลานคน  คิดเปนรอยละ  60.69  ขณะที่        
นอกภาคเกษตรกรรมมี  9.56  ลานคน (รอยละ  39.31)  
ซ่ึงแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น  
จากป 2551 จํานวน 2.11  แสนคน  (เพิ่มขึ้นรอยละ 
1.41) และแรงงานนอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้นจาก 9.14 

ลานคน ในป 2551 เปน  9.56  ลานคน ในป 2552    
คิดเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 4.62 (4.23 แสนคน) 
โดยกลุมนอกภาคเกษตรไตรมาสนี้  เมื่อพิจารณา
จํ าแนกตามประเภทอุ ตสาหกรรม   พบว า
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  5  
อันดับแรก  คือ  1)  การขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนตฯ  จํานวน   3.86  ลานคน  (รอยละ  
40.38  ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร
ทั้งหมด)   2)  โรงแรมและภัตตาคาร  1.89  ลานคน  
(รอยละ 19.74 ของแรงงานนอกระบบนอกภาค
เกษตรทั้งหมด)    3)  การผลิต  1.33  ลานคน (รอยละ  
13.93 ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร
ทั้งหมด)   4)  การกอสราง  9.16  แสนคน  (รอยละ  
9.58  ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร
ทั้งหมด)  และ  5)  การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและ
การคมนาคม  จํานวน  5.83  แสนคน  (รอยละ  6.10  
ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด)  
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่  5) 

แผนภูมิ 9  ผูทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  (5 อันดับแรก)  ป  2552 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.98 / 10.27%

0.58 / 6.10%

0.92 / 9.58%
1.33 / 13.93%
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3.86 / 40.38%
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ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ   
           

ลานคน 
0
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10,000,000
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30,000,000

ท่ัวราชอาณาจักร

กรุงเทพมหานคร

ภาคกลาง

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต

ภาค 

คน 

3,068,719 คน/ 12.62% 

10,102,621 คน/ 41.54% 

5,296,552 คน/ 21.78% 

4,548,760 คน/ 18.71% 

1,301,131 คน/ 5.35% 
24,317,783 คน 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ  พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด  
5  อันดับแรก คือ 1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดาน
เกษตรและประมง   จํานวน  13.89  ลานคน  
(รอยละ  57.12  ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)   
2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  
4.84  ลานคน (รอยละ 19.89  ของแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด)  3)  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ดาน
การขายและบริการ  2.05  ลานคน (รอยละ 8.43  
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  4)  ผูปฏิบัติงาน
ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจที่เกี่ยวของ  
1.97  ลานคน (รอยละ  8.12  ของแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด) และ 5) ผูปฏิบัติการ/โรงงาน 
เครื่องจักร  จํานวน  7.36 แสนคน  (รอยละ 3.03  
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)   

 แผนภูมิ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ  
จําแนกตามอาชพี  ป  2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จําแนก
ตามอายุ  พบวาสวนใหญมีอายุในชวง  40 – 44  ป  
กลาวคือ  ผูมีอายุ  40 – 44  ป  มีจํานวน  3.23  ลานคน  
(รอยละ  13.28)  รองลงมาคือผูมีอายุ  45-49 ป  
จํานวน  3.14 ลานคน  (รอยละ 12.91)  และอายุ  
35-39  ป มีจํานวน  2.93 ลานคน (รอยละ12.04)  
สวนชวงอายุ  15 – 19  ป  มีนอยที่สุดจํานวน  
8.81  แสนคน  (รอยละ  3.62) 

แผนภูมิ  11  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ  
จําแนกตามอาย ุ ป  2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              สําหรับดานการศึกษา  พบวาแรงงาน
นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา   คือมีจํานวน   9.62  ลานคน  

 

 

0 2 4 6 8 1 0 1 2 1 4

1 5  - 1 9  ป

2 0  - 2 4  ป

2 5  - 2 9  ป

3 0  - 3 4  ป

3 5  - 3 9  ป

4 0  - 4 4  ป

4 5  - 4 9  ป

5 0  - 5 4  ป

5 5  - 5 9  ป

6 0  ป ข้ึ น ไป

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

11.50% (2.8 ลานคน) 

8.59% (2.09ลานคน) 

11.23 (2.73ลานคน) 

12.91% (3.14ลานคน) 

13.28% (3.23ลานคน) 

12.04% (2.93ลานคน) 

10.20 % (2.48ลานคน) 

8.62% (2.09ลานคน) 

8.01% (1.95ลานคน) 

3.62% (0.88 ลานคน) 
ลานคน 

อาย ุ

อื่นๆ

0.83 ลานคน (3.41%)

ผูปฏิบัตงิานดาน

ความสามารถทาง

ฝมือและธุรกิจฯ

1.97 ลานคน (8.12%)ผูปฏิบัตงิานดาน

โรงงานเครื่องจักร

0.74 ลานคน (3.03%)

อาชีพงานพืน้ฐาน

2.05 ลานคน (8.43%)

พนักงานบริการฯ

4.84ลานคน (19.89%)

ผูปฏิบัตงิานฝมือดาน

การเกษตรฯ

13.89 ลานคน (57.12%)
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(รอยละ 39.55)  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  
จํานวน  6.09  ลานคน  (รอยละ 25.04 )  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  3.45  ลานคน  (รอยละ 14.20)  
แผนภูมิ  12  ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ  

จําแนกตามระดับการศึกษา  ป  2552 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ  
ซ่ึงหมายถึงผูมีอายุ  60  ปขึ้นไป  สํานักงานสถิติ
แหงชาติไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของ
ผูสูงอายุในประเทศไทยลาสุดใน พ.ศ.2550 พบวามี
ผูสูงอายุจํานวน  7.02  ลานคน  โดยจําแนกเปน        
เพศชาย  3.13  ลานคน (รอยละ 44.59)  และเพศหญิง  
3.89  ลานคน  (รอยละ  55.41)  ในกลุมผูสูงอายุ
จํานวน  7.02  ลานคน  เปนผูมีงานทําจํานวน  2.51  
ลานคน  คิดเปนรอยละ  35.74  โดยทํางานในภาค
การเกษตรรอยละ  57.56  (1.44ลานคน) และทํางาน
นอกภาคเกษตร  รอยละ  42.44  (1.06 ลานคน)  การ
ที่ผูสูงอายุตองทํางานสวนใหญจะมีเหตุผลมาจาก
ความจําเปนที่ตองเลี้ยงตนเองและครอบครัว  และ
เปนเพราะมีสุขภาพแข็งแรงและยังมีแรงทํางานอยู  
สวนผูสูงอายุที่ไมมีงานทํามีจํานวน  4.51  ลานคน  
คิดเปนรอยละ  64.26  ของผูสูงอายุทั้งหมด  ทั้งนี้  
เมื่อพิจารณาผูสูงอายุที่มีงานทําจํานวน  2.51  

ลานคนจะพบวารอยละ  63.1  (1.59  ลานคน)  เปน
ผูประกอบธุ รกิ จส วนตั วโดยไมมี ลู กจ า ง  
รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจาง  และเปนลูกจางเอกชน  โดยมีสัดสวน
รอยละ  17.22  (0.43  ลานคน)  และรอยละ  
12.74 (0.32  ลานคน)  ตามลําดับ   

ตาราง 2 จํานวนผูสงูอายจํุาแนกตามเพศ
ภาวะการทํางาน  และสถานภาพแรงงาน  ป  2550 

หนวย  :  พันคน 
ขอมูลผูสูงอาย ุ ชาย หญิง จํานวน

รวม 
ประชากรผูสูงอาย ุ 3,130.7 3,890.2 7,021.0 
1.ภาวะการทํางาน    

ผูมีงานทาํ 1,508.9 1,000.6 2,509.4 
1) ภาคเกษตร 927.4 517.1 1,444.5 
2) นอกภาคเกษตร 581.5 483.4 1,064.9 

ผูไมมีงานทํา 1,621.9 2,889.6 4,511.5 
2.สถานภาพการทํางาน 1,000.7 1,508.6 2,509.4 

 1) นายจาง  26.2 82.1 108.2 
 2) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง  505.9 1,079.8 1,585.7 
 3) ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  329.6 102.5 432.1 
 4) ลูกจางรัฐบาล  5.7 49.0 54.7 
 5) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ  0.4 2.9 3.4 
 6) ลูกจางเอกชน  129.8 189.9 319.7 
 7) การรวมกลุม  3.1 2.5 5.6 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
 
 
 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หนวยงานที่
มีบทบาทในภารกิจนี้คือกรมการจัดหางาน  ซ่ึง
ใหบริการจัดหางานโดยไม เสียคาใชจายเพื่อ
สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  มีรายไดที่เหมาะสม  
ลดปญหาการวางงาน  และการขาดแคลนแรงงาน 
รูปแบบการดําเนินการมีทั้ งการจัดหางานใน

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย

2.64 ลานคน

(10.87%)

มัธยมศกึษาตอนตน

3.45 ลานคน

(14.20%)

ประถมศกึษา

6.09 ลานคน

(25.04%)

ต่ํากวาประถมศกึษา

9.62 ลานคน

(39.55%)

ไมมีการศกึษา

8.78 แสนคน

(3.61%)

อ่ืนๆ/และไมทราบ

2.97 หมื่นคน

(0.12%)

อุดมศกึษา

1.61 ลานคน

(6.61%)

ที่มา  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานใน
ประเทศชวงไตรมาสที่  1 ป  2553 (มกราคม– 
มีนาคม 2553)  มีตําแหนงงานวางแจงผานกรมการ
จัดหางาน 143,562  อัตรา  ซ่ึงมีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แลวถึง 57,433 อัตรา คิดเปนสัดสวนที่
เพิ่มขึ้นรอยละ 66.68 แสดงใหเห็นวาไตรมาส 1 นี้ 
สภาพเศรษฐกิจอยูในภาวะฟนตัวอยางเดนชัด  
ภาคธุรกิจมีการขยายงานขยายตําแหนงงาน  จึง
ทําใหแจงความตองการตําแหนงงานวางสูงขึ้น
มาก  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมา พบวาตําแหนงงานวางมีสัดสวน
สูงขึ้นเชนกันโดยไตรมาส 1 ป 2552 มีตําแหนงวาง 
89,767 คน อยางไรก็ตาม ชวงปลายไตรมาส 1 ป 
2553 มีสัญญาณทางลบที่แสดงใหเห็นถึงโอกาส
ที่ จะทํ าใหตํ าแหนงงานลดลง  เนื่ องจากมี
สถานการณความรุนแรงทางการเมืองของกลุม
ต า ง  ๆ  เ กิ ดขึ้ น  ซ่ึ ง ไป เกิ ด ในพื้ นที่ ที่ เ ป น
ยุทธศาสตรทางธุรกิจจึงอาจสงผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจที่สอเคาชะลอการลงทุน
หรือเปลี่ยนพื้นที่ลงทุน  จึงคาดการณวาไตรมาส 
2 ของป 2553  ตําแหนงงานวางมีแนวโนมลดลง 

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน 
ไตรมาสนี้พบวามี  149,377  คน  ซ่ึงมีสัดสวน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน  125,624  คน  
คิดเปนรอยละ  18.91 (23,753 คน) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่
มีจํานวนผูสมัครงาน  240,617 คน พบวาลดลง 
อยางมากถึง 91,240 คน  คิดเปนสัดสวนที่ลดลง
รอยละ 37.92  จํานวนดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
สถานการณทางเศรษฐกิจดีขึ้น  กลับคืนสูปกติ 
เพราะแรงงานมีงานทําไมวางงานจึงมาสมัครงาน

ลดลงจากชวงเดียวกันของปท่ีผานมาที่เกิดภาวะ
วิกฤตแรงงานการเลิกจาง ทําใหมีการแหสมัครงาน
มากมาย 

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 
(ม.ค.-มี.ค.53) มีจํานวน 72,511 คน ซึ่งมีสัดสวน
ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี 76,483 คน จํานวน 
3 ,972 คน  คิด เปนรอยละ  5 .19  ทั้ งนี้   เมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 
(ไตรมาส  1/2552 (ม .ค .-มี .ค .52))  พบวามี
จํานวนเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มจํานวน  30,383 คน 
(ไตรมาส1/52 มี 42,128 คน) คิดเปนรอยละ 72.12  
ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ  13 

แผนภูมิ  13   เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 
การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  1  
(มกราคม-มีนาคม  2553)นี้   พบวาเปนชาย  
27,375 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.07  ของ

หมายเหตุ: ไตรมาส (Q) 4 = (ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส (Q) 1 = (ม.ค.-มี.ค.) 

  ที่มา : กรมการจัดหางาน
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ตําแหนงงานวางทั้ งหมด   ขณะที่ เพศหญิงมี  
18,008  อัตรา  (รอยละ  12.54)  และไมระบุเพศ มี
จํานวนถึง  98,179 อัตรา  รอยละ  68.39 การที่
ตําแหนงงานวางสวนใหญคือรอยละ  68.39 
ไมไดระบุวาตองการเพศชายหรือเพศหญิง
สะทอนใหเห็นวาในทัศนะของนายจาง  หญิง
และชายมีศักยภาพเทากัน  เพศจึงไมไดเปน
อุปสรรคตอการทํางาน  แรงงานไทยมีความ
เสมอภาคในการทํางาน   นายจางสวนใหญ 
จึงมิไดระบุวาตองการเพศใด  ทั้งนี้  การไมระบุ
เพศของนายจางมีขอดีในอีกประการหนึ่งคือ
ทําใหนายจางมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัว
ผูสมัครไดมากกวาการระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง 

แผนภูมิ  14  ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ 
ไตรมาส  1  (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 

 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  
149,377  คน  เปนชาย  67,607 คน  คิดเปนรอยละ  
45.26  และเปนหญิง  81,770  คน คิดเปนรอยละ  
54.74  และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี  
งานทําทั้งสิ้น  72,511 คน  โดยสัดสวนของเพศหญิง
จะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย  กลาวคือ
ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวน รอยละ  58.15  
(42,167 คน)  ขณะที่ เพศชายมี รอยละ 41.85 

(30,344 คน)  ซ่ึงเปนสัดสวนที่สอดคลองกับ
จํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาชาย   

แผนภูมิ  15 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/ 
และการบรรจุงานจําแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อวิ เคราะห เปรียบเทียบตามพื้นที่      
จะพบวาไตรมาสนี้ตําแหนงงานวางสวนใหญจะ
อยูในพื้นที่ภาคกลาง โดยภูมิภาคที่มีตําแหนง
งานวางมากที่สุดคือภาคกลางมีรอยละ  29.81  
(42,798 อัตรา)  รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร  
มีรอยละ  26.02  (37,361 อัตรา)  ของตําแหนง 
งานวางทั้งหมด  ทั้งนี้  เพราะสถานประกอบการ 
สวนใหญตั้งอยูในพื้นที่ภาคกลางและปริมณฑล 
อาทิ  จังหวัดสมุทรปราการ  ปทุมธานี  สมุทรสาคร  
พระนครศรีอยุธยา  เปนตน ในสวนภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต  ตําแหนง
งานวางมีสัดสวน รอยละ 15.88 (22,795 อัตรา) 
รอยละ 15.12 (21,708 อัตรา)  และรอยละ 13.17 
(18,900 อัตรา) ตามลําดับ 

 
 

ไมระบุ 
98,179 อัตรา 

68.39% 

หญิง 
18,008 อัตรา 

12.54%

ชาย 
27,375 อัตรา/19.07% 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

คน 

- -

27,375 30,344

67,607

42,167

18,008

81,770
98,179

-

10,000
20,000

30,000

40,000
50,000

60,000

70,000

80,000
90,000

100,000

ตํา
แห
นง
งาน
วา
ง (อั
ตรา

)

ผูล
งท
ะเบ
ียน
สม
ัครง
าน

(คน
)

บร
รจุง
าน

 (คน
)

ชาย

หญิง

ไมระบุ



 

 

               
 

 

สถานการณแรงงานไตรมาส  1  ป  2553     19 
 

แผนภูมิ  16  ตําแหนงงานวางจําแนกตามภูมิภาค  
ไตรมาส  1  (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ในสวนการสมัครงานไตรมาส 1 ป  2553 
(มกราคม-มีนาคม 2553 ) ภูมิภาคที่มีการสมัครงาน
สูงสุดคือ ภาคกลาง รอยละ 34.10  (50,939 คน)  
รองลงมา คือ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ  
21.88  (32,682 คน)  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับ
กรุงเทพมหานครรอยละ  21.05 (31,437 คน)             
ถัดมาคือภาคเหนือรอยละ 13.65 (20,394 คน) สวน
ภูมิภาคที่มีการสมัครงานนอยที่สุดยังคงเปนภาคใต
เชนเดียวกับไตรมาสที่แลว  โดยมีผูสมัครงาน     
รอยละ 9.32  (13,925 คน)  สําหรับผลการบรรจุงาน  
มีการบรรจุงานในพื้นที่ภาคกลางสูงสุดรอยละ  
37.41  (27,125  คน)  รองลงมาคือ  ภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ รอยละ 19.37 (14,044  คน)  ซ่ึงมีสัดสวน
ใกลเคียงกับกรุงเทพมหานครที่มีรอยละ  17.47 
(12,627คน) ถัดมาคือ ภาคใตมีรอยละ 14.34 
(10,397 คน) สวนภาคเหนือมีการบรรจุ งาน        
นอยที่สุดคือรอยละ 11.41(8,273  คน) (รายละเอียด
ปรากฏในตารางภาคผนวก 6)   
 เมื่อคํานวณหาอัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบ
กับตําแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวา  มีอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางภาพรวมอยูที่รอยละ
50.51 โดยภาคที่มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนง
งานวางสูงสุดคือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รอยละ  

64.7 ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับภาคกลางมีรอยละ 
63.38 รองลงมาคือภาคใตรอยละ 55.0  และ
ภ า ค เ ห นื อ  ร อ ย ล ะ  3 6 . 2 9  ข ณ ะ ที่
ก รุง เทพมหานครมี อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวางต่ําสุดคือรอยละ  33.92  สําหรับ
อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง  พบวา
ภาพรวมมีอัตรา รอยละ104.05 โดยภูมิภาคที่มี
อัตราสมัครงานตอตําแหนงงานวางสูงสุดคือ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตรารอยละ 150.55  
รองลงมาคือภาคกลางรอยละ119.02  ภาคเหนือ
รอยละ   89.47  และกรุงเทพมหานครอัตรา  
84.14    หากเปรียบเทียบผูไดรับบรรจุงานกับ
ผูสมัครงานพบวา  ในภาพรวมมีอัตรารอยละ  
48.54  โดยภาคใตมีอัตราการบรรจุงานเมื่อ  
เทียบกับผูสมัครงานสูงสุดคือรอยละ 74.66 
รองลงมาคือภาคกลางรอยละ  53.25  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  รอยละ   42.97 และ
ภาคเหนือ  รอยละ  40 .57  ซ่ึ งใกล เคี ยงกับ
กรุงเทพมหานครที่มีอัตราการบรรจุงานตอ
ผูสมัครงาน รอยละ 40.31 ทั้งนี้  อัตราการบรรจุงาน
ตอผูสมัครงานภาพรวม   (รอยละ  48.54) มี
สัดสวนที่ลดลงถึงรอยละ 20.27  จากไตรมาส    
ที่แลวที่มีรอยละ 60.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

ภาคใต 
18,900 อัตรา 

13.17% 

กทม. 
37,361 อัตรา 

26.02%

ภาคกลาง 
42,798 อัตรา 

29.81% 

ภาคเหนือ 
22,795 อัตรา 

15.88 % 

ภาคตะวันออก/เหนือ 
21,708 อัตรา 

15.12% 
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แผนภูมิ  17  อตัราการบรรจุงานเปรียบเทียบ
ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน  และอัตราการ  
สมัครงานตอตําแหนงงานวาง จําแนกรายภาค                           

ไตรมาส 1  ( ม.ค.-มี.ค. )  ป  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในเรื่ องการสมัครงานมีประเด็นที่

นาสนใจคือเมื่อพิจารณาอัตราการสมัครงานตอ
ตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้จะพบวา หลาย
ภูมิภาคมี อัตราสูงกวารอยละ  100 เชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางโดยมีอัตรา
รอยละ 150.55 และ 119.02 (แผนภูมิ 17) แสดง
ใหเห็นวา  จํานวนผูวางงานและตองการหางาน
ทํามีมากกวาตําแหนงงานวางมาก  อยางไรก็ตาม
ไตรมาสนี้ร ัฐบาลไดดํา เน ินการโครงการ
สรางงานอยางตอเนื่องโดยจัดทําโครงการ
ไทยเขมแข็งจึงคาดวาใหแรงงานมีงานทํามากขึ้น   

ในสวนตํ าแหนงงานว างตามระดับ
การศึกษาไตรมาส  1 ป  2553 พบวา  ตําแหนง
ง านว า งระดั บที่ ต อ งการสู งสุ ดคื อระดั บ  
มัธยมศึกษา โดยมีความตองการรอยละ 37.16  
(53,354 อัตรา)  ซ่ึงมีอัตราสวนใกลเคียงกับระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญารอยละ 35.81(51,407 อัตรา) 
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  รอยละ  
13.31 (19,108 อัตรา) ซ่ึงมีสัดสวนเทากับระดับ  
ปริญญาตรี รอยละ 13.31 (19,106 อัตรา)  สําหรับระดับ
ปริญญาโทขึ้นไปมีสัดสวนนอยที่สุดเพียงรอยละ  
0. 4 1 (587 อัตรา) แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมี
ความตองการแรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรีสูง
โดยความตองการในตําแหนงต่ํากวาปริญญาตรี
มีถึงรอยละ86.28(123,869 อัตรา) 

สําหรับจํานวนผูสมัครงานไตรมาสนี้
พบวา  ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครอง
ตํ า แหน งสู งสุ ด เ ช น เ ดิ ม  คื อ ร อ ยละ  36.5 
(54,521คน)  เนื่องจากเปนระดับการศึกษาที่สถาน
ประกอบการมีความตองการมากอยูแลว โดยพิจารณา
ไดจากอัตราของตําแหนงงานวางที่นายจางแจงมี
สูงสุด ประกอบกับแรงงานภาคเกษตรและแรงงานรอ
ฤดูกาลหมดชวงเก็บเกี่ยวจึงเริ่มมาสมัครงานจึงทําให
ตัวเลขของผูสมัครงานระดับการศึกษานี้มีสูงที่สุด  
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวาที่มี
จํานวน  37,044 คน (รอยละ  24.8) ระดับปริญญาตรี  
33,643  คน (รอยละ  22.52)  และระดับปวช./ 
ปวส./อนุปริญญารอยละ 15.4 (23,009 คน) 
จากตัวเลขตําแหนงงานวางและผู สมัครงาน
ดังกลาวที ่พบว าตําแหนงงานระด ับ  ปวช . /
ปวส./อนุปริญญา มีความตองการสูงขณะที่มี
ผูสมัครระดับนี้นอย  ดังนั้น  จึงตองเรงรัดผลิต
กําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณสอดคลองกับ
ความตองการที่แทจริงเพื่อไมใหเกิดปญหาการ

หมายเหต ุ :   
1. อัตราการบรรจุงาน ตอผูสมัครงาน  =  ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 

                                                            ผูสมัครงาน 
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  =  ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 
                                                                ตําแหนงงานวาง 
3. อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง   =  ผูสมัครงาน  x  100 
                                                            ตําแหนงงานวาง 
ที่มา  : กรมการจัดหางาน 
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ทํางานต่ําระดับซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร
ของประเทศ   ทั ้งนี ้  การมุ งให ว ัยแรงงาน
สนใจศ ึกษาในระด ับอาชีวศึกษา   ตองเร ง
สงเสริมใหประชากรวัยแรงงานมีคานิยมและ
ทัศนคติที่ดีตอการศึกษาในสายชางและอาชีพ  
นอกจากนี ้ ภาครัฐตองแกปญหาสําคัญของ
นักศึกษาในกลุ มอาชีวศึกษา   ลดปญหาการ
ขัดแยงและทะเลาะวิวาทระหวางสถาบันการศึกษา  
ขณะเดียวกันตองจูงใจใหผูปกครองและเด็ก
มั่นใจวา เมื ่อเรียนจบจะมีงานรองรับไดจริง 
ในเรื ่องการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับ
ความตองการนั ้น   กระทรวงแรงงาน   ไดมี
การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
กระทรวงอ ุตสาหกรรมเพื ่อการ เชื ่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดทําขอมูล
อุปสงคอ ุปทานกําลังคนภาคอุตสาหกรรม
รองรับแผนพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ  
ซึ่งทั ้ง 2 หนวยงานจะมีขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการนําไปสูการ
ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในอนาคตโดยจะสามารถ
ลดปญหาการขาดแคลนแรงงานที่เปนอยูใน
ปจจุบันลงได  และขณะนี้กระทรวงแรงงาน
ไดมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทั่ว
ประเทศดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการรอบใหมเพื่อ
สรุปเปนขอมูลใชประโยชนตอไป 

สําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี
ก ารบรรจ ุง านมากที่ สุดเมื่ อเที ยบกับระดับ
การศึกษาอื่น ๆ คือมี จํานวน  29,765  คน (รอยละ  
41.05)  รองลงมาเปนระดับปริญญาตรีมีรอยละ  
22.89  (16,598 คน)  และระดับปวช./ ปวส./

อนุปริญญา มีรอยละ  19.02  (13,789  คน) (ตาราง
ภาคผนวก  7 )   
แผนภูมิ  18  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ป  2553                

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรายละเอียดและแผนภูมิข างตน   

ประเด็นที่นาสังเกตคือ จํานวนผูสมัครงานใน
ทุกระดับการศึกษายกเวนระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญามีสัดสวนสูงกวาตําแหนงงานวาง  
โดยมีสัดสวนมากกวารอยละ  100 แสดงวา 
ผูตองการทํางานมีมากกวาตําแหนงงานที่จะ
รองรับได อยางไรก็ตาม ในระดับ  ปวช./ปวส./ 
อนุปริญญาเปนระดับที่ผูสมัครงานตอตําแหนง
งานวางมีสัดสวนนอยที่ สุด  (รอยละ  44.76) 
เนื่องจากความตองการแรงงานระดับนี้มีมากกวา
ระดับอื่นๆ และมีมากกวาที่ผลิตออกมาจึงอาจมี
ผลกระทบตอขาดแคลนแรงงาน  ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ที่วิเคราะหวาแนวโนม
การจางงานระยะกลาง  (ป 2550-2554) และ

การศึกษา 

อัตรา / คน 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน
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ระยะยาว (ป 2555-2559) ตองการคนระดับ 
กลาง -ลาง  คือ   ผูจบการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรีมากกวาระดับสูงคือ ปริญญาตรีขึ้นไป     
นอกจากนี้การที่ ผูสมัครงานในระดับนี้มีนอยกวา
ตําแหนงงานวางเนื่องจากผูเรียนระดับอาชีวศึกษานอย 
ดังนั้น  จึงจําเปนตองรณรงคสรางคานิยมให
เยาวชนเห็นความสําคัญของการศึกษาระดับ
อาชีวะเนื่องจากจะเปนทางเลือกในการหางานทํา
ที่งาย  รวดเร็ว  เพราะเปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน  อีกทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในอนาคตได ซ่ึงเปนขอไดเปรียบ
มากกวาการมุงเนนใหเรียนระดับอุดมศึกษา
อยางในปจจุบัน  และหากพิจารณาประเด็นการ
บรรจุงานกับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา  
พบวาภาพรวมมีสัดสวนของผูไดรับการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวาง  รอยละ  50 .51 (ตาราง
ภาคผนวกที่ 7 และตารางที่ 3  ขณะที่อัตราผูสมัคร
งานตอตําแหนงงานวางมีถึงรอยละ  104.05  
 แสดงวาคนสมัครมีมากกวาตําแหนง  แตไดรับ
การคัดเลือกเขาบรรจุเพียงครึ่งหนึ่งของตําแหนง
งานวาง (50.51) โดยยังมีตําแหนงงานวางอยูอีก
รอยละ 49.49 ที่ยังไมมีการบรรจุงาน   จึงนาจะ
เรงรัดปรับปรุงคุณภาพของคนใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงานเพื่อใหอัตราการบรรจุงานสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

ตาราง  3  อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงาน  
ตอตําแหนงงานวางและอัตราผูสมัครงานตอ
ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 1 ป 2553 (มกราคม-มีนาคม 2553) 

 

ระดับการศึกษา 

อัตราการ
บรรจงุาน
ตอตําแหนง
งานวาง 

อัตราการ
บรรจงุาน
ตอผู 

สมัครงาน 

อัตราผูสมัคร
งานตอ
ตําแหนง 
งานวาง 

ประถมศึกษา  
  และต่ํากวา 

มัธยมศึกษา 
ปวช./ปวส./ 

  อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

63.31 
 

55.79 
26.82 

 
86.87 
44.46 

32.66 
 

54.59 
59.93 

 
49.34 
22.5 

193.87 
 

102.19 
44.76 

 
176.09 
197.61 

ภาพรวม 50.51 48.54 104.05 
 

 

 

ในประเด็นผูสมัครงานตอตําแหนงงาน
วางนั้น   (ตาราง   3)  ระดับ  ปวช .  /  ปวส .  / 
อนุปริญญา  เปนระดับเดียวที่มีผูสมัครงานนอยกวา
ตําแหนงงานวาง (อัตราผูสมัครงานตอตําแหนง
งานวาง  44.76 ) ผูสมัครงานเหลานี้จึงนาจะมี
โอกาสไดงานทํามาก  แตพบวาไดรับการบรรจุ
งานเพียงรอยละ 26.82 เทานั้น เหลือตําแหนง
งานวางถึงรอยละ 73.18 ซ่ึงเมื่อพิจารณาสาเหตุ
แลวพบวานาจะเกี่ยวของกับ 3 กลุมคือ 1) สถาน
ประกอบการ   กลาวคือสถานประกอบการ
ตองการบุคลากรแบบใด   มีประสบการณ
เพียงใดซึ่งเปนเรื่องที่สถานประกอบการเปน 
ผูกําหนดคุณสมบัติ  ทั้งนี้  คุณสมบัติที่สถาน
ประกอบการตองการมักจะปรับเปลี่ยนไปตาม

ท่ีมา: ขอมูลดิบกรมการจัดหางาน ประมวลผลโดย 
ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ :  ใชสูตรคํานวณสูตรเดียวกับแผนภูมิ  17 
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ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  เพราะวิทยาการ
เปลี่ยนแปลงไปมาก  2)ผูสมัครงานหรือแรงงาน  
มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการ
ต อ ง ก า ร ห รื อ ไ ม   ทั้ ง ใ น เ รื่ อ ง คุ ณ วุ ฒิ  
ประสบการณขณะเดียวกันตองพิจารณาดวยวา
ตัวแรงงานเอง  เลือกงาน  เลือกเงินเดือน  มี
ขอจํากัดมากมายจนทําใหสถานประกอบการรับ
ไมไดหรือไม   ซ่ึงผูสมัครงานในชวงภาวะ
เศรษฐกิจขณะนี้  หากสามารถลดขอจํากัดทั้ง
เร่ือง เงิน งาน ลงบาง  จะมีโอกาสไดงานสูง  
และ3) สถาบันการศึกษาเปนหนวยงานที่ตอง
พิจารณาการจัดหลักสูตรใหสนองตอบตอความ
ตองการตลาด ตองพิจารณาวาการที่คนไดรับ
การบรรจุเขาทํางานนอยเปนเพราะหลักสูตรไม
สนองหรือสอดคลองหรือไม  ตองมีการปรับ
หลักสูตร (Redesign) โดยใหมีความยืดหยุนและ
สนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี
ไดทันทวงที  
 ประเด็นที่นาจะหยิบยกมาวิเคราะหคือ 
อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวางมี
สัดสวนสูงกวารอยละ 100  (ตาราง 3) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งระดับปริญญาโท รอยละ 97.61 สะทอนให
เห็นวามีผูจบการศ ึกษาระด ับนี ้มากขณะที่
ตําแหนงรองรับมีนอย  การสงเสริมใหเรียนใน
ระดับปริญญาโทจึงควรมุงไปในสาขาที่ เปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน    

ดานอาชีพไตรมาสนี้พบวา  อาชีพที่มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพ
งานพื้นฐาน  ไดแก อาชีพที่เปนงานเรียบงายทํา
ประจําหรือทําซ้ําๆ ประกอบดวย  อาชีพดานการ
ขายและการใหบริการตามทองถนนที่สาธารณะ  

เชน   ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน  
ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดาน
เกษตร ประมง  กอสราง  การผลิต   การขนสง  ฯลฯ   
มีรอยละ  30.82 (44,242  อัตรา)  2) อาชีพ
พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  
รอยละ  22.25  (31,938  อัตรา)  3) เสมียน/
เ จ า หน า ที ่ร อยละ  11 .40   (16 ,367  อั ตรา )   
4) ชางเทคนิคผูปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของมีรอยละ  
9.73 (13,970 อัตรา) และ5)  ผูปฏิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจตางๆ  รอยละ  9.30  (13,352  อัตรา)     

แผนภูมิ  19  ตําแหนงงานวาง  จําแนกตามอาชีพ   
ไตรมาส  1  ป  (ม.ค.-มี.ค.) 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการจัดอันดับ

ตําแหนงงานวางตามอาชีพในไตรมาส  1/2553 
(มกราคม-มีนาคม 2553)  ตามที่กลาวมาขางตน
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ผูบริหาร-ผูจดัการฯ

ผูประกอบวิชาชพีฯ

ชางเทคนิคฯ

เสมียน เจาหนาท่ีฯ

พนักงานบริการ ฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชพีงานพืน้ฐาน

ผูฝกงาน

อัตรา 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

อาชีพ 
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กับไตรมาสที่แลว  พบวาอาชีพที่มีตําแหนงงานวาง
สูงสุด  5  อันดับแรก   ไตรมาสนี้ เปนอาชีพ
เดียวกับไตรมาสที่แลว โดยไตรมาสที่แลวมี
จํานวน 27,021  16,184  11,448  9,861 และ 7,574 
อัตราตามลํ าดับ   (รายละ เอี ยดปรากฏใน
ภาคผนวก 8)   

สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด  5  
อันดับแรก  คืออาชีพงานพื้นฐาน   จํานวน  
52,757  คน  (รอยละ 35.32) รองลงมาคืออาชีพ
เสมียน/เจาหนาที่  24,152 คน  (รอยละ 16.17)  
พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและ
ตลาดมีจํานวน 20,101  คน  (รอยละ 13.46)  ชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 15,155 คน
(รอยละ 10.15) และผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตาง  ๆ12,768 คน (รอยละ 8.55) สวนการบรรจุ
งานมีความสอดคลองกับผูสมัครงานโดยที่ 4 อันดับ
แรกเปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัครงาน ไดแก   
1) อาชีพงานพื้นฐาน  จํานวน  28,253  คน (รอยละ  
38.96)  2)อาชีพเสมียน/เจาหนาที ่ 11,602 คน 
(รอยละ 16.0)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาดมีจํานวน  10,546 คน  (รอยละ  
14.54)  4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
7,192 คน (รอยละ 9.92) และ (ตารางภาคผนวกที่  8) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  
อุตสาหกรรมที่มีตํ าแหนงงานวางสูงสุด  5  
อันดับแรกในไตรมาส  1  ป  2553  (มกราคม - 
มีนาคม  2553)  คือ  1) การผลิต  61,744  อัตรา  
(รอยละ  43.01)  2)  การขายสง  ขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต   จักรยานยนต   ของใช 
สวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน 41,190  อัตรา  
(รอยละ 28.69)  3) บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  11,045  อัตรา

(รอยละ  7.69)   4)โรงแรมและภัตตาคาร 9,201  
อัตรา (รอยละ 6.41) และ 5) การกอสราง 4,124  
อัตรา  (รอยละ 2.87)  เมื่อศึกษาการบรรจุงาน
พบวาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ  (1) การผลิต  35,512  คน  (รอยละ  
48.96)  (2) การขายสง  ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต ฯ 
15,889 คน (รอยละ 21.93)   (3)  บริการดาน
อสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และบริการทาง
ธุรกิจ 5,816 คน (รอยละ 8.02) (4)โรงแรมและ
ภัตตาคารมีการบรรจุงาน 3,638 คน (รอยละ 5.02)
และ (5) การขนสง สถานที่ เก็บสินคาและการ
คมนาคม  2 ,090 คน   (ร อยละ  2 .88 )  โดย
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 4 อันดับแรก
เปนอุตสาหกรรมเดียวกับตําแหนงงานวาง 

ตาราง  4  แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง 
และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม 

ไตรมาส  1 (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553   
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
(อัตรา) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ 

1.การผลิต 
2.การขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต  ของในครัวเรือน 
3.บริการดานอสังหารมิทรัพย  
การใหเชา  และบริการทางธุรกิจ 
4.โรงแรมและภัตตาคาร 
5. การกอสราง 
6.การขนสง สถานที่เก็บสินคา
และการคมนาคม 
7. การบริหารราชและการ
ปองกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมบุคคล  ฯ 
8. อื่น ๆ 

61,744 
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43.01 
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6.41 
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2.41 
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5,150 

48.96 
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5.02. 
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7.12 

รวม 143,562 100.0 72,511 100.0 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 
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 ช ว ง อ า ยุ ที่ เ ป น ที่ ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุ
ระหวาง 18 – 39  ป มีจํานวน 128,209 คน โดยที่
อายุ  18 – 24  ป  ตองการสูงสุด 53,019 อัตรา  
(รอยละ  36.93)  รองลงมาคืออายุ  25 – 29  ป  
43,412 อัตรา  (รอยละ  30.24)  และอายุ  30 – 39 ป  
31,778  อัตรา  (รอยละ 22.13)  สําหรับผูสมัครงาน
ในไตรมาสนี้พบวาผูอายุ  30-39  ป  สมัครงาน
สูงสุดโดยมีจํานวน  44,158 คน (รอยละ 29.56) 
รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ  18-24  ป  และ 
25 – 29  ป  มีสัดสวนรอยละ 27.99  (41,811  คน) 
และรอยละ  20.16  (30,121  คน)  ตามลําดับ  
ขณะที่ดานการบรรจุงานพบวา  ผูมีอายุ  30 – 39  ป  
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน 22,241 คน  
(รอยละ  30.67)  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับชวงอายุ 
25 – 29  ป ที่มีจํานวน  21,746 คน(รอยละ  29.99)  
รองลงมาคือชวงอายุ  18 – 24  ป  ซ่ึงมีจํานวน  
19,492  คน  คิดเปนรอยละ 26.88 และชวงอายุ 
40 – 49 ป จํานวน 6,656 คน (รอยละ 9.18) 
(ตารางภาคผนวกที่ 10) 

แผนภูมิ 20  การบรรจุงานจาํแนกตามอายุ  
 ไตรมาส  1  ป  (ม.ค.-มี.ค.) 2553 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจาก
ภารกิจที่ไดกลาวมาแลว  กรมการจัดหางานยังมี
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหประชาชน
กลุมตาง ๆ มีงานทํา  ไมวาจะเปนนักศึกษาหรือ         
ผูจบการศึกษาใหม  ผูวางงาน  ผูใชแรงงานที่มี
งานทําอยูแลวและมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน  
ผูสูงอายุ  แมบานหรือผูตองการรับงานไปทําที่บาน  
รวมท้ังทหาร  เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทํา   
โดยกิจกรรมต าง ๆ ที ่จ ัด ให ก ลุ ม เป าหมาย
ด ังกล าวข า งต นตลอดไตรมาส  1  ป  2553  
( เดื อนมกราคม -มีนาคม  2553 )  มี ผู ได รับ
ประโยชนทั้งสิ้น  545,078 คน โดยเปนชาย  
226,971  คน คิดเปนรอยละ 41.64  และหญิง  
318,107 คน (รอยละ  58.36)  ซ่ึงจํานวนผูไดรับ
ประโยชนในไตรมาสนี้มากกวาไตรมาสที่แลวถึง
จํานวน 259,268  คน  คิดเปนรอยละ  90.71 
( ไ ต ร ม า ส 4 / 5 2  มี จํ า น วน  2 8 5 ,810 คน ) 
รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการและจํานวน
ผูไดรับประโยชนปรากฏตามตารางตอไปนี้ 
ตาราง  5  การสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมที่

ดําเนินการ  ไตรมาส 1  (ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 

ผูไดรับประโยชน (คน) กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อ
สงเสริมการมงีานทํา ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพชุมชน  
2.แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 
3.แนะแนวอาชีพใหนกัเรียนนักศึกษา 
4.วันแนะแนวอาชีพ 
5.มหกรรมอาชีพ 
6.สงเสริมการมีงานทําใหทหารกอง
ประจําการ 
7.แนะแนวอาชีพใหเยาวชนในสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
8.อบรมผูรับงานไปทําที่บาน 
9.ดําเนินการสรางอาชีพใหมใหคน
วางงาน 
10.สงเสริมการมีงานทําใหผูสูงอาย ุ
11.สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 

989 
83,780 
76,833 
50,470 
10,419 
3,337 

 
411 

 
102 
128 

 
240 
262 

2,644 
100,031 
101,320 
84,647 
25,379 

- 
 

789 
 

879 
843 

 
824 
751 

3,633 
183,811 
178,153 
135,117 
35,798 
3,337 

 
1,200 

 
981 
971 

 
1,064 
1,013 

รวม 226,971 318,107 545,078 

ที่มา: กรมการจัดหางาน 

15-17 ป 
1.37% (994 คน) 

18-24 ป 
26.88% (19,492 คน) 

25-29 ป 
29.99% (21,746 คน) 

30-39 ป 
30.67% 

 (22,241 คน) 

40-49 ป 
9.18% (6.656 คน) 

50-59 ป 
1.86% (1,348 คน) 

60 ป  ข้ึนไป 
0.05% (34 คน) 
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กระทรวงแรงงาน   โดยกรมการจัดหางาน
ไดรวบรวมความต องการแรงงานที ่สถาน
ประกอบการประกาศร ับสม ัครผ านหน า
หนังสือพิมพโดยรวบรวมจากหนังสือพิมพ     
8  ฉบับไดแก  กรุงเทพธุรกิจ โพสตทูเดย  มติชน  
ประชาชาติธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ  ผูจัดการรายสัปดาห  
บางกอกโพสต  และสมัครดวน   พบวาชวง
ไตรมาสที่  1  ป  2553  มีสถานประกอบการ
ประกาศรับสมัครแรงงานจํานวน 314  แหง      
มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 4 ป 
2552  ประกาศรับสมัคร 328 แหง) อยางไรก็ตาม
แมจํ านวนสถานประกอบการประกาศรับ
นอยลงแตปริมาณคนงานที่ตองการมีมากโดย
เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า จํ า น ว น แ ร ง ง า น ที่ ส ถ า น
ประกอบการแจงความตองการพบวาตองการ
แรงงานรวม   14,222  อัตรา   เปนจํานวนที่
เพิ่มขึ้นอยางมากถึง 10,263 อัตรา จากไตรมาสที่
แลวที่มี 3,959  อัตรา  โดยคิดเปนสัดสวนที่
เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 259.23 นาจะมีสาเหตุจาก
สภาพ เศรษฐกิ จที่ ฟ นตั วดี ขึ้ นแล ว  สถาน
ประกอบการตาง ๆ มียอดส่ังซื้อมากขึ้นทําให
ตองการกําลังคนหรือลูกจางมากขึ้น จึงระดม
ประชาสัมพันธเพื่อหาคนงานมากขึ้นนั่นเอง    
ซ่ึงความตองการในไตรมาสนี้สวนใหญคือ    
รอยละ  91.87  (13,066 อัตรา)ไมไดระบุเพศ  
สวนที่ระบุเพศชาย  มีจํานวน 745 อัตรา  คิดเปน
รอยละ 5.24  ขณะที่ความตองการแรงงานเพศ
หญิงมี  411 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.89  ทั้งนี้  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบสัดสวนความตองการ
แรงงานจําแนกตามเพศกับไตรมาสที่ผานมา  
พบวาความตองการแรงงานทั้งชาย หญิง และไม

ระบุเพศ มีสัดสวนเพิ่มขึ้นโดยเพิ่มขึ้นรอยละ  
24.37  83.48 และ 371.36 ตามลําดับ (ไตรมาส 4 
ป 2552  ตองการเพศชาย จํานวน 599  อัตรา  
หญิง 224  อัตรา  ไมระบุเพศ   2,772 อัตรา)       
จะเห็นไดวาความตองการแรงงานที่ประกาศ
ผานหนังสือพิมพจะมีลักษณะที่สอดคลองกับ
การแจงความตองการผานกรมการจัดหางานใน
ประเด็นที่พบวาความตองการตําแหนงงานวาง
สวนใหญไมระบุเพศ  รองลงมาคือเพศชายและ
หญิงตามลําดับ 
แผนภูมิ  21  เปรียบเทียบความตองการแรงงาน

ภาคเอกชนจําแนกตามเพศ                         
ไตรมาส 4  ป 2552 และ  1  ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตาม

อาชีพในไตรมาส  1 ป  2553  นี้พบวา  อาชีพที่มี
ความตองการแรงงานสูงสุด 5  อันดับแรกคือ                    
1) อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก  อาชีพที่ เปนงาน        
เรียบงายทําประจําหรือทําซ้ํา ๆ ประกอบดวย       
การขายและการใหบริการตามทองถนนที่สาธารณะ 
เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสง
เอกสาร ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดานเกษตร 
ประมง กอสราง การผลิต ขนสง ฯลฯ จํานวน 10,244 
อัตรา (รอยละ 72.03) 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน

2.2 ความตองการแรงงานภาคเอกชน        

(ผานหนังสือพิมพ) 

254599

2,772

411745

13,066

-

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

ชาย หญงิ ไมระบุ

4/52

1/53

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

อัตรา 

เพศ 
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ที่ เกี่ ยวของ  จํานวน 860  อัตรา (รอยละ 6.05)                 
3) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 727  อัตรา (รอยละ  
5.11)  4)  พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด จํานวน 711  อัตรา (รอยละ 5.0) และ  5) เสมียน/
เจาหนาที่  จํานวน 665  อัตรา (รอยละ  4.67)                       
แผนภูมิ  22  ความตองการแรงงานภาคเอกชน

จําแนกตามประเภทอาชีพ  5  อันดับแรก 
ไตรมาส  1 (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความตองการ

แรงงานภาคเอกชนตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 
2553 กับไตรมาสที่แลวคือไตรมาส  4  ป 2552 
พบวา  ความตองการในแตละประเภทอาชีพมี
การขยับขึ้นและเล่ือนอันดับลงในบางอาชีพ 
โดยอาชีพผูบริหาร/ผูจัดการ ซ่ึงเคยอยูในอันดับ 
4 ในไตรมาสที่แลว พบวา ในไตรมาสนี้เล่ือน
อันดับลง และไมติดอันดับ 1 ใน 5 ในไตรมาสนี้ 
สวนอาชีพเสมียน/เจาหนาที่และอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดเลื่อน
จากอันดับ 3 และ 1 ในไตรมาสที่แลวเปนอันดับ 

5 และ 4 ในไตรมาสนี้ ขณะที่อาชีพผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ และอาชีพงานพื้นฐานขยับ
จากอันดับ 5 และ 8 ในไตรมาสที่แลวเปนอันดับ 
3  และ 1 ในไตรมาสนี้ตามลําดับ สําหรับอาชีพ
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของยังครอง
สัดสวนในอันดับ 2 เชนเดิม ประเด็นที่นาสังเกต
คือ  อาชีพงานพื้นฐานในไตรมาสนี้ เปนที่
ตองการของภาคเอกชนอยางมาก โดยความ
ตองการสูงขึ้นจาก  175 คน เปน 10,244 คน 
นาจะเปนตัวเลขที่สะทอนใหเห็นวาภาคธุรกิจ
ฟนตั วแลวทํ าใหตองการแรงงานมากขึ้น 
โดยเฉพาะแรงงานระดับลางที่ไมตองอาศัยฝมือ
ในการปฏิบัติงานเทาไรนัก เปนงานพื้นฐาน   
ทั่ว ๆ ไป ซ่ึงหากไมสามารถหาแรงงานไรฝมือ
สนองกับความตองการของภาคเอกชน  อาจมีผล
สูการขาดแคลนแรงงานตามมา 

ตาราง 6  เปรียบเทียบความตองการแรงงานที่ประกาศรับ
สมัครผานหนาหนังสือพิมพจําแนกตามประเภทอาชีพ       

( 5 อันดับแรก) ไตรมาส  4 ป 2552 และ 1 ป 2553 
ไตรมาส 4 
ป 2552 

ไตรมาส 1 
ป 2553 

ประเภทอาชีพ 
อัตรา 

รอย
ละ 

อันดับ อัตรา 
รอย
ละ 

อันดับ 

zอาชีพงานพืน้ฐาน 175 4.87 8 10,244 72.03 1 
zชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

672 18.69 2 860 6.05 2 

zผูประกอบวิชาชพี
ดานตางๆ 

424 11.79 5 727 5.11 3 

z พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคา
และตลาด 

722 20.08 1 711 5.0 4 

zเสมียน / เจาหนาที ่ 602 16.75 3 665 4.67 5 

zผูบริหาร/ผูจัดการ 434 12.07 4 479 3.37 6 

zอื่นๆ 566 15.75  536 3.77  

รวม 3,595 100.0  14,222 100.0  

* ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 
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ดานตาง ๆ

พนกังานบริการฯ  

เสมียน  เจาหนาท่ี

อืน่ๆ 1,015 อัตรา / 7.14% 

665 อัตรา / 4.67% 

711 อัตรา / 5.00% 

727 อัตรา / 5.11% 

860 อัตรา / 6.05% 
10,244 อัตรา / 72.03% 

อาชีพ 

อัตรา 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 
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สําหรับความตองการแรงงานจําแนกตาม
การศึกษาพบวา  สถานประกอบการที่ประกาศ
รับสมัครงานทางหนาหนังสือพิมพ  สวนใหญ
ตองการแรงงานในระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 74.41 (10,582 อัตรา) 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรีขึ ้นไป  รอยละ  
14.05  (1,999  อัตรา)  และระดับปวช. – ปวส.  รอยละ  
8.16 (1,160 อัตรา) สําหรับความตองการที่มีนอย
ที่สุดคือไมระบุวุฒิการศึกษา รอยละ 3.38 (481 อัตรา)  

แผนภูมิ  23 ความตองการแรงงานภาคเอกชนตาม
ระดับการศึกษา  ไตรมาส  1 (ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานที่สถาน
ประกอบการแจงผานหนาหนังสือพิมพจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส   1 ป  
2553  (มกราคม  – มีนาคม  2553)   พบว า 
อุตสาหกรรมการผลิตยั งคง เปนประ เภท
อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด
ในไตรมาสนี้ เชนเดียวกับไตรมาสที่ผาน ๆ มา 
โดยมีความตองการถึงรอยละ 82.43 (11,724 
อัตรา) และปริมาณความตองการเพิ่มขึ้นจาก 

1,397 อัตรา ในไตรมาสที่แลวเปน 11,724 อัตรา
ในไตรมาสนี้สะทอนใหเห็นวาภาคอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะการผลิตฟนตัวอยาง เห็นได ชัด
รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช 
สวนบุคคล  และของใชในครัวเรือนรอยละ   
9.85  (1,401 อัตรา)  บริการดานอสังหาริมทรัพย
การใหเชาและบริการทางธุรกิจรอยละ 2.64 
(375 อัตรา) การกอสรางรอยละ  1.69 (240 
อัตรา)และตัวกลางทางการเงินรอยละ  0.96  
(137 อัตรา) เมื่อพิจารณาความตองการตาม
ประเภทอุตสาหกรรมตามที่กลาวมา มีประเด็นที่
นาสนใจ คือ ในไตรมาสนี้ ภาคการโรงแรมและ
ภัตตาคารมีปริมาณความตองการแรงงานของ
ภาคเอกชนลดนอยลงจาก 235 อัตราในไตรมาส
ที่แลว เหลือเพียง 68 อัตราในไตรมาสนี้ นาจะ
เปนเพราะชวงปลายไตรมาสสถานการณความ
รุนแรงทางการเมืองเริ่มประทุขึ้นสงผลใหภาค
การทองเที่ยว มีการยกเลิกการเดินทาง จึงมี
ผลกระทบตอภาคการโรงแรมและภัตตาคาร 
โดยนาจะเดนชัดในไตรมาสหนา (แผนภูมิ  24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

ประถม-มัธยม 
10,582 อัตรา 

74.41% 

ปวช-ปวส 
1,160 อัตรา 

8.16% 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
1,999 อัตรา  

14.05% 

ไมระบุวุฒิ ฯ  
481  อัตรา 3.38% 
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แผนภูมิ 24 ความตองการแรงงานภาคเอกชนตาม
ประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2553 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํ าห รับสถิ ติ แ ร ง ง านต า งด า ว  ซ่ึ ง
หมายถึง แรงงานตางชาติที่ เขามาทํางานใน
ประเทศไทย   กรมการจัดหางานจําแนกเปน      
2 กลุมใหญ ๆ  คือ (1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขา
เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตาง ๆ 
คือ  1) ประเภทตลอดชีพ   2) ประเภทชั่วคราวท่ี
ขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)   
3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตาม
มาตรา 12  (มาตรา 10 เดิม)  4)ประเภทที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามขอตกลง  MOU และ   
5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาต
ทํางาน เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางาน
ตามขอตกลง MOU (ขอ4) และประเภทพิสูจน
สัญชาติ(ขอ5)  คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว 
กัมพูชา และพมาที่เดินทางเขามาทํางานชั่วคราว

เดิมเปนแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได
ดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม
MOU  เพื่อใหการนําเขาแรงงานใหเปนแรงงาน
ถูกกฎหมาย  ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ให
รวมอยู ในกลุ มแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
สําหรับกลุมที่  (2)  ไดแก แรงงานตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  (กลุม
นี้คือกลุมมาตรา  13) แบงเปน  1) ชนกลุมนอย  
2)  แรงงานตางดาว   3 สัญชาติ  (พมา  ลาว 
กัมพูชา)ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553  

เมื่อพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาว
ถูกกฎหมายคงเหลือดังกลาวขางตนพบวา        
ณ เดือนมีนาคม 2553 มีจํานวนแรงงานตางดาว
ที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือ 
จํานวนทั้งสิ้น  185,408 คน โดยสวนใหญเปน
ประเภทชั่วคราวมีจํานวน  69,170  คน  (รอยละ  
37.31) รองลงมาคือประเภทแรงงานตางดาว
พิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางานที่มี
จํ านวน  60,995 คน (รอยละ  32.9)  ประเภท
สงเสริมการลงทุน ฯ (มาตรา 12) จํานวน 21,937  คน 
(รอยละ  11.83) และแรงงานตางดาวประเภทที่
ได รับอนุญาตทํ า ง านตามขอตกลง (MOU)  
จํานวน  18,883  คน  คิดเปนรอยละ 10.18  ขณะที่
ประเภทตลอดชีพ  มีจํ านวนนอยที่ สุด  คือ  
14,423 คน (รอยละ 7.78) ของแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายทั้งหมด (รายละเอียดตารางภาคผนวก 11) 

 
 
 
 

2.3 แรงงานตางดาว 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 
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137 อัตรา / 0.96 % 
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240 อัตรา / 1.69 % 
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แผนภูมิ  25  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายคงเหลอื
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต                    

ณ  เดือนมีนาคม 2553 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
เฉพาะประเภทชั่วคราวและสงเสริมการลงทุน
(มาตรา  9 และ มาตรา  12) ซ่ึงมีจํานวนรวม 
91,107 คน  โดยพิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวา
มี  100,338  ตําแหนง  เนื่องจากบางคนทํางาน
มากกวา  1  ตําแหนง ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2553 
พบวาอาชีพที่คนตางดาวเหลานี้ทํามากที่ สุด  
ไดแก  อาชีพ เปนผูจัดการ / ผูบริหารคิดเปนรอยละ 
6 4 . 3 7  ( 6 4 ,586 ตํ า แหน ง )  รองลงมา เป น               
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีจํานวน 23,920 
ตําแหนง คิดเปนรอยละ  23.84  และชางเทคนิค
และผูปฏิบัติ งานที่ เกี่ ยวของ จํ านวน  7,099  
ตําแหนง  คิดเปนรอยละ  7.08  ตัวเลขดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาตลาดแรงงานไทยตองพึ่งพิง
แรงงานทักษะฝมือที่มีความเชี่ยวชาญระดับสูง
จากตางประเทศ  จึงตองมีการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล

ตอไป  เพื่อใหแรงงานไทยมีโอกาสการทํางาน
ในระดับสูงขึ้นทดแทนแรงงานตางชาติ ถูก
กฎหมายดังกลาวขางตน  (ตารางภาคผนวก  12) 

แผนภูมิ 26  ตําแหนงงานของแรงงานตางดาว
ประเภทชั่วคราวและประเภทสงเสริมการลงทนุ 

จําแนกตามประเภทอาชีพ   (5อันดับแรก)  
ไตรมาส  1 ป  2553 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ถาพิจารณาตามสัญชาติในกลุมแรงงาน

ตางดาวประเภทชั่วคราวและประเภทสงเสริม
การลงทุน  (พิจารณาจากตําแหนงงานที่ทํา)  
ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม 2553  จะพบวาแรงงาน
ตางดาวสัญชาติญ่ีปุนมีมากที่สุด  คือมีจํานวน  
23,060 ตําแหนง  คิดเปนรอยละ  22.98  รองลงมา
คือ  อังกฤษ  จีน  อินเดีย  และฟลิปปนส  โดยมี
จํานวน  8,481 คน (รอยละ  8.45)  8,414 คน (รอยละ 
8.39) 8,047 คน (รอยละ  8.02)  และ 7,052  คน 
(รอยละ 7.03)  ตามลําดับ  (ตารางขอมูลภาคผนวกที่  12) 

สวนแรงงานตางดาวกลุมที่เขาเมืองผิด
กฎหมายที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน(มาตรา 13)  
ยอดคงเหลือ ณ  เดือนมีนาคม  2553  มีจํานวน   
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ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

2.
21,937 คน

11.83%

1. 14,423 คน
7.78%

3. 
69,170 คน

37.31%

4.
18,883 คน

10.18%

5.
60,995 คน

32.90%

1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทสงเสริมการลงทุน
3.ประเภทชั่วคราว 4.ประเภท MOU

5.ประเภทพสิูจนสัญชาติ

รวม
185,408 คน

100%
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798,124 คน จําแนกเปน   
 1)  กลุมชนกลุมนอย มีจํานวน 18,086 คน 
คิดเปนรอยละ 2.27 

2)   แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม.  
2553 (พมา  ลาว  กัมพูชา) ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 
2553 มีจํานวนทั้งสิ้น  780,038 คน คิดเปนรอยละ 
97.73   ซ่ึงแรงงานตางดาวกลุมนี้คณะรัฐมนตรีมีมติ
ใหตอใบอนุญาตอีก 1 ป และจะสิ้นสุดใบอนุญาต
พรอมกันในเดือนกุมภาพันธ 2554 โดยมีการตอ
ใบอนุญาตแลวทั้งสิ้น 780,038 คน ตามที่กลาวมา 
ซ่ึงคาดวายังมีแรงงานตางดาวอีกประมาณ 5.35 
แสนคนที่ยังไมไดมาทําการตอใบอนุญาต  (ป 2552 
มีการลงทะเบียนในระบบ 1.32 ลานคน)  

เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  
(พมา  ลาว  กัมพูชา)  เฉพาะกลุมผิดกฎหมาย  
(ซ่ึงไมนับกลุม MOU และพิสูจนสัญชาติ)  พบวา
สัญชาติที่มีมากที่สุดคือพมา  706,640  คน คิดเปน
รอยละ 90.59 สัญชาติลาว มีจํานวน  37,115 คน (รอยละ 
4.76)  และกัมพูชา จํานวน 36,283 คน (รอยละ 
4.65)  ดังแผนภูมิ  27  และตารางภาคผนวกที่  13 

แผนภูมิ 27  แรงงานตางดาวคงเหลือ (3 สัญชาติ)            
ตามมติ ครม.  ณ  เดือนมีนาคม  2553 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวในกลุม      
เขาเมืองผิดกฎหมายตามภูมิภาคทั้งกลุมชน     
กลุมนอย กลุม  3 สัญชาติตามมติ ครม. จะพบวา
แรงงานทั้ง  3 กลุม  ซ่ึงมีจํานวน 798,124  คน  
สวนใหญอยู ในพื้นที่ภาคกลาง   มีจํ านวน  
333,294  คน  (รอยละ  41.76) รองลงมาคือ
ภาคใต  จํานวน 193,942  คน  (รอยละ 24.30)  
กรุงเทพมหานคร  141,613 คน  (รอยละ 17.74) 
และภาคเหนือ 114,756 คน (รอยละ 14.38) สวน
ภูมิภาคที่มีแรงงานตางดาวผิดกฎหมายอยู          
น อยที่ สุ ดคื อ  ภาคตะวั นออก เฉี ย ง เหนื อ               
มีจํานวน  14,519  คน (รอยละ 1.82) รายละเอยีด
ปรากฏตามแผนภูมิ 28  และตารางภาคผนวกที่  13 

แผนภูมิ 28 แรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ไดรับ
อนุญาตทํางานจําแนกตามภูมิภาค 

ณ เดือนมีนาคม 2553 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รวม 
780,038 คน 
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พมา 
706,640 คน 

90.59% 

ลาว 
37,115 คน 

4.76% 

กัมพูชา 
36,283 คน  

4.65% 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน  (ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2553) 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 
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สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวง
ไตรมาส  1  ป  2553  ( มกราคม-มีนาคม 2553 )  มี
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศผานกรมการจัดหางาน  30,465 คน  
เปนเพศชาย  23,975 คน  คิดเปนรอยละ  78.7 
ของผูแจงความประสงคทั้งหมด   ขณะที่เพศหญิง 
มี 6,490 คน  คิดเปนรอยละ  21.30  พิจารณาใน
ภาพรวมพบวา แรงงานไทยที่แจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญมีภูมิลําเนา
อยูในภาคตะวันออก เฉียงเหนือมากที่สุด มีรอยละ 
65.12 (19,837  คน) รองลงมาคือภาคเหนือและ
ภาคกลาง จํานวน  7,051  คน  (รอยละ 23.14  คน)  
และ 2,345  คน  (รอยละ  7.7)  ตามลําดับ  สวนภาค
ที่แจงความประสงคนอยที่สุดคือภาคใต  จํานวน
เพียง  381  คน  (รอยละ  1.25)   

แผนภูมิ 29  จํานวนแรงงานไทยที่แจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาส 1  ป  2553  

(มกราคม - มีนาคม 2553) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว   พบวามี
จํานวนเพิ ่มขึ ้น  5 ,678  คน  ค ิด เป นร อยละ  
22 .91  (ไตรมาสที่แลวมีจํานวน  24,787  คน)   
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาก็
พบวามีสัดสวนเพิ่มขึ้นถึง 10,032 คน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 49.10 โดยเพศชายยังเปนสัดสวนที่
มากกวาเพศหญิง  และแรงงานไทยที่แจงความ
ประสงคยังคงเปนแรงงานที่มีภูมิลําเนาในภาค
ตะ วั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ ม า กที่ สุ ด ป ร า ก ฏ
รายละเอียดในตาราง 7 ทั้งนี้  หากเปรียบเทียบ
อัตราการเปลี่ยนแปลงของการแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศของแรงงานโดย
พิจารณาตามภูมิลําเนาที่แรงงานดังกลาวอาศัย
อยูกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 4/2552) พบวา
ทุกภูมิภาคมีสัดสวนของแรงงานที่แจงความ
ประสงคเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะภาคใตเพิ่มขึ้นมาก
ที่ สุ ด ถึ ง ร อ ยละ  3 9 . 0 5  รองลงมาคื อภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มขึ้นรอยละ  30.15        
ภาคเหนือรอยละ 13.69 และหากเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  พบวาการแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่
ผานมาโดยเพิ่มถึงรอยละ 49.09 ซ่ึงทุกภูมิภาค
แ จ ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค เ พิ่ ม ขึ้ น  ย ก เ ว น
กรุงเทพมหานครที่แจงลดลงรอยละ  18.95 
สําหรับภูมิภาคที่แจงความประสงคเพิ่มขึ้นมาก
ที่สุด คือ ภาคเหนือรอยละ 62.69 รองลงมาคือภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลางโดยมีสัดสวน
เพิ่มขึ้นรอยละ 56.01 และ 17.37  ตามลําดับ   

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

ภาค 

คน

851 (2.79%)

2,345 (7.70%)

7,051 (23.14%)

19,837 (65.12%)

381 (1.25%)
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ภาคใต
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ตาราง 7  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยที่แจงความ
ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จาํแนกตาม
ภูมิลําเนา ไตรมาส(Q) 1  และ 4  ป 2552 

 และ 1 ป 2553 
 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง  

ภูมิลําเนา 
ไตรมาส
1/2552  
(คน) 

ไตรมาส 
4/2552 
(คน) 

ไตรมาส 
1/2553 
(คน) 

เทียบ
กับ

Q1/52 

เทียบ
กับ 

Q4/52 
กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
ภาคใต 

1,050 
1,998 
4,334 

12,715 
336 

775 
2,294 
6,202 

15,242 
274 

851 
2,345 
7,051 

19,837 
381 

-18.95 
17.37 
62.69 
56.01 
13.39 

9.81 
2.22 
13.69 
30.15 
39.05 

ทั่วราชอาณาจักร 20,433 24,787 30,465 49.09 22.91 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน     

เมื่อพิจารณาขอมูลเปนรายจังหวัด  พบวา
แรงงานที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานจะ
มีภูมิลําเนาในจังหวัดตาง ๆ มากที่สุด  5  อันดับแรก  
ไดแก  1) อุดรธานี  4,176  คน (รอยละ 13.71)                    
ของแรงงานที่ แ จ งความประสงค ทั้ งหมด                   
2)  นครราชสีมา 3,109  คน (รอยละ  10.21)        
3) หนองคาย  1,737  คน คิดเปนรอยละ 5.70  
4) ขอนแกน  1,679  คน  (รอยละ  5.51) และ  
5) บุรีรัมย 1,379 คน (รอยละ 4.53)   (แผนภูมิ 30)  
ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับขอมูลการแจง
ความประสงคจําแนกตามภูมิ ลํา เนาที่พบวา          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูแจงความประสงค
สูงสุดนั่นเอง 

 

 

 

แผนภูมิ  30  แรงงานไทยที่แจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศจําแนกตามจังหวัด  5  อันดับแรก  

ไตรมาส  1  (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
ที่มา  :  กรมการจัดหางาน     

ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ
ผานกรมการจัดหางานในไตรมาสนี้ (มกราคม-
มีนาคม  2553)  สวนใหญเปนผูมีการศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 12,776 คน  คิดเปน
รอยละ  41.94 ของผูแจงความประสงคทั้งหมด  
รองลงมาคือ  ระดับประถมศึกษา รอยละ  37.80 
ของผูแจงความประสงคทั้งหมด (11,515 คน) และ
ระดับ ปวช. /ปวส. / อนุปริญญา จํานวน 4,030 คน  
คิดเปนรอยละ  13.22  ขณะที่ระดับปริญญาตรีมี
จํานวนนอยที่สุดคือ  2,144 คน  คิดเปนรอยละ  
7.04  (แผนภูมิ  31)  
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แผนภูมิ  31  แรงงานไทยที่แจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามระดับ

การศึกษา  ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส   1 ป  2553 (มกราคม-
มีนาคม 2553) พบวาแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต
ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศที่มีจํานวนทั้งสิ้น  
33,671 คน  คิดเปนรอยละ  110.52 ของผูแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้จะ
เห็นวาตัวเลขของการอนุญาตไปทํางานสูงกวา
ผูแจงความประสงค  เนื่องจากแรงงานที่ทํางานอยู
ในตางประเทศครบอายุสัญญาและมีการตอ
ใบอนุญาตทํางานจํานวนหนึ่ง  ประกอบกับ
แรงงานที่ แจ งความประสงค ในไตรมาส 
ที่ แล วได รับอนุญาตใหทํ า งานไตรมาสนี้ 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูที่เดินทาง
ไปทํางานพบวา  สวนใหญเปนประเภทไปโดย 
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง   โดยการ 
ตออายุสัญญา  16,657  คน (รอยละ 49.47) รองลงมา     
คือวิธีบริษัทจัดหางานจัดสงที่มีจํานวน  11,531  คน 

(รอยละ 34.25)  ประเภทนายจางพาไปทํางานมี  
2,239  คน  (รอยละ  6.65) ประเภทเดินทาง 
ดวยตัวเองมีจํานวน 2,049 คน คิดเปนรอยละ   
6.08 นายจางพาไปฝกงานจํานวน  1,001 คน 
(รอยละ 2.97 ) และกรมการจัดหางานจัดสงมี  
194 คน  (รอยละ 0.58)   

แผนภูมิ  32  แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ  จําแนกตามวิธีเดนิทาง 
ไตรมาส  1 (ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาส
ที่แลว   พบวาผูได รับอนุญาตใหไปทํางาน
ตางประเทศภาพรวมไตรมาสนี้มีจํานวนเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แลว 536 คน  คิดเปนสัดสวนที่
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.62 นาจะมีผลจากภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศตาง ๆที่แรงงานไทยเดินทางไป
ทํางานยังไมฟนตัวเต็มที่อันเปนผลจากภาวะ
เศรษฐกิ จตกต่ํ าทั่ ว โลกทํ า ใหนายจ า ง ใน

มัธยมศึกษา 
12,776 คน 

41.94% 

ประถม 
11,515 คน 
37.80 % 

ปริญญาตร ี
2,144 คน 
7.04 % 

ปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา 
4,030 คน 
13.22% 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

รวม 
30,465 คน 

100% 

บริษัทจัดหา
งานจดัสง 
11,531 คน 

34.25% 

Re-Entry 
16,657 คน 
49.47 % 

เดินทางดวย
ตนเอง 

2,049 คน 
6.08% 

นายจางพาไป
ฝกงาน 

1,001 คน 
2.97 % 

นายจางพาไป
ทํางาน 

2,239 คน 
6.65 % 

กรมการจัดหางาน
จัดสง 

194 คน 
0.58% 
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ตางประเทศยังไมขยายกําลังการผลิต โดยยังใช
แรงงานที่มีอยู เดิม โดยเมื่อเปรียบเทียบตาม
ประเภทการเดินทางพบวา ผูไดรับอนุญาตใหไป
ทํางานทุกประเภทมีสัดสวนลดลง ยกเวนประเภท
นายจางพาไปทํางานและประเภท Re-entry ที่มี
สัดสวนเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 71.18 และ 
13.7 ตามลําดับ ปรากฏในตาราง 8 

ตาราง 8  เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต
ไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส  4 ป 2552 และไตรมาส 1 ป 2553 
ไตรมาส 4 
ป 2552 

ไตรมาส 1 
ป 2553 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน 

(คน) 
รอย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ 

อัตรา
การ
เปลี่ยน 
แปลง 

1. บริษัทจัดหางานจัดสง 
2. Re-Entry 
3. เดินทางดวยตนเอง 
4. นายจางพาไปฝกงาน 
5. นายจางพาไปทํางาน 
6. กรมการจัดหางานจัดสง 

13,200 
14,650 
2,233 
1,283 
1,308 
461 

39.84 
44.21 
6.74 
3.87 
3.95 
1.39 

11,531 
16,657 
2,049 
1,001 
2,239 
194 

34.25 
49.47 
6.08 
2.97 
6.65 
0.58 

- 12.64 
13.7 
-8.24 
-21.98 
71.18 
-57.92 

รวม 33,135 100.0 33,671 100.0 1.62 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 

แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทาง
ไปทํางานในไตรมาส 1 ป  2553  สวนใหญจะ
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  มีจํานวน  22,410 คน  
คิดเปนรอยละ  66.56  ของแรงงานไทยที่ไปทํางาน
ต างประเทศทั้ งหมด  รองลงมาคือภูมิภาค
ตะวันออกกลาง  จํานวน 6,389 คน  รอยละ 18.97
และแอฟริกา 2,486 คน  รอยละ  7.38 (แผนภูมิ 33) 
โดยในภูมิภาคเอเชีย  ประเทศที่แรงงานไทย
เดินทางไปทํางานสูงสุดคือไตหวัน  9,409  คน 
(รอยละ 41.99 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชียทั้งหมด)รองลงมาคือ  สิงคโปร 

3,855 คน (รอยละ 17.20 ของแรงงานไทยที่
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย) และเกาหลีใต 2,516  คน  
(รอยละ 11.23  ของแรงงานคนไทยที่ไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด) สวนภูมิภาคตะวันออก
กลาง ประเทศกาตารเปนประเทศที่แรงงานไทย
ไปทํางานมากที่สุดในไตรมาสนี้ มีจํานวน 2,397 คน 
(รอยละ 37,52) ของแรงงานที่เดินทางไปทํางาน
ในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด) รองลงมา
คือ ประเทศสหรัฐอาหรับ เอมิเ รตสจํานวน 
1,471  คน (รอยละ 23.02 ของแรงงานที่เดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้ งหมด)   
ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 14 

แผนภูมิ  33 แรงงานไทยทีไ่ดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส  1  ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตให
เดินทางไปทํางานตางประเทศ  จํานวน  33,671  คน  
ที่กลาวมาแลว  ถาพิจารณาอาชีพที่เดินทางไป
พบวาอาชีพที่เดินทางไปสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ   

1) อาชีพ ผูปฏิบัติง านในโรงงาน
ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 11,678 คน  (รอยละ  34.68) 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

ตะวันออกกลาง
 6,389 คน
18.97% เอเชีย

  22,410  คน
66.56%

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
 2,386 คน

7.09%

แอฟริกา
 2,486 คน

7.38%
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2) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตาง ๆ ไดแก  การกอสราง  ปฏิบัติงานในเหมืองแร  
งานโลหะ  เครื่องจักร การพิมพ ฯลฯ  จํานวน  
8,788 คน  คิดเปนรอยละ 26.10 

3) อาชีพง านพื้ นฐ าน  5 , 1 2 9  คน         
(รอยละ 15.23) 

4) พนักงานบริการ  พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 3,131 คน  (รอยละ  9.30) 
            5)  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ 
ประมง  1,737 คน (รอยละ 5.16)      

           แผนภูมิ 34 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ  จําแนกตามอาชพี 

 ไตรมาส 1  (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดดํา เนินการฝกอบรมพัฒนาผู ใช
แรงงานในรูปแบบตาง  ๆ ไดแก  1) การฝก
เตรียมเขาทํางาน   เปนการฝกอาชีพใหกลุม
แรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง  วางงาน  ที่ประสงค
เข าสู ตลาดแรงงานใหมีความรู  ทักษะฝมือ             
2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และ 3) การฝก
เสริมทักษะ  เปนการฝกอาชีพใหแรงงานที่ทํางาน
อยูแลวหรือถูกเลิกจางเพื่อเพิ่มความรู  ทักษะและ
ฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยีรวมสมัย  
สรางโอกาสการมีงานทํา  การฝกประเภทนี้มีทั้ง
สวนที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  และ
การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน  
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี
มาตรฐานฝมื อสอดคลองและทัดเที ยมกับ
มาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการพัฒนา 
ทักษะใหสอดคล องกับความตองการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ           
ในไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) ป 2553  เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว พบวาไตรมาสนี้มี
การฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน  2,001  คน  ลดลง
จ า ก ไต รม าสที่ แ ล ว จํ า น วน  1 , 5 7 1   คน           
(ไตรมาส 4 ป 2552 มีการฝกจํานวน 3,572 คน)  
คิดเปนรอยละ  43.98  และเปรียบเทียบกับ 
ไต รม าส เ ดี ย ว กั น ขอ งป ที่ ผ า นม าพบว า 
มีสัดสวนที่ใกลเคียงกันโดยไตรมาส 1 ป 2552 มี
จํานวน 1,945 คน ขณะที่การฝกยกระดับฝมือ 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

0 2,500 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000

ผูบริหาร / ผูจดัการ

ผูประกอบวิชาชพีฯ

ชางเทคนิคฯ

เสมียน เจาหนาท่ีฯ

พนักงานบริการ ฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือภาคเกษตร

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกจิ

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ

อาชพีงานพืน้ฐาน

อาชีพ 

ที่มา  : กรมการจัดหางาน 

คน 

5,129 คน / 15.23% 
11,678 คน  / 34.68% 

8,788 คน / 26.10% 

1,079 คน / 3.20% 

568 คน / 1.69% 

   1,737 คน / 5.16% 

1,416 คน / 4.21% 

145 คน / 0.43% 

3,131 คน / 9.30% 
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แรงงานในไตรมาสนี้มีการฝกจํานวน 34,857 คน  
ซ่ึงเพิ่มขึ้นถึงรอยละ  110.46 (18,295 คน) จากไตรมาส 
ที่แลวที่มีการฝกอบรม 16,562  คน  นาจะมีสาเหตุ
จากการที่ไตรมาสนี้ธุรกิจเริ่มฟนตัว  การสั่งซื้อ
หรือออรเดอรมีเขามามากขึ้น  จนทําใหธุรกิจหรือ
สถานประกอบการตาง ๆ ตองเตรียมการโดยสง
บุคลากรเขารับการยกระดับฝมือแรงงานกันมากขึ้น  
เพื่อรองรับการผลิตที่มีมากขึ้นนั่นเอง  นอกจากนี้  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  
พบวามีสัดสวนใกลเคียงกันโดยไตรมาส 1 ป 2552 

มีผูเขารับการฝกยกระดับ คือ จํานวน 33,315 คน     
ในสวนการฝกเสริมทักษะ  พบวาในไตรมาสนี้    
มีผู เขารับการฝก 25,966 คน  เพิ่มขึ้นรอยละ  
122.22  (14,281 คน)  จากไตรมาสที่แลว (4/2552) 
ที่มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะ  11,685  คน และ 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา
พบวาไตรมาสนี้มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอยคือ
เพิ่มขึ้นรอยละ  7.17 (1,738 คน) จากไตรมาส 1
ป 2552 ที่มีการฝก 24,228 คน 

ตาราง  9   แสดงจํานวนผูไดรับการฝกเตรียมทํางาน / ยกระดับฝมือแรงงาน / ฝกเสริมทักษะ 
จําแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส  1 และ 4  ป 2552   และไตรมาส 1 ป 2553 
ไตรมาส 1 ป  2552  (คน) ไตรมาส 4 ป  2552  (คน) ไตรมาส  1 ป  2553  (คน) 

ภูมิภาค ฝกเตรียม 
เขาทํางาน 

ฝกยกระดับ 
ฝมือแรงงาน 

ฝกเสริม
ทักษะ 

ฝกเตรียม
เขาทํางาน 

ฝกยกระดับ 
ฝมือแรงงาน 

ฝกเสริม 
ทักษะ 

ฝกเตรียม
เขาทํางาน 

ฝกยกระดับ 
ฝมือแรงงาน 

ฝกเสริม 
ทักษะ 

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต 

0 
684 
287 
713 
261 

325 
9,921 
8,219 
8,946 
5,904 

175 
5,383 
5,056 
9,103 
4,511 

0 
848 
892 
922 
910 

267 
6,208 
3,231 
2,863 
3,993 

98 
2,518 
2,835 
3,873 
2,361 

0 
606 
606 
671 
118 

398 
12,254 
7,855 
6,824 
7,526 

0 
6,882 
6,239 
8,408 
4,437 

ทั่วราชอาณาจักร 1,945 33,315 24,228 3,572 16,562 11,685 2,001 34,857 25,966 

ท่ีมา  :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเหตุ  :    ไตรมาส  1 /2552 ขอมูล  ณ  วันท่ี 23  เมษายน 2552/ ไตรมาส 4/2552  ขอมูล  ณ  วันที่ 11 มกราคม  2553 

ไตรมาส 1 /2553 ขอมูล  ณ วันที่ 9  เมษายน 2553 
                          

การฝกเตรียมเขาทํางานในรอบไตรมาสนี้
(1 ป 2553) ทั้งสิ้น 2,001 คน  พบวาภูมิภาคที่ฝก
สูงสุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน  671 คน  
คิดเปนรอยละ 33.54 รองลงมาคือภาคกลาง  ซ่ึง
มี สัดสวนเท ากับภาคเหนือที่ มี ร อยละ 30.28             
(606 คน) และภาคใต 118 คน (5.90)  ขณะที่
กรุงเทพมหานครไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางาน (แผนภูมิ 35)  หากพิจารณาตามกลุม
อาชีพพบวา กลุมอาชีพที่มีการฝกเตรียมเขา

ทํางานสูงสุดคือ  กลุมอาชีพทางธุรกิจและ  
บริการ   จํานวน  829  คน   (รอยละ  41.43)
รองลงมาคือ  กลุมช า งอุ ตสาหกรรมศิลป             
มีจํานวน 539 คน คิดเปนรอยละ 26.93 และกลุม
ชางไฟฟา  อิเลคทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 
289 คน (รอยละ14.44)  สําหรับผลการฝกพบวา 
มีผูผานการฝกจํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 
10.99 ของผู เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน
ทั้งหมด (ผูเขาฝก 2,001 คน)  สําหรับผูผานการ
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ฝกเตรียมเขาทํางานดังกลาวจํานวน 220 คน         
ไดงานทํา  96  คน คิดเปนรอยละ 43.64 ของ        
ผูผานการฝกทั้งหมด(รายละเอียดในตาราง
ภาคผนวก 15) 

แผนภูมิ  35  การฝกเตรียมเขาทํางาน 
จําแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.)ป  2553 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน   

ในไตรมาส  1  ป  2553   ขอมูล   ณ  วันที่  9   
เมษายน 2553  มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น  34,857 คน  โดยภูมิภาคที่มีการฝกมาก
ที่สุดคือ  ภาคกลาง  มีจํานวน  12,254 คน  คิดเปน
รอยละ 35.16 รองลงมาคือภาคเหนือรอยละ     
2 2 . 5 3  (7,855  คน )  ภาคใต ร อยละ  21.59             
(7,526  คน)  สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี   
การฝก รอยละ 19.58  (6,824  คน)  ขณะที่
กรุงเทพมหานครมีการฝกนอยที่สุดคือรอยละ  
1.14 (398 คน)  เมื่อพิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก
พบวากลุมธุรกิจและบริการ  มีสัดสวนการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือรอยละ 48.07 
(16,753 คน)  รองลงมาคือ   กลุมชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  มีการฝกยกระดับ
รอยละ16.22  (5,655 คน) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 
รอยละ 10.86 (3,786 คน) และกลุมชางกอสราง 

รอยละ 9.75 (3,398 คน)  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียง
กับชางเครื่องกลที่มีการฝก 3,130 คน (รอยละ 
8.98) ทั้งนี้ ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวน  34,857 คน พบวา ผานการฝกจํานวน 
28,843 คน คิดเปนรอยละ 82.75 ของผูเขารับ
การฝกทั้งหมด  และในจํานวนผูผานการฝก
พบวา  มีงานทํา  22,287 คน  คิดเปนรอยละ  
77.27  ของผูผานการฝกทั้งหมด 

แผนภูมิ  36  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 (ม.ค.- มี.ค. )  ป  2553 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังได

มีการฝกเสริมทักษะ  โดยในไตรมาส 1 ป  2553 
(เดือนมกราคม-มีนาคม  2553) ขอมูล   ณ วันที่ 9 
เมษายน 2553  พบวาสามารถฝกเสริมทักษะได
ทั้งสิ้น   25,966  คน   โดยภูมิภาคที่มีการฝก      
มากที่สุด  คือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  8,408 คน 
(รอยละ 32.38) รองลงมาคือภาคกลางจํานวน 
6,882 คน (รอยละ 26.50) และภาคเหนือ จํานวน       

ท่ีมา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ขอมูล ณ  9 เมษายน  2553 
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ท่ีมา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ขอมูล ณ  9 เมษายน  2553 
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6,239  คน(รอยละ 24.03) และภาคใต 4,437 คน  
(รอยละ 17.09) ขณะที่กรุงเทพมหานครไมมี        
ผูเขารับการฝกเสริมทักษะ หากพิจารณาตามกลุม
อาชีพ  พบวากลุมอาชีพที่ฝกสูงสุดคือกลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ 7,794  คน  (รอยละ 30.02)  ซ่ึงมี
สัดสวนใกลเคียงกับกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  
จํานวน  7,666 คน (รอยละ 29.52)  รองลงมาคือ
ชางกอสรางมีจํานวน 3,492 คน (รอยละ 13.45) 
สําหรับผูเขารับการฝกจํานวน 25,966 คนดังกลาว  
พบวาผานการฝกรอยละ 85.12  หรือจํานวน 
22,102 คน และมีงานทํา 8,944 คน คิดเปน      
รอยละ 40.47 ของผูผานการฝกทั้งหมด          

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
มีการทดสอบทั้งสิ้น  15,182 คน เปนสัดสวน        
สูงกวาไตรมาสที่แลวที่มีการทดสอบ 5,668  คน  
โดยเพิ่มขึ้นถึงจํานวน 9,514  คน คิดเปนรอยละ
167.85 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ที่ผานมาพบวา  ลดลงจํานวน 3,772 คน คิดเปน
รอยละ 33.06 (ไตรมาส 1 ป 2552 มีจํานวน 
11,410  คน) โดยภาคที่มีการทดสอบมากที่สุดใน
ไตรมาสนี้ คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน 
4,965  คน  คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมาคือภาค
กลางมีการทดสอบจํานวน  4,313  คน  (รอยละ  
28.41) ภาคเหนือ 3,779 คน (รอยละ 24.89) และ
ภาคใต 2,053 คน (รอยละ 13.52) (แผนภูมิ 37) 
ขณะที่กรุงเทพมหานครมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพียง 72 คน คิดเปนรอยละ 0.48
โดยการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เมื่อ
จําแนกตามประเภทการทดสอบ  พบวาเปนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแหงชาติสูงสุดคือมีจํานวน  
14,938 คน  คิดเปนรอยละ 98.39 ของผูเขารับ     
การทดสอบทุกประเภท  รองลงมาคือการทดสอบ
มาตรฐานเฉพาะ สถานประกอบการมีจํานวน 229  คน 

(รอยละ 1.51) สวนการทดสอบฝมือแรงงานเพือ่ไป
ทํางานตางประเทศมีจํานวน 15 คน (รอยละ  0.10) 
แผนภูมิ  37  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

จําแนกตามภูมิภาคไตรมาส  1 (ม.ค.-มี.ค.)  ป  2553 
 
 
 
 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาผูเขาการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือ จําแนกตามกลุมอาชีพจะพบวา  กลุมอาชีพ  
ที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ  กลุมธุรกิจและ
บริการ มีจํานวน 6,286 คน คิดเปนรอยละ 41.40
รองลงมาคือกลุมชางเครื่องกล 3,145 คน (รอยละ 
2 0 . 7 2 )  ก ลุ ม ช า ง ไฟฟ า  อิ เ ล็ กทรอนิ กส  
คอมพิวเตอร  จํานวน 2,501 คน (รอยละ 16.47)  
และกลุ มช างกอสร าง   จํ านวน  1 ,897 คน          
(รอยละ  12.50)  

ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานที่มีจํานวน  15,182 คนนี้  พบวา   
ผานการทดสอบจํานวน  8,982 คน  คิดเปน   
รอยละ 59.16  ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด
และไดงานทํา 2,834 คน คิดเปนรอยละ 31.55 
ของผูเขาผานการทดสอบ  

การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเรื่องที่  
หลายฝายตองชวยกันทั้งภาครัฐ  เอกชน  คือ
ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ  
รวมถึงลูกจาง  ทั้งนี้  เพราะการพัฒนาฝมือแรงงาน  

ท่ีมา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ขอมูล ณ  9 เมษายน  2553 
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จะเปนการเพิ่มผลิตภาพ  ประสิทธิภาพในการทํางาน  
อีกทั้ งจะ เปนการรองรับการเปลี่ ยนแปลง       
ทางเทคโนโลยี  รวมถึงความเปนมาตรฐานใน
ระดับตาง ๆ ทั้งระดับประเทศและระดับโลก  
ขณะเดียวกันเพื่อใหสอดรับกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  ดังนั้น  นอกจากกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานจะเปนผูดําเนินการโดยตรงตามที่ได
กลาวมาแลว  ยังมีการสงเสริมใหดําเนินการโดย
ภาคเอกชน  ซ่ึงพบวาไตรมาส  1  ป  2553  ชวง
เ ดื อนมก ร าคม -มี น า คม  2 5 5 3  นี้  สถ าน
ประกอบการเอกชนที่มีการพัฒนาฝมือแรงงานมี
จํานวนทั้งสิ้น 4,039  แหง  ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 4 ป 2552) พบวาไตรมาส
นี้ภาคเอกชนมีการพัฒนาฝมือแรงงานลดลง     
241 แหง คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 5.63  และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา
พบวามีสัดสวนลดลงเชนกันคือลดลงถึงรอยละ 
48.67 (ลดลงจํานวน 3,830 แหง) โดยสถานประกอบการ
ที่มีการพัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ เปน
สถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครสูง
ที่สุดมีจํานวน  2,270  แหง คิดเปนรอยละ  56.20 
รองลงมาคือ ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
โดยมีจํานวน 1,332 แหง (รอยละ 32.98) และ
170  แหง  (รอยละ  4.21)  ตามลําดับ  ขณะที่ภาคใต
และภาคเหนือมีการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน
144 แหง (รอยละ 3.57) และ 123 แหง (รอยละ 
3.04) ตามลําดับ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม
ทั้งสิ้น  707,122 คน ผานการฝกอบรมทุกคน   
คิดเปนรอยละ  100.0 โดยมีคาใชจายทั้งสิ้น  
254,345,920 บาท 

 
 
 

ตาราง 10  การดําเนินการพฒันาฝมือแรงงาน
โดยภาคเอกชน ไตรมาส 1 ป 2553         

(มกราคม-มีนาคม 2553) จําแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค 
สปก. 
(แหง) 

ผูเขาฝก
(คน) 

ผูผาน 
(คน) 

คาใชจาย 
(ลานบาท) 

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออก/เหนือ 
ภาคใต 

2,270 
1,332 
123 
170 
144 

283,927 
317,557 
29,247 
43,082 
33,309 

283,927 
317,557 
29,247 
43,082 
33,309 

140.84 
97.73 
3.64 
5.02 
7.10 

รวม 4,039 707,122 707,122 254.35 

 
 

 

ภารกิจของกระทรวงแรงงานที่ตอเนื่อง
จากการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหกลุมผูใชแรงงานเพื่อยกระดับฝมือให
เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากลคือการคุ มครอง  ลูกจาง/ผูใช
แรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน  
ภายใต พระร าชบัญญั ติ คุ ม ครองแรงงาน           
พ .ศ .   2541  และแกไขเพิ่ มเติม(ฉบับที่  2)          
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2551 เพื่อไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจางซึ่งการดําเนินการดังกลาวนี้
เป นหนาที ่ของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือใหลูกจาง
ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือไมโอนเอียง
ไปดานใดดานหนึ่ง   โดยการดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กลาวมาแลว  กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน   มีภารกิจ  4 ดาน   คือ          

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ท่ีมา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ขอมูล ณ 9 เมษายน 2553 
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การคุมครองแรงงาน  การจัดสวัสดิการแรงงาน  
การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  และการ
สงเสริมแรงงานสัมพันธ   ซ่ึงจะไดกลาวใน
รายละเอียดตอไป 

 
 

 การตรวจแรงงานคือการตรวจสถาน
ประกอบการซึ่งเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครอง
แรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกํากับดูแลและกระตุนให
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้น
อีกดวย  อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการ
มิใชเปนการไปจับผิดนายจาง  หากแตเปนการ
ตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการปฏิบัติที่ถูกตอง
แกนายจาง  รวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจาง / 
ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
อี กด วย   สํ าห รับในไตรมาส  1  ป   2 5 5 3           
(ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553) ขอมูลจาก   
การประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร Online 
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2553 ซ่ึงเปนขอมูลเบื้องตน ได
ดํ าเนิ นการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้ น           
16,664 แหง  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว 5,438  แหง  
คิดเปนรอยละ 48.44  สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางที่
ผ านการตรวจหรือได รับการคุมครองรวม  
1,046,480 คน  จําแนกเปนชาย 517,106 คน (รอยละ  
49.41  ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) โดยมีสัดสวนที่
ใกลเคียงกับเพศหญิงที่ผานการตรวจ  527,745 คน  
(รอยละ  50.43  ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด)   และ  ใน
จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมดเปนเด็ก    
1,629  คน  (รอยละ  0.16 ของลูกจางที่ผานการตรวจ

ทั้งหมด)  ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจไตรมาสนี้
สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาดเล็กมาก 
คื อ  ร อ ยละ  2 3 . 5 4  เ ป นก า รตรวจสถ าน
ประกอบการที่มีลูกจาง 1-4  คน  (3,923 แหง) 
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด  20 – 49  คน  
รอยละ  17.99   (2,998 แหง) ซ่ึงมีสัดสวนเทากับ
หรือใกลเคียงกับขนาด 5 – 9 คน และ 10 – 19 คน  
โดยมีสัดสวนรอยละ 17.95 (2,992 แหง) และ       
รอยละ 17.90 (2,983 แหง) ตามลําดับ ขณะที่    
สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต  300  คน  
ขึ้นไปมีการตรวจเพียงรอยละ  4.31  (718 แหง) 
(ตาราง  11  และตารางภาคผนวก ที่  16)  

เมื่อ เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว      
คือไตรมาส  4 ป  2552  พบวามีการตรวจสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว จํานวนถงึ 
5,438 แหง คิดเปนรอยละ  48.44  และจํานวน
ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานมีจํานวน
มากขึ้นถึง  1,046,480  คน   คิดเปนสัดสวน
เพิ่มขึ้นถึงรอยละ 80.40 (จํานวน 466,400 คน) จาก
ไตรมาสที่แลวที่มีการตรวจ 580,080 คน โดย
สถานประกอบการทุกขนาดมีปริมาณการตรวจ
ในสัดสวนที่ เพิ่มขึ้น รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 11 

 
 
 
 
 
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ
และลูกจางที่ผานการตรวจ  ไตรมาส  4 ป 2552      

และไตรมาส 1 ป 2553 
 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
ไตรมาส 4 ป 2552 ไตรมาส 1 ป 2553 ขนาดสถาน

ประกอบการ สปก.*
(แหง) 

ลูกจาง  
(คน) 

สปก.*  
(แหง) 

ลูกจาง  
(คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

3,383 
2,440 
1,746 
1,803 
771 
755 
147 
108 
73 

8,085 
16,626 
23,686 
57,001 
55,751 
126,575 
56,785 
76,094 
159,477 

3,923 
2,992 
2,983 
2,998 
1,564 
1,486 
358 
248 
112 

9,264 
20,776 
41,426 
94,783 
111,829 
247,253 
137,440 
173,005 
210,704 

รวม 11,226 580,080 16,664 1,046,480 
ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    
หมายเหตุ : 1.  * สปก. = สถานประกอบการ  
                      2.  ไตรมาส  4 ณ  วันที ่ 26 มกราคม  2553/ ไตรมาส 1  ณ วันที่ 22  เมษายน 2553 

 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการ
สวนใหญรอยละ 94.18  (จํานวน 15,694 แหง)  
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 5.82 
(จํานวน 970 แหง)  ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายกับ
จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้กับ
ไตรมาสที่แลวพบวา  ไตรมาสนี้ (รอยละ 94.18)     
มีสัดสวนสูงกวาไตรมาสที ่แลวที ่ม ีร อยละ 
88.38  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตอสถานประกอบการที่ผานการตรวจ
ทั้งหมดในไตรมาสนี้มีรอยละ 5.82  ซ่ึงมีสัดสวน
ลดลงจากไตรมาสที่ แลวที่มี รอยละ  11 .62   
รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่  38  และตาราง
ภาคผนวกที่  16   

แผนภูมิ  38  เปรียบเทียบผลการตรวจสถาน
ประกอบการไตรมาส  4 ป 2552                          

และไตรมาส 1   ป 2553  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  โดย
เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองทั้งหมด  ในไตรมาส  
1  ป  2553  (มกราคม-มีนาคม 2553)  พบวาสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมาก
ที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  สถานประกอบการขนาด  
10-19  คน   ขนาด  20 -49   คน   และขนาด 
50-99  คน  โดยมีการปฏิบัติไมถูกตองรอยละ  
31.96   25.46  และ  12.06  ของสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตองทั้งหมดตามลําดับ  รายละเอียด
ปรากฏตามแผนภูมิ 39 (เปรียบเทียบเฉพาะใน
กลุมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย)  และเมื่อ
ศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบการ  โดย
คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายแตละขนาดสถานประกอบการกบั

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหต ุ: ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร online  
                  ไตรมาส 4  ณ วันที ่26  มกราคม 2553/ไตรมาส  1  ณ  วันที ่ 22 เมษายน  2553 
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สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละขนาด
สถานประกอบการ  และเปรียบเทียบกันตาม
ขนาดสถานประกอบการ  จะพบว าสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน  มีอัตราการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายสูงสุดคือรอยละ 97.48 
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 5-9  คน 
ขนาด 1,000 คนขึ้นไป และ 500-999 คน โดยมี
อัตรารอยละ   96.89 96.43 และ96.37 ขณะที่
สถานประกอบการขนาด 10-19  คน มีการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายนอยที่สุด  คือ รอยละ 89.61  
อยางไรก็ตาม  ภาพรวมพบวามีอัตราปฏิบัติถูกตอง
รอยละ  94.18  สัดสวนดังกลาวแสดงใหเห็นวาใน
จํานวนสถานประกอบการ  100 แหง   มีการปฏิบัติ
ถูกตองจํานวนประมาณ 94-95  แหง   ซ่ึงเปนสัดสวน
สูงกวาไตรมาส 4/2552 ที่มีอัตรา รอยละ 88.38   

แผนภูมิ 39 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   

ไตรมาส 1 ( ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน  
970 แหง  โดยหากพิจารณาในประเด็นเรื่องที่
ปฏิบัติไมถูกตองไดแก ขอบังคับ วันลา วันหยุด 
การจายคาจาง ฯลฯ จะพบวามีสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตองรวม 15,598 แหง (นับซ้ําแหง 
เนื่องจากบางแหงปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
มากกวา 1 เร่ือง)   โดยสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองในเรื่องขอบังคับในการทํางานมีมาก
ที่สุดรอยละ  46.42 (7,240 แหง)  ซ่ึงความผิดเรื่อง
การไมปฏิบัติตามขอบังคับในการทํางานมักพบวา
เปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญมิไดจัดทํา
ระเบียบขอบังคับ  หรือมิไดติดประกาศขอบังคับ
การทํางาน  ซ่ึงไดแก  การกําหนดวันหยุด  เวลาทํางาน  
เวลาพัก  ฯลฯ  ใหลูกจางทราบทั่วกัน  ทั้งนี้  ตาม
ระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน  พ.ศ.  2541  และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2551  กําหนดใหนายจางตองติดประกาศหรือ
เผยแพรขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ  
พรอมสงสําเนาระเบียบขอบังคับที่ประกาศ
ดังกลาวใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ทราบดวย  แตในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติด
ประกาศหรือติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบ  จึงถือวา
ปฏิบัติไมถูกตอง  สําหรับเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  
4  อันดับถัดมา  ไดแก  เร่ืองทะเบียนคือการทํา
ทะเบียนลูกจาง   ทะเบียนเวลาทํางานและทะเบียน
การจายคาจาง  ซ่ึงพบวาไมมีหรือไม ถูกตอง
หรือไมตรงตามกฎหมายกําหนด  โดยมีจํานวน  
3,503 แหง  (รอยละ22.46)  เร่ืองการจายคาจาง
1,963 แหง  (รอยละ 12.59)  เร่ืองคาลวงเวลาและ    
คาทํางาน 997 แหง (รอยละ  6.39)  และเรื่อง
สวัสดิการที่สถานประกอบการไมจัดตามที่

ปฏิบัติไมถูกตอง 

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร online ณ  วันที่ 22  เมษายน 2553 

ปฏิบัติถูกตอง 
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กฎหมายกําหนด จํานวน  855 แหง   (รอยละ 5.48)  
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 40 
แผนภูมิ 40  เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย  5  อันดับแรก  ไตรมาส 1 ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายของสถานประกอบการตาง  ๆ  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (โดยนับเรื่อง
ที่ปฏิบัติผิดกฎหมายเรื่องละ 1 แหงซึ่งบางแหงมี
เร่ืองปฏิบัติผิดกฎหมายมากกวา 1 เร่ือง-นับซ้ํา)
ในไตรมาส  1 ป  2553 (มกราคม-มีนาคม 2553)
พบวาประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายสู งสุ ด  5  อั นดั บแรก  ได แก   
1)  การผลิต  รอยละ  36 .92  (5 ,759  แหง )  
2)  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
รถยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และ
ของใชในครัวเรือน  รอยละ 33.99  (5,301 แหง)    
3) โรงแรมและภัตตาคาร  รอยละ  8.80 (1,373  แหง) 
4) กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ รอยละ  5.22 (815 แหง)   และ
5)  การกอสร าง  ร อยละ  4.09  ( 6 3 8  แห ง )                                             
(ตารางที่  12 และแผนภูมิที่ 41)  

แผนภูมิ 41 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีเร่ืองทีป่ฏิบัติ 
ไมถูกตอง ตามกฎหมาย  5  อันดับแรก 

ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.) ป  2553 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา
พบวาประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย  5  อันดับแรกในไตรมาสนี้ (พิจารณาจาก
ประเด็นเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง - นับซ้ํา)  เปน
ประเภทอุตสาหกรรมเดียวกับไตรมาสที่ผานมา  
ดังปรากฏรายละเอียดตามตารางที่  12 
ตาราง  12  เปรียบเทียบประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมาย ( 5  อันดบัแรก) 
ไตรมาส 4  ป 2552 และ  ไตรมาส 1 ป 2553 

ไตรมาส 4 
ป 2552 

ไตรมาส 1 
ป 2553 ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

1. การผลิต 
2. การขายสง  การขายปลีก การ
ซอมแซมรถยนตรถจักรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน 
3.โรงแรมและภัตาคาร 
4. กิจการดานอสังหารมิทรัพย 
5. การกอสราง 
6.  อื่น ๆ 

3,412 
4,082 

 
 

924 
549 
436 

1,016 

32.75 
39.18 

 
 

8.87 
5.27 
4.18 
9.75 

5,759 
5,301 

 
 

1,373 
815 
638 

1,712 

36.92 
33.99 

 
 

8.8 
5.22 
4.09 
10.98 

รวม 10.419 100.0 15,598 100.0 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
          ประมวลผล ทางระบบคอมพิวเตอร online ณ 22  เมษายน 2553 
            

ทะเบียน

22.46%

(3,503แหง)

อ่ืน ๆ

6.66%

(1,040แหง)

การจ าย

คาจ าง  12.59%

(1,963แหง)

สวัสดิการ

5.48%

(855แหง)

คาล วงเวลา

และคาทํางาน

 6.39%

(997 แหง)

ข อบังคับ 

46.42%

(7,240แหง)

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : 1. ขอมลู ณ วันที่ 22  เมษายน 2553 

2. สถานประกอบการ 1 แหง อาจมีเรื่องปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายมากกวา   1 เรื่อง 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
            ขอมูล ณ วนัที่ วันที่  22  เมษายน 2553 
(นับซ้ํากรณีมีเรื่องปฏิบัติไมถูกตามกฎหมายหลายเรื่อง) 
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 ท่ีมา  :    กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร online  
ไตรมาส 4/52  ณ 26  มกราคม 2553 / ไตรมาส 1/53  ณ 22 เมษายน 2553  

เมื่อกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการ
ใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแก
ลูกจาง  ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใน
ส่ิงที่ถูกตอง  ออกหนังสือเชิญพบ  ออกคําสั่งให
ดําเนินการ   เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่อง
ดําเนินคดี   ทั้งนี้  การดําเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา  โดย
ไตรมาสนี้การดําเนินการสวนใหญ  ไดแก ให
คําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อ
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป  โดยมี
สัดสวนรอยละ  94.54  (917 แหง)  รองลงมาคือ 
ออกคําสั่งใหดําเนินการมีรอยละ 1.75 (17 แหง) 
ออกหนังสือเชิญพบมีรอยละ 3.30 (32แหง)     
สงเรื่องดําเนินคดี รอยละ 0.31 (3 แหง) สวนการ
เปรียบเทียบปรับ มีนอยที่สุด คือ รอยละ 0.10     
(1 แหง) (แผนภูมิที่ 42) 
แผนภูมิ 42 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานไตรมาส 1  ป  2553           

(มกราคม-มีนาคม 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางานซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง  รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งที่
ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึง
เร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน  ในรอบไตรมาส  
1 ป  2553  ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553 
ขอมูล  ณ  วันที่ 22 เมษายน 2553 กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน  ไดดําเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  5,986  แหง  
ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 617,788 คน  โดยใน
ไตรมาส  1  นี้  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ในสถานประกอบการมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  
4  ป 2552  จํานวน 1,587 แหงคิดเปนรอยละ 36.08 
(ไตรมาส  4  ป 2552  ตรวจ 4,399 แหง) และพบวา
สัดสวนของลูกจางที่ไดรับการตรวจคุมครอง
ดานความปลอดภัยสูงขึ ้นจํานวน  216,451 
คนคิด เปนรอยละ 53.93  จากไตรมาส  4 ที่มี
ลูกจางผานการตรวจ  401,337   คน   
ตาราง  13 เปรียบเทยีบการตรวจความปลอดภยัใน

สถานประกอบการ จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ  ไตรมาส 4 ป 2552 และ 1 ป 2553 

Q4/ 52  Q1/ 53 
ขนาด 
สปก. 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่
ผานการ
ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผาน
การตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 611 1,561 875 2,149 

5 - 9  คน 688 4,781 862 6,018 

10 - 19  คน 729 9,953 963 13,399 

20 - 49  คน 986 31,971 1,257 40,638 

50 - 99  คน 566 40,802 760 54,190 

100 - 299  คน 553 92,437 820 138,684 

300 - 499  คน 114 42,397 222 84,754 

500 - 999  คน 95 65,071 137 96,015 

1,000  คน+ 57 112,364 90 181,941 
รวม 4,399 401,337 5,986 617,788 

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
ขอมลูประมวลผลทางระบบคอมพวิเตอร online ณ  วันท่ี  22  เมษายน 2553 

ออกหนังสือเชิญพบ 
32 แหง 
(3.30%) 

แนะนํา 
917 แหง 
(94.54%) 

ออกคําสั่งใหดําเนนิการ 
17 แหง 
(1.75%) 

เปรียบเทียบปรับ 
1 แหง 

(0.10%) 

สงเร่ืองดําเนินคด ี
3 แหง 

(0.31%) 
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อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส  1  ป  
2553  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานถูกตอง
ตามกฎหมายรอยละ 90.28 โดยมีสัดสวนสูงกวา
กับไตรมาส  4  ป 2552 ที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 
82.27  (ตาราง  14) 

ตาราง  14  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัย    
กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย   

ไตรมาส 4  ป 2552 และ 1 ป 2553 
Q4 / 52 Q1/ 53 

ขนาด 
สปก. 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

สปก.ท่ีปฎิบัติ
ถูกตอง 
(แหง) 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

สปก.ท่ีปฎิบัติ
ถูกตอง 
(แหง) 

1 – 4  คน 611 581 875 837 
5 – 9  คน 688 584 862 794 

10 - 19  คน 729 575 963 859 
20 - 49  คน 986 786 1,257 1,090 
50 - 99  คน 566 436 760 674 

100 - 299  คน 553 433 820 735 

300 - 499  คน 114 95 222 208 

500 - 999  คน 95 78 137 121 
1,000  คน+ 57 51 90 86 

รวม 4,399 3,619 5,986 5,404 
 
ท่ีมา  :  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
           ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร online ไตรมาส 4/52  
ณ 26  มกราคม 2553 ไตรมาส 1/53  ณ 22  เมษายน 2553 
                

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  1 ป  2553 (มกราคม - 
มีนาคม  2553) 5 อันดับแรก คือ(1) ประเภทการผลิต  
จํานวน 2,172  แหง  คิดเปนรอยละ  36.29 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด   (2) ประเภทการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเร ือนมี
จํานวน  2,017  แหง (รอยละ 33.7) (3) โรงแรม
และภัตตาคาร  จํานวน  456  แหง (รอยละ 7.62) 
(4) การกอสราง 286 แหง  (รอยละ 4.78)และ    

(5) กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
กิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน  250 แหง (รอยละ 4.18)  
ซ่ึงผลการตรวจพบวารอยละ 90.28 คือจํานวน 
5,404  แหง ปฏิบัติถูกตองตาม  กฎหมายความ
ปลอดภัย    ขณะที่ปฏิบัติไมถูกตองมีรอยละ 9.72 
(582 แหง) (ภาคผนวกที่  18)   

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ในไตรมาส  1  ป  2553  (คํานวณจากจํานวน
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ในแตละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับ
จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในแตละ
ประเภทอุตสาหกรรม)  สูงสุด  5  อันดับแรกคือ   
(1) ทําเหมืองแรและเหมืองหิน รอยละ 26.47     
(2)  การผลิตรอยละ 14.63 (3) การกอสราง         
รอยละ 11.19   (4) การขายสง การขายปลีก ซอมแซม 
รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน รอยละ 7.23 (5) การขนสง  สถานที่เก็บ
สินคา และการคมมาคม รอยละ 6.45  
ตาราง  15   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติ 
ไมถูกตองตามกฎหมาย  ไตรมาส 1  ป 2553 

ผลการตรวจ 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.     
ที่ผาน
การ
ตรวจ 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง* 

1.   การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
2.   การผลิต  
3.   การกอสราง 
4.  การขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
5.    การขนสง  สถานที่เก็บสินคา
และการคมนาคม 
6. เกษตรกรรม การลาสัตว  
และปาไม 
7.   อ่ืน ๆ 

68 
2,172 
286 

2,017 
 

248 
 

69 
 

1,124 

50 
1,855 
254 

1,872 
 

232 
 

65 
 

1,076 

18 
318 
32 
146 

 
16 

 
4 
 

48 

26.47% 
14.63% 
11.19% 
7.23% 

 
6.45% 

 
5.80% 

 
4.27% 

รวม 5,986 5,404 582 9.72% 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ขอมูล  ณ  วันที ่ 22  เมษายน 2553 
*  สถานประกอบการทีป่ฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
 สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
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การดําเนินการของเจาหนาที่ สําหรับ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจ
คุมครองแรงงานที่กลาวมาแลว  คือหากพบวามีส่ิงที่
พิจารณาแลวเห็นวาเกิดความไมปลอดภัยหรือ
ไมไดปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะ
ดําเนินการตามความรุนแรงของปญหา  ไดแกการ
ใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง  การออก
คําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือหยุด
การใชเครื่องจักร  รวมทั้งการสงเรื่องดําเนินคดี  
ทั้งนี้  บางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา  1  กรณี  
สําหรับไตรมาส  1 ป 2553  (มกราคม-มีนาคม 
2553)  ขอมูลที่พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน  
582  แหง  มีการดําเนินการของเจาหนาที่ 592 แหง   
(บางแหงมีการดํ าเนินการมากกว า 1 กรณี ) 
 สวนใหญเจาหนาที่จะดําเนินการใหคําแนะนํา
เพื่อใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน
ใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น  โดยใหการแนะนํา  
รอยละ 94.25  (558 แหง)  ของการดําเนินการทั้งหมด  
( ดําเนินการทั้งหมด 592  แหง  เนื่องจากบางแหง
ดําเนินการมากกวา  1  กรณี)  ในสวนของการออก
คําสั่ ง   มีจํ านวน   21  แหง   คิดเปนรอยละ          
3.55  โดยการออกคําสั่งจําแนกเปนการออก
คําสั่งใหปรับปรุง มีจํานวน  11  แหง (รอยละ 
1.86 ของการดําเนินการทั้งหมด) ออกคําสั่ง     
ขอพบ 6 แหง (รอยละ 1.01 ของการดําเนินการ
ทั้งหมด )  ออกคําสั่งใหสงเอกสารมี 4 แหง 
(รอยละ  0.68 ของการดําเนินการทั้งหมด )
ตามลําดับ   ขณะที่การสงเรื่องดําเนินคดีใน
ไตรมาสนี้มี 13  แหง  คิดเปนรอยละ 2.2  ของการ
ดําเนินการทั้งหมด (รายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกที่ 17 - 18)   

แผนภูมิ  43  การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส  1 ป 2553 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป  2553 
เดือนมกราคม-มีนาคม 2552 ประมวลผลขอมูล      
ณ  22 เมษายน  2553 พบวาการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน  มีทั้งสิ้น 
37,975 คน ซ่ึงเปนสัดสวนที่ลดลง 929 คน        
จากไตรมาสที่แลวที่มี 38,904  คน คิดเปนสัดสวน  
ที่ลดลงรอยละ 2.39  โดยการประสบอันตรายใน
ไตรมาสนี้สวนใหญเกิดในสถานประกอบการ
ขนาดกลางที่มีลูกจาง  200 – 499  คน  คือจํานวน 
6,703  คน  คิดเปนรอยละ 17.65 รองลงมาคือ
ขนาด 100-199 คน  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับขนาด   
20-49  คน  โดยมีจํานวน  5,837 คน (รอยละ  
15.37)  และ  5,833  คน  (รอยละ  15.36)  ตามลําดับ   
และขนาด 1,000 คนขึ้นไป จํานวน 4,612 คน 
(รอยละ 12.15) สวนสถานประกอบการขนาด

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทาํงาน 

แนะนํา 94.25 %
(558แหง)

ออกคําสั่ง
ปรับปรุง 1.86%

(11แหง)
ออกคําสั่งขอพบ

1.01%
(6แหง)

ดําเนินคดี 2.20%
(13แหง)

ออกคําสั่งสง
เอกสาร 

0.68% (4แหง)

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
              ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร  online  ณ  วันที่ 22  เมษายน 2553 
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เล็ก 1 – 4  คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางานนอยที่สุดคือจํานวน  1,251 คน  
คิดเปนรอยละ  3.29  เทานั้น 

แผนภูมิ 44  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
เนื่องจากการทาํงาน  จําแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป   2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน   37,975 คน   ตาม
ประเภทความรุนแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงาน
ไมเกิน  3  วัน  คือมีรอยละ 71.77  (27,254 คน)     
ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไมเกิน  3  วัน  
รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  
10,457 คน  (รอยละ 27.54)  ผูเสียชีวิตจํานวน  
164  คน  (รอยละ  0.43) และสูญเสียอวัยวะ
บางส วน  จํ านวน  9 9  คน  (ร อยละ  0 . 2 6 )                    

สําหรับผูประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพ 
ไตรมาสนี้มี 1 คน (รอยละ 0.003) 

แผนภูมิ 45  ผูประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจาก  
การทํางาน  จําแนกตามประเภทความรุนแรง  

ไตรมาส  1  ป  2553 (ม.ค. –มี.ค.2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย

พิจารณาใน  5  อันดับแรก  สรุปไดดังนี้  1) วัตถุ
หรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจํานวน  8,785  คน  
คิดเปนรอยละ  23.15  ของสาเหตุการประสบ
อันตรายทั้งหมด 2) วัตถุ/ส่ิงของกระแทก/ชน       
มีจํานวน  6,120 คน  (รอยละ 16.12) 3)วัตถุ/
ส่ิงของ/สารเคมีกระเด็นเขาตาจํานวน 5,919  คน  
(ร อยละ  15.56)  4)  วั ตถุ / ส่ิ งของพั งทลาย / 
หลนทับ  มีจํานวน  5,251  คน  (รอยละ  13.83)  
และ 5)  วัตถุ/ส่ิงของหนีบ/ดึง จํานวน  2,596 คน    
(รอยละ  6.84  (แผนภูมิ 46)  ซ่ึงตัวเลขดังกลาว
สอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความ
รายแรงที่พบวา  มีการหยุดงานไมเกิน  3  วันสูงสุด 

 

- 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

1 - 4

5 - 9

10 - 19

20 - 49

50 - 99

100 - 199

200 - 499

500 - 999

1,000  ขึ้นไป

ขนาดกิจการ (คน) 

ผูประสบอันตราย 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม  ประมวลผล ณ  2  เมษายน 2553  
หมายเหตุ  เปนขอมูลที่วินิจฉัยระหวางวันที่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 53 

 

6,703 คน (17.65%)

5,833 คน (15.36%)

4,841 คน (12.75%)

5,837 คน (15.37%) 

3,698 คน (9.74%) 

1,251 คน (3.29%) 

2,007 คน (5.28%)

3,193 คน (8.41%) 

4,612 คน (12.15%) 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม  (ประมวลผลขอมูล  ณ 2  เมษายน 2553) 
หมายเหตุ  เปนขอมูลท่ีวินิจฉัยระหวางวันที่ 1 มกราคม – 3 มีนาคม  53 

 

ทุพลภาพ

0.003%

(1คน)
สูญเสียอวัยวะบางสวน

 0.26%

(99 คน)

ตาย 

0.43%

(164 คน)

หยุดงานเกิน3 วัน

27.54%

(10,457 คน)

หยุดงานไมเกิน3 วัน

71.77%

(27,254คน)
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แผนภูมิ 46 สาเหตุการประสบอันตราย  
(5  อันดับแรก)  ไตรมาส  1  ป  2553 

(ม.ค.-มี.ค. 2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ   สังคม  
เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการ
ปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสราง
ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  
และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อ
สรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและ
ลูกจ า งมีทั ศนคติที่ ดี ต อกันในการทํ างาน
กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เมื่อมีความ
เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น   
เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใช
แรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอม 
ดีขึ้นในที่สุด  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา  

ทั้งนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้ง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง  โดย
เมื่อพิจารณาในสวนองคการนายจาง  ณ  เดือน
มีนาคม 2553  จํานวนรวมทั้งสิ้น 359 แหง จําแนก
เปนสมาคมนายจาง  345  แหง  ตั้งอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร  149 แหง  และสวนภูมิภาค  196 
แหง  สหพันธนายจาง  2  แหง  ตั้งอยูในพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร  1 แหง และภูมิภาค  1  แหง 
โดยอยูในภาคกลาง  สวนสภาองคการนายจาง  12  
แหง  ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง  12  แหง  
(แผนภูมิ  47) 

แผนภูมิ 47  จํานวนองคการนายจาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ในสวนจํานวนองคการลูกจางขอมูล    
ณ  เดือนมีนาคม 2553    มีจํานวนดังนี้  1) สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ   44   แหง   อยู ในเขต
กรุงเทพมหานคร  39  แหง  สวนภูมิภาค  5  แหง 
โดยอยูในภาคกลาง 4 แหง และภาคใต 1 แหง  
2)  สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แหงอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร    3) สหภาพแรงงานในกิจการ
เ อ ก ช น  1 , 2 5 6  แ ห ง  ซ่ึ ง ตั้ ง อ ยู ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร  328  แหง   เขตภูมิภาค  928  แหง   
โดยอยูในภาคกลางสูงสุดถึง 873  แหง  4)  สหพันธ

4.3  การแรงงานสัมพันธ 

วัตถุ/ส่ิงของตัด/บาด/ทิม่แทง 
8,785 คน 
23.15% 

วัตถุ/ส่ิงของ/สารเคมี    
กระเด็นเขาตา 

5,919 คน 
15.56% 

วัตถุ/ส่ิงของ 
กระแทก/ชน 

6,120 คน 
16.12% 

วัตถุ/ส่ิงของ
พังทลาย/หลนทับ 

5,251 คน 
13.83% 

วัตถุ/ส่ิงของหนีบ/ดึง 
2,596 คน 

6.84% 

อื่น ๆ 
9,304 คน 
24.50% 

ที่มา : สํานักงานประกนัสังคม (ประมวลผลขอมูล ณ 23  เมษายน 2553) 
หมายุหตุ  เปนขอมูลทีวิ่นิจฉัยระหวางวนัที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2553 

 

สมาคมนายจาง 
(345 แหง) 

สหพันธนายจาง 
(2 แหง) 

สภาองคการนายจาง 
(12 แหง) 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ณ   31 เดือนมีนาคม 2553 
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แรงงาน  19  แหง  ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  
6  แหง  เขตภูมิภาค 13 แหง โดยอยูในภาคกลาง
สูงถึง 11 แหง  5)  สภาองคการลูกจาง  12  แหง  
ตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯ  11  แหง  ภูมิภาค  1 แหง 
โดยอยูที่ภาคกลาง (แผนภูมิ  48)   

แผนภูมิ 48 จํานวนองคการลูกจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทั้ งนี้   หากพิจารณาตามพื้นที่ ของ

องคการแรงงาน  รวมองคการลูกจ างและ
องคการนายจาง จะพบวาองคการแรงงานเหลานี้
จะตั้งอยูเขตภาคกลางสูงสุด  มีสัดสวนถึงรอยละ  
57.89 (979 แหง)รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร  
รอยละ  32.35 (547 แหง)  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รอยละ  4.14 (70 แหง)  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียง
กับภาคใตที่มีรอยละ 4.14 (70 แหง)อาจจะเปน
เพราะภาคกลางเปนที่ตั้งของสถานประกอบการ
จํานวนมาก  เชน  พื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
สมุทรปราการ  ปทุมธานี ฯลฯ    

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนองคกร
ลูกจางในไตรมาสนี้ กับไตรมาส 4 ป  2552  ที่
ผานมาพบวาไตรมาส 1 ป 2553 นี้  โดยภาพรวม

มีจํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว  62  แหง  คิดเปน
รอยละ 4.88 โดยประเภทองคการลูกจางที่
เพิ่มขึ้นคือสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน ซ่ึง
เพิ่มขึ้นจากจํานวน  1,194  แหงในไตรมาส     
ที ่แลวเปน  1,256 แหงในไตรมาสนี ้ คิดเปน
สัดสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ  5.19  สําหรับองคการ
นายจาง พบวาไตรมาสนี้เพิ่มขึ้น 3 แหง คิดเปน    
รอยละ 0.84  โดยเปนการเพิ่มขึ้นของสมาคม
นายจาง รายละเอียดปรากฏในตาราง  16 

ตาราง 16  แสดงจํานวนการเปลี่ยนแปลงของ
องคการแรงงานไตรมาส 4  ป 2552  และ 1 ป 2553 

 

ไตรมาส  4  
    ป 2552 

ไตรมาส  1  
    ป 2553 

ประเภทองคการ 
จํานวน  
(แหง) 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละการ
เปล่ียนแปลง 

องคการลูกจาง 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
สหพันธแรงงาน 

   สภาองคกรลูกจาง 

 
44 
1 

1,194 
19 
12 

 
44 
1 

1,256 
19 
12 

 
0 
0 

5.19 
0 
0 

รวม 1,270 1,332 4.88 
องคการนายจาง 
สมาคมนายจาง 
สหพันธนายจาง 
สภาองคการนายจาง 

 
342 

2 
12 

 
345 
2 
12 

 
0.88 

0 
0 

รวม 356 359 0.84 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ขอมูล ณ  ธันวาคม2552/ไตรมาส 1 ขอมูล  ณ  มีนาคม 2553   
 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
และขอขัดแยงในรอบไตรมาส  1  ป  2553  ( เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553 )  ขอมูลประมวลผล ณ วันที่ 
22 เมษายน 2553 พบวามีการแจงขอเรียกรองทั้งสิ้น       
49แหง 58 คร้ัง  ลูกจางที่เกี่ยวของ 45,765 คน 
(ขอมูลเบื้องตน) เปนการแจงขอเรียกรองของ
ภาคเอกชน โดยเปนกิจการเอกชน 44 แหง 53 คร้ัง 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ณ 31 มีนาคม 2553 

สหพันธแรงงาน 
(19 แหง) 

สภาองคการลูกจาง 
(12   แหง) 

สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 
 (44 แหง) 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
(1,256 แหง) 

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
(1แหง) 
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ลูกจางที่เกี่ยวของ 58,352 คน กิจการรัฐวิสาหกิจ 
4 แหง 4 คร้ัง ลูกจางที่เกี่ยวของ 5,529 คน และ
เปนกิจการตามมาตรา 23 จํานวน 1 แหง 1 คร้ัง 
ลูกจางที่เกี่ยวของ 1,884 คน  

  ขอเรียกรองดังกลาว(49 แหง)สามารถยุติ
ได  37  แหง  ลูกจ าง เกี่ ยวของ   21 ,113   คน          
โดยเปนการยุติดวยระบบทวิภาคี   คือไมเกิด     
ขอพิพาทแรงงานจํานวน  28 แหง  มี ลูกจ าง
เกี่ยวของ  17,884  คน  โดยสามารถตกลงกันเอง
ได  2 7  แห ง  ลูกจ า ง เกี่ ย วข อง  1 7 , 5 6 7  คน           
และอื่น  ๆ  1  แหง  ลูกจางเกี่ ยวของ  317 คน       
สวนขอเรียกรองที่ไมสามารถตกลงไดในระบบ      
ทวิภาคีและเกิดเปนขอพิพาทแรงงานมีจํานวน    
9 แหง  ลูกจางที่ เกี่ ยวของ  3,229 คน  และขอ
เรียกรองที่ยังไมยุติ มีจํานวน 12 แหง ลูกจางที่
เกี่ยวของ 24,652 คน  (รายละเอียดในตาราง
ภาคผนวก  19) 
 สําหรับขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นใน
สถานประกอบการชวงไตรมาส  1  ป  2553  
(มกราคม-มีนาคม  2553) มีจํานวน  19 แหง  
( ลูกจ างที่ เกี่ ยวของรวม  6 ,511 คน  )  พบว า
พนักงานปร ะนอมข อพ ิพ าท แ ร ง ง าน ได
ดําเนินการไกลเกลี่ยและสามารถยุติขอพิพาท
แรงงานไดทั้ง 19 แหง  (รอยละ 100.0  ของ 
ขอพิพาทแรงงานทั้งหมดในไตรมาสนี้)  ลูกจาง 
ที่ เกี่ ยวของ 6,511 คน  โดยจําแนกเปนยุติภายใน                  
5  วัน  มี  3  แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ 1,288  คน    
ยุติ เ กิน  5  วัน  13  แห ง  ลูกจ า งที่ เ กี่ ย วของ         
4,388  คน และอื่น ๆ 3 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ  
835 คน (รายละเอียดในตารางภาคผนวกที่  19)    

 ในสวนความขัดแยงในการจางงาน
ระหวางนายจางและลูกจางที่ไมใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายที่เรียกวา  “ขอขัดแยง”    
ในรอบไตรมาสที่  1  ป   2553  (มกราคม - 
มีนาคม  2553)  ได เกิดขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น  58 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ  
2 4 , 4 0 9  คน  โ ด ย ข อ ขั ด แ ย ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใน 
ไตรมาสนี้สามารถดําเนินการใหยุติได 56 แหง   
คิดเปนรอยละ  96 .55   ของสถานประกอบ
กิจการที่เกิดขอขัดแยงทั้งหมด จําแนกเปนการ
ยุติดวยการตกลงกันได  50 แหง   ล ูกจ า งที่
เกี ่ยวของ   19,361 คน  ย ุต ิโดยการฟองศาล
แรงงาน  3 แหง  ลูกจ างเกี ่ยวของ  1,633 คน 
ถอนเรื่อง 2 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ  301 คน และ
อ่ืน ๆ  1 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 283 คนสําหรับ
ข อ ขั ด แ ย ง ที่ ยั ง ไ ม ยุ ติ มี  2  แ ห ง ลู ก จ า ง                       
ที่เกี่ยวของ 2,831 คน ขอขัดแยงที่นําไปสูการผละงาน
ไตรมาสนี้พบวาไมมี (ตารางภาคผนวก 19)    
 

 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
ไดดําเนินการดานสิทธิประโยชนสําหรับผูถูก  
เลิกจาง  กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและไมไดรับเงิน
ชดเชยตามสิทธิที่ตนเองจะไดรับตามกฎหมาย
แรงงานสามารถยื่นคํารองทุกข เพื่อใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานดําเนินการให     
ซ่ึงจากผลการรวบรวมตัวเลขของผูยื่นคํารองทุกข
กรณีตามสิทธิประโยชนจากการเลิกจาง  และ
ตัวเลขจากการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ  
ในชวงไตรมาส 1 ป 2553 (มกราคม-มีนาคม 
2553) พบวามีสถานประกอบที่เลิกจาง 14 แหง  มี
สัดสวนลดลงจากไตรมาสที่แลว 7 แหง (ไตรมาส 
4/2552 เลิกจาง 21 แหง)  คิดเปนสัดสวนลดลง

4.4  การเลิกจางแรงงาน 
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รอยละ 33.33  ลูกจางถูกเลิกจางไตรมาสนี้มี
จํานวน 1,397 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลว 840 
คน (ไตรมาส 4/2552  เลิกจาง 2,237 คน) คิดเปน
สัดสวนลดลง รอยละ 37.55 โดยภูมิภาคที่สถาน
ประกอบการเลิกจางสูงสุดในไตรมาสนี้คือ      
ภาคกลาง จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 50.0 
รองลงมาคือ 5 จังหวัดรอบ กทม. จํานวน 3 แหง 
(รอยละ 21.43) ซ่ึงมีสัดสวนเทากับภาคเหนือที่มี     
3 แหง เชนกัน(รอยละ 21.43) สวนกรุงเทพมหานคร  
มีสถานประกอบการเลิกกิจการเพียง 1  แหง (รอยละ 
7.14) ขณะที่ภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พบวาไมมีการเลิกจาง  เมื่อพิจารณาในประเด็น
จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางไตรมาสนี้  จะพบวา
ลูกจางในภาคเหนือมีสัดสวนถูกเลิกจางสูงที่สุด
คือ จํานวน 1,028 คน (รอยละ 73.59) รองลงมา คือ
ลูกจางในพื้นที่ภาคกลาง จํานวน 204 คน (รอยละ 
14.6) 5 จังหวัดรอบกรุงเทพมหานคร 85 คน (รอยละ 
6.08) และกรุงเทพมหานคร 80 คน(รอยละ 5.73) 
สวนพื้นที่ภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ไมมีลูกจางถูกเลิกจาง 
ตาราง  17 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่มี
การเลิกจางและจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน
ตามภูมิภาค ไตรมาส 4 ป 2552และ 1 ป 2553 

ไตรมาส  4  ป 2552 ไตรมาส  1 ป 2553 

ภูมิภาค 
สปก. 
ที่เลิก
จาง 

(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ถูก
เลิกจาง 
(แหง) 

สปก 
ที่เลิก
จาง

(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ถูก
เลิกจาง
(คน) 

1. กรุงเทพมหานคร 
2.  5 จังหวัดรอบ กทม. 
3. ภาคเหนือ 
4. ภาคกลาง 
5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. ภาคใต 

6 
2 
8 
1 
4 
- 

363 
961 
703 

7 
203 

- 

1 
3 
3 
7 
- 
- 

80 
85 

1,028 
204 

- 
- 

รวม 21 2,237 14 1,397 

 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทกิจการที่มีการ    
เลิกจางระหวางเดือนมกราคม-มีนาคม 2553  
จํานวน 14 แหงพบวาประเภทกิจการที่มีการ    
เลิกจางสูงสุด  คือ  ประเภทการผลิต  จํานวน 11 แหง 
คิดเปนรอยละ  78.57  ของสถานประกอบการที่เลิกจาง
ทั้งหมด  ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 982 คน  รองลงมา
คือ  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบคุคล
จํานวน 2 แหง (รอยละ 14.29)  ลูกจางถูกเลิกจาง  
99  คน  และการทําเหมืองแร เหมืองหิน 1  แหง  
(รอยละ 7.14)  ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  316  คน   

ตาราง  18  สถานประกอบการที่มีการเลิกจาง  
จําแนกตามประเภทกิจการ  ไตรมาส 1 ป 2553  

(มกราคม-มีนาคม  2553) 

ไตรมาส 4 ป 2552 ไตรมาส 1 ป 2553  

ประเภทกิจการที่เลิกจาง สปก. 
ที่เลิก
จาง  

(แหง) 

ลูกจางที่
ถูกเลิก
จาง 

  (คน) 

สปก. 
ที่เลิก
จาง  

(แหง) 

ลูกจางที่
ถูกเลิก
จาง 

  (คน) 

1.การผลิต 11 1,083 11 982 
2.การขนสง  สถานที่เก็บสินคา
และคมนาคม 

4 1,063 - - 

3.โรงแรมและภัตตาคาร 2 45 - - 

4.การใหบริการชุมชน สังคม 
และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ   

1 22 2 99 

5.บริการดานอสังหาริมทรัพย 
การใหเชา/บริการธุรกิจ 

1 17 - - 

6.การขายสง/ขายปลีก 
ซอมแซมยานยนต 

1 6 - - 

7.ตัวกลางทางการเงิน 1 1 - - 
8. ทําเหมือง แร เหมืองหิน - - 1 316 

รวม 21 2,237 14 1,397 

 
 
 
หากพิจารณาดานสาเหตุการเลิกกิจการ 

ในชวง เดือนมกราคม -มีนาคม  2553 หรือ

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ  1. ขอมูล ณ วันที่ 22 เมษายน  2553 
                 2. เปนขอมูลท่ีไดรับจากลูกจางที่มายื่นคํารองและตรวจเยี่ยม  
สถานประกอบกิจการ 

ท่ีมา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ  1. ขอมูล ณ วันที่ 22 เมษายน  2553 
                 2. เปนขอมูลท่ีไดรับจากลูกจางที่มายื่นคํารองและตรวจเยี่ยม  
สถานประกอบกิจการ 
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ไตรมาส 1 ป 2553  พบวา สถานประกอบการที่
เ ลิกจาง  มีสาเหตุจากประสบภาวะขาดทุน      
หรือขาดสภาพคลองทางการเงิน มากที่สุด คือ
รอยละ57.14 (8  แหง) ประสบภาวะขาดทุน  
ลูกจ า งถู ก เลิ กจ า ง  8 7 2  คน  รองลงมาคื อ 
เลิกจางเพราะการสั่งซื้อลดลง รอยละ 14.29      
(2 แหง) ลูกจางถูกเลิกจาง 130 คน ซ่ึงมีสัดสวน
เทากับการเลิกจางเพราะลดขนาดองคกร คือ   
เลิกจาง 2 แหง (รอยละ 14.29) ลูกจางถูกเลิกจาง    
59 คน  สวนการเลิกจาง เพราะหมดสัญญา
โครงการและยายฐานการผลิตมีสัดสวนเทากัน
คือรอยละ  7.14 (1 แหง) ลูกจางถูกเลิกจาง      
316 คน และ 20 คน ตามลําดับ 

ตาราง 19 สาเหตุท่ีมีการเลิกจาง               
ไตรมาส  1 ป 2553 (มกราคม-มีนาคม  2553) 

 

สาเหตุการเลิกจาง 

สปก. 

ท่ีเลิกจาง 

(แหง) 

ลูกจาง 

ท่ีถูกเลิกจาง 

(คน) 

1 .ประสบภาวะขาดทุนขาด
สภาพคลองทางการเงิน 

8 872 

2.การสั่งซื้อลดลง 2 130 

3.ลดขนาดองคกร 2 59 

4. หมดสัญญาโครงการฯ 1 316 

5. ยายฐานการผลิต 1 20 

รวม 14 1,397 
 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ขอมูล ณ วันที่ 22 เมษายน  พ.ศ. 2553 
 
 
 
 

 
 
นอกจากการตรวจสถานประกอบการ

เพื่อ เปนการปองกันและใหความคุมครอง
แรงงานไทยเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแลว  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ยังมีการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ   โดยในไตรมาส  1  ป   2553                             
( มกราคม-มีนาคม 2553  จากการประมวลผล
ขอมูล ณ วันที่  22 เมษายน 2553)  กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดดําเนินการสง เสริมให
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง  ๆ
แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  รวมถึงนายจา ง
เจาของสถานประกอบการ  ดังนี้ 1) สงเสริมใหจัด
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  3,709  แหง  
ลูกจางที่ไดรับประโยชน 436,271 คน 3)  พัฒนา
เด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  จังหวัดนครปฐมและ
จังหวัดสมุทรปราการ  2 แหง ลูกจ างได รับ
ประโยชน 1,115 คน ใหบริการเงินกูกองทุน   
เพื่อใชแรงงาน 2 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 
3 , 7 0 1  คน  และสถานประกอบกิ จก ารที่          
ผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว 308 แหง 
ลูกจางไดรับประโยชน 5,818 คน รวมแลวมี
สถานประกอบการที่ดําเนินการ  4,021  แหง  
ลูกจางไดรับประโยชน 446,905  คน ซ่ึงสถาน
ประกอบการที่ดําเนินการไตรมาสนี้มีจํานวน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวที่มีสถานประกอบการ
ดําเนินการ 3,213 แหง โดยเพิ่มขึ้น 808 แหง คิดเปน
รอยละ  25.15 ลูกจางไดประโยชน เพิ่มขึ้น  
157,420  คน คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 54.38 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ตาราง 20  เปรียบเทียบการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานและจํานวนผูไดรับประโยชน                      
ไตรมาส 4  ป 2552  และ 1 ป 2553 

Q4/52 Q1/53 
กิจกรรมทีส่งเสริม 

แหง คน แหง คน 

1.สงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงาน 

3,211 288,154 3,709 436,271 

2. ใหบริการเงนิกูกองทนุเพื่อ
ผูใชแรงงาน 

- - 2 3,701 

3. พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยใน
พระราชูปถัมภ* 

2 1,331 2 1,115 

4.สถานประกอบการเขารวม
โครงการโรงงานสีขาว 

- - 308 5,818 

รวม 3,213 289,485 4,021 446,905 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
ไตรมาส 4/52 ประมวลผล  26 ม.ค.2553 / ไตรมาส 1/53  ประมวลผล 22 เม.ย.2553  
* กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐม*นับจํานวนเด็กท่ีไดรับบริการจากรายไตรมาส ไมนับสะสม
รายเดือน 

 
 

งานประกันสั งคมเปนภารกิจของ
สํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  
โดยมีจุดหมายเพื่อดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  ทั้ง
ในยามปกติกรณีเกิดการวางงานรวมถึงเมื่อยามแก
ชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกข 
เฉลี่ยสุข  สําหรับขอมูลผูประกันตนและสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ขณะนี้
สํานักงานประกันสังคมอยูระหวางการปรับปรุง
ระบบฐานขอมูล  ซ่ึงยังไมแลวเสร็จสามารถ
ประมวลผลไดถึงเดือนธันวาคม 2552 จึงใช
ขอมูลเดือนธันวาคม  2552 เสนอเปนขอมูล
ไตรมาสนี้   ซ่ึงพบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 389,953  แหง
เพิ่มขึ้นจากเดือนกันยายน 2552  จํานวน 1,535 แหง  
คิดเปนรอยละ 0.40 (กันยายน 2552 มี 388, 418 แหง) 

สําหรับผูประกันตนเดือนธันวาคม  2552 มี
ทั้งสิ้น 8,680,359 คน  เพิ่มขึ้นจากเดือนกันยายน
2552 จํานวน 35,441 คน คิดเปนรอยละ 0.41 
(กันยายน 2552 ผูประกันตนมี  8,644,918 คน 
เมื่อพิจารณาในประเด็นพื้นที่  พบวาสถานประกอบการ
ที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครมีจํานวนสูงสุดคือ  
139,799  แหง  คิดเปนรอยละ 35.85  รองลงมา
คือภาคกลางและปริมณฑลมีจํานวน 120,017 แหง 
รอยละ 30.73  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
44,731 แหง  รอยละ  11.47  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียง
กับภาคเหนือที่มี 44,349 แหง (รอยละ 11.37)   
สวนภาคใตมี  41,057  แหง  คิดเปนรอยละ  10.53 

แผนภูมิ  49   สถานประกอบการ  จําแนกตาม
ภูมิภาค ณ   เดือนธันวาคม 2552 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาในประเด็นของผูประกันตน 
ตามมาตรา 33  จําแนกตามพื้นที่และขนาดสถาน
ประกอบการ  จะพบวาภูมิภาคที่มีผูประกันตน
สูงสุดมิใชกรุงเทพมหานครกลับเปนภาคกลาง
และปริมณฑล  มีจํานวน  3,742, 001 คน  ซ่ึงมี
สัดสวนผูประกันตนรอยละ   43 .11   ของ
ผูประกันตนทั้งหมด  แสดงวาสถานประกอบการ

5)  การประกันสังคม 

- 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000120,000140,000

กทม

ภาคกลางและปริมณฑล

ภาคเหนือ

ภาคตะวันออก/เหนือ

ภาคใต
41,057 แหง / 10.53% 

139,799 แหง / 35.85% 

120,017 แหง  / 30.78% 

44,349 แหง / 11.37% 

44,731 แหง / 11.47%  

ภูมิภาค 

แหง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
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ขนาดกลางและใหญจะตั้งอยูในภาคกลางและ
ปริมณฑล  รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร  มีจํานวน
ผูประกันตน  3,025,960  คน  คิดเปนรอยละ  34.86  
ข อ ง ผู ป ร ะ กั น ต นทั้ ง ห ม ด   ภู มิ ภ า ค ที่ มี
ผูประกันตนนอยที่สุดในไตรมาสนี้คือภาคใต
และภาคเหนือโดยมีสัดสวนใกลเคียงกันคือ  
610,637  คน (รอยละ  7.03 ) และ 606,364  คน 
(รอยละ 6.99) ตามลําดับ 
แผนภูมิ  50  ผูประกันตน  จําแนกตามภูมิภาค       

ณ   เดือนธันวาคม 2552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและ
ผูประกันตนตามขนาดสถานประกอบการ  
พบว าสถ านประกอบการที่ ขึ้ นทะ เบี ยน
ประกันสั งคมร อยละ   70 .14   เปนสถาน
ประกอบการขนาดที่มีลูกจางไมถึง 10 คน  โดย
มีจํานวน   273,520  แหง   ผูประกันตนรวม  
961,319  คน  รองลงมาเปนสถานประกอบการ
ขนาด  10-19 คน  มีรอยละ 13.79 (53,788 แหง) 
มีผูประกันตน  726,586 คน  และขนาด 20-49 คน  
จํานวน 36,196 แหง (รอยละ 9.28)  ผูประกันตน 
1,098,057 คน  ขณะที่สถานประกอบการขนาด  

1,000 คนขึ้นไป  มีจํานวน 735 แหง  คิดเปน
รอยละ  0.19 มีผูประกันตนจํานวน 1,658,966 
คน  (ตารางภาคผนวกที่  20  และแผนภูมิ  51)  
แผนภูมิ 51 จํานวนสถานประกอบการจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ณ เดือนธันวาคม 2552 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการ
และผูประกันตน  จําแนกตามประเภทกิจการ         
ที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน
โดยไมนับรวมลูกจางในหนวยงานราชการและ
ผูประกันตนสมัครใจ  พบวามีจํานวน  359,318 แหง  
ผูประกันตน  7,961,384  คน  โดยประเภทกิจการที่
มีจํานวนสถานประกอบการสูงสุด  5   อันดับแรก  
คือ   1)  การคา  มีสถานประกอบการ  115,719  แหง  
คิดเปนรอยละ  32.21 ของสถานประกอบการทั้งหมด  
ผูประกันตน  1,340,734  คน  คิดเปนรอยละ 16.84      
ของผูประกันตนทั้งหมด  2)  ผลิตภัณฑจากโลหะ  
จํานวน  21,395 แหง  คิดเปนรอยละ 5.95 ของ 
สถานประกอบการทั้งหมด  ผูประกันตน 993,884  คน  
คิดเปนรอยละ 12.48 ของผูประกันตนทั้งหมด   
3)  การกอสราง จํานวน  20,885 แหง  คิดเปน
รอยละ  5.81 ของสถานประกอบการทั้งหมด   
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
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ผู ประกันตน  3 7 7 , 7 2 1  คน  4)   การขนส ง  
การคมนาคม  19,014  แหง  คิดเปนรอยละ  5.29  
ของสถานประกอบการทั้งหมด  ผูประกันตน  
390,832  คน (รอยละ 4.91 ของผูประกันตน
ทั้งหมด) และ 5) ผลิตประกอบยานพาหนะ จํานวน  
17,603 แหง   คิดเปนรอยละ 4.89  ของสถาน
ประกอบการทั้งหมด   ผูประกันตน  414,593  
คน (รอยละ 5.21 ของผูประกันตนทั้งหมด) 

แผนภูมิ 52 สถานประกอบการและผูประกันตน
จําแนกตามประเภทกิจการ  (5  อันดับแรก)             

ณ  เดือนธันวาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สําหรับขอมูลสถานพยาบาลสํานักงาน

ประกันสังคมรายงานจํานวนสถานพยาบาลไตรมาส 
1 ป 2553 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2553)  พบวา
สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมมีจํานวน  

243 แหง  เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน  151  แหง  
คิดเปนรอยละ 62.14  ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
และสถานพยาบาลเอกชนมีจํานวน 92 แหง      
(รอยละ 37.86)  นอกจากนี้สํานักงานประกันสังคม
ยังไดขยายการบริการใหทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยมีการ
ใหบริการในสถานพยาบาลเครือขาย  ซ่ึงในปจจุบัน
มีโรงพยาบาลเครือขายจํานวน 2,313 แหงเปน
โรงพยาบาลเครือขายของโรงพยาบาลภาครัฐมี     
975  แหง (รอยละ 42.15  ของโรงพยาบาลใน
เครือขายทั้งหมด) และเครือขายโรงพยาบาลเอกชนมี  
1,338 แหง (รอยละ 57.85)   

แผนภูมิ  53 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัด
ประกันสังคม  ไตรมาส  1 ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับดานสถานะเงินกองทุนพบวา  
กองทุนเงินทดแทน  ณ  เดือนมีนาคม  2553           
มีเงินกองทุนจํานวน  26,385  ลานบาท  สวนสถานะ
ของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ เดือน
มีนาคม 2553 มี เงินกองทุน  724,717 ล านบาท            
โดยจําแนกเปน 1) กองทุน 2 กรณี (กรณีสงเคราะห
บุตร ชราภาพ)  มีจํานวน 574,014 ลานบาท(รอยละ
79.20)   2)  กองทุน 4 กรณี  ( เจ็บปวย   คลอดบุตร   
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สถานประกอบการ ผูประกนัตน

1,340,734 คน 

993,884คน 

377,721 คน 

390,832 คน 

414,593 คน 

115,719 แหง 

21,395 แหง 

20,885 แหง 

19,014 แหง 

17,603 แหง 

ประเภทกิจการ 

แหง , คน 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม   
หมายเหต:ุ 1.ประเภทกจิการตามความเสี่ยงภัยของกองทนุเงนิทดแทน 
                 2. ไมรวมสถานประกอบการ/ผูประกันตนในสวนราชการ 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
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ทุพพลภาพ  และตาย )   มีจํานวน   101,653  ลานบาท 
(รอยละ 14.03)  และ  3)  กรณีวางงานมี  49,050  
ลานบาท  (รอยละ 6.77) 

ในชวงไตรมาส  1 ป  2553  (มกราคม-
มีนาคม 2553 ) จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสั งคมอันไม เนื่ องจากการทํ างาน
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน    
ซ่ึงมี  7  กรณีไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  
ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  
(ขอมูล   ณ  วันที่ 2 เมษายน 2553) ซ่ึงยังไมนับ
รวมผูใชบริการในสถานพยาบาลในระบบ   
เหมาจาย  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น  
2,702,326 ราย เพิ่มขึ้นรอยละ 24.34  (เพิ่มขึ้น  
528,955 ราย)  จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน  
2,173,371 ราย   สําหรับประเภทประโยชน
ทดแทนที่ ผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน
ไตรม าสนี้ ไ ด แ ก   กรณี ส ง เ ค ร า ะห บุ ต ร                
มีผูประกันตนใชบริการ 1,894,839 ราย  คิดเปน
รอยละ 70.12  ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมา
ได แก กรณี เจ็ บป วย (รวมทั นตกรรมแล ว )      
วางงานและคลอดบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ  
21.06 (569,230 ราย)  4.51 (121,794 ราย) และ  
2.52 ( 68,003 ราย)  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  54  ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
ไตรมาส 1 ป  2553 (มกราคม-มีนาคม 2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น  
8,427.43  ลานบาท   โดยกรณีเจ็บปวยรวม              
ทันตกรรมมีการจายเงินสูงสุดถึง  3,083.70 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 36.59  ของเงินประโยชนทดแทน
ที่จาย  รองลงมาคือกรณีสงเคราะหบุตร จายเงิน
ประโยชนทดแทน  1,462.59 ลานบาท (รอยละ 
17.36)  กรณีคลอดบุตรที่มีการจายเงินประโยชน
ทดแทน  1,340.72  ลานบาท (รอยละ 15.91) กรณี
วางงาน 1,116.20 ลานบาท (รอยละ 13.78)  สวน
กรณีที่จายเงินประโยชนทดแทนนอยที่ สุดคือ 
กรณีทุพพลภาพจาย 69.27 ลานบาท (รอยละ 
0.82) 

รอยละ 
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ที่มา : สํานักงานประกนัสังคม  
หมายเหต:ุ 1.กรณีเจ็บปวย  ไมนับรวมผูใชบริการในสถานพยาบาลใน      
                     ระบบเหมาจาย 

 2.กรณีเจ็บปวยรวมทันตกรรมไวดวยแลว  แตไมรวมคาภาวะ
เส่ือมและคาบริการทางการแพทย 

 

121,794 ราย 

1,894,839 ราย (70.12%) 
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ที่มา : สํานักงานประกนัสังคม  
หมายเหต:ุ 1.กรณีเจ็บปวย  ไมนับรวมผูใชบริการในสถานพยาบาลในระบบเหมาจาย 

 2.กรณีเจ็บปวยรวมทันตกรรมไวดวยแลว  แตไมรวมคาภาวะเสื่อมและ
คาบริการทางการแพทย 
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1,340.72 ลานบาท  (15.91%) 

3,083.70 ลานบาท  (36.59 %) 

1,462.59 ลานบาท  (17.36 %) 

69.27 ลานบาท  (0.82 %) 

266.62 ลานบาท  (3.16 %) 

1,043.33 ลานบาท  (12.38 %) 

1,161.20 ลานบาท  (13.78 %) 

ประเภทประโยชนทดแทน 

รอยละ 

แผนภูมิ 55  การจายเงินประโยชนทดแทนจําแนกตาม
ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1  ป  2553 

(มกราคม – มีนาคม 2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาตามภูมิภาคที่มีการใชบริการ 
กองทุนประกันสังคมโดยพิจารณาจากจํานวน
ผูใชบริการพบวา  ผูประกันตนเขตภาคกลางและ
ปริมณฑล ใชบริการกองทุนสูงสุดคือจํานวน  
1,186,057 ราย คิดเปนรอยละ 43.89 ของผูประกันตน
ที่ใชบริการทั้งหมด  รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร 
679,689 ราย (รอยละ 25.15)  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
331,991  ราย  (รอยละ 12.29)  สําหรับภาคเหนือและ
ภาคใต  มีสัดสวนของผูประกันตนที่ใชบริการ
กองทุนใกลเคียงกันคือ ภาคเหนือ 253,980 ราย 
(รอยละ  9.40)  สวนภาคใตมีจํานวน  250,609  ราย             
(รอยละ 9.27) 

แผนภูมิ 56  ผูใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนก
ตามภูมิภาค  ไตรมาส  1 (ม.ค.- มี.ค.) ป  2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในสวนการจายเงินประโยชนทดแทน    

ซ่ึงมีการจายในไตรมาสนี้จํานวน 8,427.43 ลานบาท  
พิจารณาตามภูมิภาคพบวาภูมิภาคที่มีการจายเงิน
สูงสุด  คือ ภาคกลางและปริมณฑล  จํานวน  3,450.53  
ลานบาท  คิดเปนรอยละ  40.94  ของการจายเงิน
ทั้งสิ้น รองลงมาคือกรุงเทพมหานคร  มีการ
จายเงินทั้งสิ้น  2,496.20 ลานบาท  คิดเปนรอยละ  
2 9 . 6 2   ของการจ า ย เ งิ นทั้ งสิ้ น  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน  1,063.68  ลานบาท 
(รอยละ 12.62  ของการจายเงินทั้งสิ้น ) 

แผนภูมิ  57  เงินประโยชนทดแทนที่จายจําแนก 
ตามภูมิภาค ไตรมาส  1 (ม.ค.- มี.ค.) ป  2553 
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3,450.53 ลานบาท  (40.94%) 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม  
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กทม. 
679,689ราย 

25.15 % 

ภาคเหนือ 
253,980 ราย 

9.40 % 

ภาคตะวันออก/
เหนือ 

331,991 ราย 
12.29 % 

ภาคใต 
250,609 ราย 

9.27 % 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม  
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ภาวการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง   โดยเฉพาะ
อยางยิ ่งสถานการณทางการเมืองในชวงปที่
ผ า น ม า ม ีส ว น สํ า ค ัญ ต อ ก า ร ล งทุ นขอ ง
ภาคเอกชน  ความวุนวายของการชุมนุมประทวง
ของกลุมตาง   ๆ  ความไมมี เสถียรภาพทาง
การเมืองทําใหประเทศขาดความนาเชื่อถือ เกิด
ความไมมั่นใจทางเศรษฐกิจและการชะลอตัว
ทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูสถานการณ  ปจจัยเหลานี้
จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน
ทั้งในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการ   ชะลอการจ างงาน  
รวมถึงกระทบตอการดําเนินธุรกิจปจจุบันทําให
มีการปลดคนงาน  การเลิกจาง  เพื่อความอยู
รอดทางธ ุรก ิจ   ในขณะที ่ภาคการศ ึกษามี    
การผล ิตคนเพื ่อ เข าสู ตลาดแรงงานอย าง
ต อ เนื ่อ ง   ม ิอาจชะลอตามภาวการณด าน
เศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานต่ําระดับ  
น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ป จ จั ย อ่ื น  ๆ  เ ช น  ก า ร 
เปลี่ ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต  
ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั ้งของฝาย
นายจางและผูใชแรงงาน  ซึ่งลวนแตเปนปจจัย
ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไม
วาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย
แรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  
ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตอง
ศึกษาสภาพอดีตที่ผานมาเพื่อนําไปสูการทํานาย
หรือคาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการ

ตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผูใช
แรงงาน  รวมทั้ง องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2553 
(มกราคม-มีนาคม 2553)   ฉบับนี้ขอนําเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

 

 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
เปนตัว ช้ีวัดที่ แสดงให เห็น ถึงสภาพกํ า ลัง
แรงงานในตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับประชากร
วัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม 
ซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม  คือ กลุมผูมีงานทํา         
ผูวางงานและผูรอฤดูกาล  เปรียบเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  เนื่องจากไตรมาสนี้สํานักงาน 
สถิติแหงชาติ   ยังประมวลผลไมแลวเสร็จ  
กระทรวงแรงงานจึงใชขอมูลเดือนกุมภาพันธ  
2553  มานําเสนอเปนขอมูลไตรมาส 1  ป 2553      
ในการวิเคราะหคร้ังนี้   ซ่ึงพบวาในไตรมาส 1 ป  
2553  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมี
อัตรารอยละ  71.91  เปนสัดสวนที่ลดลงจาก
ไตรมาสที ่แลวที่มีอัตรา 73.0  แตมีสัดสวนที่
ใกลเคียงกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มี
อัตรารอยละ  71.40  ทั้งนี้โดยปกติไตรมาส 1 ของป  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะมีสัดสวน
ต่ําสุด  เพราะไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลง หมดฤดู
เก็บเกี่ยว แรงงานไมไดทําการเกษตร สังเกตไดจาก
แรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 1 มีสัดสวนสูงขึ้น
อยางเห็นไดชัด  โดยแรงงานรอฤดูกาลไตรมาส 1 ป 
2553  มีจํานวน 2.89 แสนคน  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แลวถึงเกือบ 2 แสนคน (ไตรมาส 4/2552 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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แรงงานรอฤดูกาลมี  1.02  แสนคน) เนื่องจาก
ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม อัตราการมี
สวนรวมในกําลังแรงงานจึงสูงขึ้นและลดลงตาม
ปจจัยฤดูกาล  อยางไรก็ตาม ไตรมาสนี้อัตราการมี
สวนรวมมิไดลดลงมากดังเชนปที่ผานมา เนื่องจาก
โครงการและมาตรการกระตุนการมีงานทําของ
ภาครัฐบาลที่มีออกมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะ
โครงการไทยเขมแข็ง ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจโลก
ฟนตัว  จึงสงผลตอการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย 
ธุรกิจต าง ๆ จึ งตองการจ างแรงงานมากขึ้น              
ทําใหการมีสวนรวมในกําลังแรงงานทรงตัว
ใกล เคี ยงกับไตรมาสที่ ผ านมา   สําหรับการ
คาดการณอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
ไตรมาสหนา คือ 2 ป 2553 พบวา ชวงปลายไตรมาส 
มีปจจัยลบตามมา  โดยเฉพาะกรณีความรุนแรงทาง
การเมืองภายในประเทศ  การที่ม็อบหลากหลายกลุม
ชุมชุมกันปดเสนทางการคมนาคมที่ เปนจุด
ยุทธศาสตรทางการคา  ยอมมีผลกระทบตอภาค
ธุรกิจในพื้นที่  สงผลตอความเชื่อมั่นของนักลงทุน 
จึงอาจทําให อัตราการมีสวนรวมในกํา ลัง
แรงงานไตรมาสหนาลดลง 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน

ตัวช้ีวัดที่แสดงให เห็นภาวะการจางงานใน
ตลาดแรงงานวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด  ซ่ึง
ขอมูลไตรมาส  1  นี้จะใชขอมูลเดือนกุมภาพันธ  
2553  ตามที่ไดกลาวมาแลว สําหรับอัตราการ
จางงานในภาคเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําใน
ภาคเกษตรตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในไตรมาส  1  
ป  2553  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรา
รอยละ  33.01  โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะ
พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 18.27  จากไตรมาส        
ที่แลวที่มีรอยละ 40.39  และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวน
ลดลงรอยละ 6.62โดยที่ไตรมาส 1 ป 2552  มีอัตรา
รอยละ 35.35   การที่อัตราการจางงานในภาคเกษตร
ไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลง  เนื่องจากไตรมาสนี้เปน
ฤดูแลง  แรงงานภาคเกษตรหมดงานทําประกอบกับ         
ปนี้ความแหงแลงมาเยือนเร็วและรุนแรงมาก    
สังเกตไดจากขาวความแลงของแมน้ําโขงที่ทําให
เสนทางเดินเรือหยุดชะงักลง  แรงงานภาคเกษตรจึง
ประสบปญหาจําเปนตองเคลื่อนยายเขาทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรมสงผลใหอัตราการจางงานนอก   
ภาคเกษตรมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 12.38  จาก
ไตรมาสที่แลว  กลาวคือ  ไตรมาส  4 ป  2552  มีอัตรา  
59.61  เพิ่มขึ้นเปน 66.99 ในไตรมาส 1 ป 2553 
ทั้งนี้  เหตุผลอีกประการหนึ่งคือไตรมาส 1 ปนี้
ภาคอุตสาหกรรมฟนตัวตามการฟนตัวของ
เศรษฐกิจโลก  ทําใหการจางงานภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศเพิ่มขึ้นและเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาก็พบวา  อัตราการจางงาน  
นอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้สูงขึ้นรอยละ 3.62 
จากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา  
รอยละ 64.65 (แผนภูมิ  2) 

2)  อัตราการจางงาน 

ไตรมาส 

รอยละ 

หมายเหตุ 1.ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 ไตรมาส 1/2553 เปนขอมูลเดือนกุมภาพันธ  2553 
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงานแรงงงาน 

                 2.อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงาน  =             กําลงัแรงงาน x  100 
ประชากรที่มอีายุ 15 ปข้ึนไป 

 

71.91

73.00
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แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจากจํานวนผูมี
งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา  อัตราการจางงาน
ในภาคผลิตมีอัตรา 16.18  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสแลว
ที่มีอัตรา  13.65  คิดเปนสัดสวนที่ เพิ่มขึ้นรอยละ  
18.53  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่
ผานมาพบวามีสัดสวนเพิ่มขึ้นเชนกันโดยเพิ่มขึ้น    
รอยละ 5.75  จากไตรมาส  1   ป 2553 ที่มีอัตรา  15.30 
แผนภูมิ  3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต  
 

 

 
 
 
 

 

 

           
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ           
จางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
ประเทศไทยจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงาน
แบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพราะประเทศไทย
เปนประเทศเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเปนกําลัง
แรงงานของประเทศอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรม
เพื่อชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไป
หางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยาย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป  
จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปน

ตัวช้ีวัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห
กับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมคัรงาน  
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานที่กรมการ
จัดหางานดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ที่แจงผานกรมการจัดหางาน  จะพบวา  อัตรา       
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส  1  ป  
2553  อยูที่รอยละ  50.51  โดยมีอัตราลดลงจาก
ไตรมาสที่ผานมารอยละ  43.12  (ไตรมาส 4  ป 2552 
มีอัตรารอยละ  88.80 )  อยางไรก็ตามเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนที่
สูงขึ้นรอยละ 7.63  (ไตรมาส 1 ป 2552 มีอัตรา 46.93)  
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้
มีสัดสวนสูงขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  
สะทอนใหเห็นวาสภาพเศรษฐกิจปนี้ดีขึ้นเมื่อเทียบ
ชวงเดียวกันกับปที่แลว  แสดงใหเห็นถึงการฟนตัว
ของเศรษฐกิจสาขาตาง ๆ  (แผนภูมิ  4) 

3) อัตราการบรรจุงาน 

รอยละ 

ไตรมาส
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หมายเหตุ 1.ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

ไตรมาส 1/2553 เปนขอมูลเดือนกุมภาพันธ  2553 
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง  

               2, อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต =    ผูมีงานทาํในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  x  100                    
                                                                               ผูมีงานทํา 

ไตรมาส

รอยละ 

หมายเหตุ 1.ขอสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 ไตรมาส 1/2553 เปนขอมูลเดือนกุมภาพันธ  2553 
 ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
2.อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร  =  ผูมีทํางานใน/นอกภาคเกษตร x 100 

                                                                                  ผูมีงานทาํ 
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ในภาคเกษตร นอกภาคเกษตร
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 เมื่อศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับ
จํานวนผูสมัครในไตรมาสนี้ที่มีอัตรารอยละ  
48.54  พบวา  มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แลวถึง
รอยละ 20.27  โดยไตรมาสที่แลวมีอัตรา 60.88  
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป 
ที่ผานมาก็พบวามีสัดสวนเพิ่มขึ้นคือเพิ่มถึง   
รอยละ 177.21 (ไตรมาส 1 ป 2552  มีอัตรารอยละ 
17.51) การที่อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
ไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่
ผานมา  นาจะมีสาเหตุจากสภาพเศรษฐกิจที่มี
การฟนตัวอยางเห็นไดชัดจากภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ําในปที่ผานมาตามที่กลาวมาแลว  สงผลให
ผูสมัครงานไดรับงานบรรจุงานเพิ่มขึ้น แตการที่
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานลดลงจาก
ไตรมาสที่ผานมาอาจจะมีสาเหตุจากคุณสมบัติ
ของผูสมัครงานยังไมตรงหรือไมสอดคลองกับ
ความตองการของเจาของสถานประกอบการ  
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ซ่ึง
เปนเรื่องที่หนวยงานที่ผลิตและพัฒนาบุคลากร
ตองเห็นความสําคัญและปรับตัว  โดยการปรับ
หลักสูตร  เพื่อคุณภาพแรงงานในอนาคต หรือ
อีกประการคือตัวผูสมัครงานเลือกงาน  เลือก
เงินเดือนสูงทําใหโอกาสในการบรรจุงาน       
ลดนอยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา  

จะพบวาอัตราวางงานของประเทศไทยแตละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยใน
เร่ืองฤดูกาล  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศ
เกษตรกรรม  ไตรมาส  1  เปนชวงฤดูแลงนอกฤดู
การเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว  สงผลใหแรงงาน
ในภาคเกษตรวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส  
1  จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส  2  เพราะเปนชวง
เร่ิมตนเขาสูฤดูการเกษตร  สําหรับไตรมาส  3  เปน
ชวงฤดูการเกษตร  ประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่
สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัย
ที่มีผลตออัตราการวางงานที่ลดลงอยางเห็นไดชัด
และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีก
เล็กนอยในไตรมาส  4    เนื่องจากไตรมาส  4  เปนชวง
ฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรม

4) อัตราการวางงาน 

ไตรมาส

รอยละ

ที่มา: ขอมูลกรมการจัดหางาน   
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน  =           ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 
                                                                                         ผูสมัครงาน 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  =     ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 
อ                                                                                          ตําแหนงงานวาง 
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อัตราการบรรจุงาน  ตอจํานวนตําแหนงงานวาง
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อยูบาง  (แผนภูมิ  5)  ดังนั้น  อัตราการวางงานจึง
เปนเครื่ องชี้ วัดที่ เกี่ ยวของกับปจจั ยฤดูกาล  
นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะ
เศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยาย
จากภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสที่พน
ฤดูเพาะปลูก  พื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานสูง  
ขณะที่พื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานต่ํา  
สําหรับไตรมาส  1 นี้  อัตราการวางงานภาพรวมอยูที่
รอยละ 1.0  ซ่ึงมีสัดสวนเทากับไตรมาสที่แลวที่มี
อัตรารอยละ 0.98 แตลดลงรอยละ  51.92  จาก
ไตรมาสเดียวกับของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ  
2 .08   การที่ อัตราการว างงานในประเทศ  
ไตรมาส  1  นี้  ประมาณการอยูที่ 1.0 (ขอมูล               
เดือนกุมภาพันธ  2553)  แสดงใหเห็นวาการ
วางงานของประเทศเขาสูภาวะปกติแลว  เพราะ  
ผูวางงานมีประมาณ  3  แสนกวาคน  ถือวาไมมี
เหตุการณนากังวล  อยางไรก็ตามชวงปลายไตรมาส
ถึงตนไตรมาสหนายังมีปจจัยลบที่นาเปนหวง
คือเ ร่ือง  สถานการณทางการเมืองที่ รุนแรง 
สงผลตอภาคธุรกิจ  โดยเฉพาะธุรกิจที่อยูใน
พื้นที่ของความวุนวาย เชน ราชประสงค สีลม   
ที่อาจจะทําใหเกิดภาวะการเลิกจาง วางงาน 
ตามมา ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานไดจัดตั้งศูนย
ชวยเหลือแรงงานที่ไดรับผลกระทบจากการชุมนุม
ทางการเมือง (ศรจ.)ขึ้น  เพื่อรองรับปญหาการ
เลิกจางที่จะตามมาแลว  
 สําหรับอัตราวางงานภาพรวมของประเทศ
ในไตรมาสที่  1   ป  2553  ที่มีอัตรา  1.0  หากแยก
ตามภูมิภาคจะพบวาไตรมาสนี้ภาคใตยังคงมีอัตรา
การวางงานสูงสุด คือรอยละ 1.18 รองลงมา         
คือกรุงเทพมหานคร  รอยละ 1.09 ภาคกลางรอยละ 
1.0  ขณะที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรอยละ 0.98  
สวนภาคที่มีการวางงานนอยที่สุดในไตรมาสนี้คือ
ภาคเหนือมีรอยละ  0.86  (ตารางภาคผนวก  21)   

หากพิจารณาความเคลื่อนไหวของอัตราการวางงาน  
พบวาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการเคลื่อนไหว
เร่ืองของการวางงานสูงสุด  เนื่องจากแรงงานสวนใหญ
เปนแรงงานเกษตรกรรม   เมื่ อเสร็จสิ้นจาก
การเกษตรจะเคลื่อนยายเขาสูเมือง  จึงสงผลให
อัตรามีการเปลี่ยนแปลงขึ้นและลงอยางมาก   

แผนภูมิ  5  อัตราการวางงานจําแนกตามภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1.ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

ไตรมาส 1/2553 เปนขอมูลเดือนกุมภาพันธ  2553 
2 ประมวลผลโดยสํานกัเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวง ฯ 
3. อัตราการวางงาน  =  จํานวนผูไมมีงานทํา  x 100 
                                                 กําลังแรงงาน 
 

                     
 
 
 

 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 1 
ป 2553  มีอัตรา  5.82  ลดลงจากไตรมาส  4  ป  2552  
ที่มีอัตรา  11.62  คิดเปนรอยละ 49.91 และลดลง
จากชวงเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ   

5 ) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการ

รอยละ
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11.35  คิดเปนรอยละ 48.72   (แผนภูมิ 6)  ทั้งนี้  การ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญ
จะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน  ซ่ึงกฎหมาย
กําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการ
ทํางาน  เชน  การกําหนดวันเวลาทํางาน  เวลาพัก  
วันหยุด  และประกาศใหลูกจางทราบ  พรอมทั้งทํา
สําเนาแจงใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ทราบ  แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบ ไม
ปฏิบัติตาม   อยางไรก็ตาม ไดมีการแนะนําให
ดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  สวนอัตรา
การไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  
พบวาไตรมาส 1  ป  2553 มีอัตรา  9.72  ลดลงจาก
ไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา  17.73  และลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรา 16.02 

แผนภูมิ  6  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย 
ของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 อัตราสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาท
แรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  
พบวาในชวงไตรมาส 3 ป  2551  ถึงปจจุบันมีอัตรา
ในชวง  2.46 – 9.12  แสดงวาสถานประกอบการ
จํานวน 100,000 แหง มีการเกิดขอพิพาทแรงงาน
ระหวาง 2-10 แหง โดยไตรมาสที่  1 ป  2553  มี
อัตรา  4.95  ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา    
4.40 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
ที่ผานมาพบวามีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1  ป  
2552  ที่มีรอยละ  9.12 
 

แผนภูมิ  7  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานในสถาน
ประกอบการตอสถานประกอบการ  100,000  แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ
ซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจาง  
ที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  
เปนตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางได  โดยอัตราการเกิด

6 ) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ 
    ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 
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ที่มา : ขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ไตรมาส 3,4 เปนขอมูลเบื้องตน)    
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ  :  

อัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  =   
สถานประกอบการที่เกดิขอพพิาทแรงงาน x  100,000 

สถานประกอบการทั้งหมด 

ไตรมาส

อัตรา

รอยละ 

ที่มา : ขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ไตรมาส 3,4 เปนขอมูลเบื้องตน)    
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ = 
                     จํานวนสถานประกอบการที่ทาํผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x  100 
                    จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ- = 
                      จํานวนสถานประกอบการที่ทาํผิดกฎหมายความปลอดภัย  x 100 
                  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

12.75

5.82

11.5911.35

10.51

11.62

9.30

9.72

17.73
16.84

13.23

16.0215.44

10.48

4

6

8

10

12

14

16

18

20

3/2551 4/2551 1/2552 2/2552 3 / 2552 4 / 2552 1 / 2553

ดานคุมครอง

แรงงาน  (แบบ

1)

ดานความ

ปลอดภัย 

(แบบ  2)

ไตรมาส
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ขอข ัดแย งในสถานประกอบการต อสถาน
ประกอบการ  100,000  แหง  ในรอบปที่ผานมา
นับจากไตรมาส  3  ป  2551  จนถึงไตรมาส  1
ของป  2553  มีอัตราอยูในชวง  5.91 – 15.13 
กลาวคือในสถานประกอบการ  100,000  แหง
เกิดขอขัดแยงประมาณ  5 -16  แหง เมื่อพิจารณา
ความเคลื่อนไหวจากไตรมาส 3 ป 2551   มีอัตรา      
5.91  9.89  14.45  8.61  9.47    8. 80 และ 15.13
ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  8  อัตราการเกิดขอขดัแยงในสถาน
ประกอบการตอสถานประกอบการ  100,000  แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 

อัตรา 

15.13

5.91

14.45

8.80

9.89

8.61

9.47

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

3 / 2551 4 / 2551 1 / 2552 2 / 2552 3 / 2552 4 / 2552 1 / 2553

ที่มา : ขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ไตรมาส 3,4 เปนขอมูลเบื้องตน)    
ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ  : 
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000  แหง  =   

สถานประกอบการที่เกดิขอขัดแยง  x 100,000 
                                                  สถานประกอบการทั้งหมด 

 
 

..อยาสั่งกาแฟรอน ๆ.. 
 

มีนักศึกษาคนหนึ่งพึงเรียนจบมาหมาด ๆ ไดสมัครเขาทํางานเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง 
ตําแหนงเลขานุการ ในชวง 3 เดือนแรกจะเปนการทดลองงานของพนักงานใหม  
                              ผูจัดการ: นี่ เธอชวยเอากาแฟรอน ๆ มาใหทีซิ  
                              เลขา : ก็กาแฟที่วางอยูบนโตะงัยคะ  
                              ผูจัดการ: ต้ังนานแลว มันก็เย็นแลวละซิ  ไปเอามาใหม.. 

... .5 .นาทีผานไปเลขายกกาแฟมาใหผูจดัการตามคําสั่ง  
                              เลขา :ไดแลวคะ กาแฟรอน ๆ  

ผูจัดการรับกาแฟ แลวก็เปากาแฟเล็กนอย  

เพี้ยะ!!!!    เสียงฝามือของเลขาตบลงที่หัวของผูจัดการ แลวก็พูดอยางโมโห  

                             " เปาทําไมไหนบอกวาจะกินกาแฟรอน ๆ "  

                    ผูจัดการ:!!!!????!!!!! 
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ประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เร่ือง  อัตราคาจางขั้นต่ํา  

(ฉบับที่ ๔) 
 

 ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตรา
คาจางที่ลูกจางไดรับอยูของจังหวัดแมฮองสอน  เพชรบูรณ  และอุทัยธานี  ประกอบกับขอเท็จจริงอื่นตาม
แนวทางในการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนด  เมื่อวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงมี
มติเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา  เพื่อใชบังคับแกนายจางและลูกจาง 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๙ (๓)  และมาตรา ๘๘  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
คณะกรรมการคาจางจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๒๐  ขอ ๒๒  ขอ ๒๕  ขอ ๒๗  และขอ ๒๙  ของประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางขั้นต่ํา  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
  “ ขอ ๒๐ ใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบบาท ใน
ทองที่จังหวัดชุมพร  ตราด  นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน  อุทัยธานี  และอุบลราชธานี 
   ขอ ๒๒ ใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบแปดบาท  
ในทองที่จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค  เพชรบูรณ  และสุพรรณบุรี  
   ขอ ๒๕ ใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหาบาท  
ในทองที่จังหวัดนครพนม  มุกดาหาร  และอํานาจเจริญ 
   ขอ ๒๗ ใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบสามบาท  
ในทองที่จังหวัดตาก  พิษณุโลก  แมฮองสอน  สุโขทัย  สุรินทร  และอุตรดิตถ 
   ขอ ๒๙ ใหกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเอ็ดบาท   
ในทองที่จังหวัดพะเยา  พิจิตร  และแพร” 
 ขอ  ๒ ประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับนี ้ ใหมีผลใชบังคับตั ้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่   ๑๑  มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๓ 
 

นายสมชาย   ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการคาจาง 

ประกาศในราชกิจจานเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป  เลม ๑๒๗  ตอนพิเศษ ๔๖ ง   ลงวันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๕๓  (หนา ๒๔) 
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คําชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เร่ือง  อัตราคาจางขั้นต่ํา  (ฉบับที่ ๔) 
 
 

 ตามที่คณะกรรมการคาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา 
(ฉบับที่ ๔)   ลงวันที่    ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําใหกับจังหวัด
แมฮองสอน  เพชรบูรณ  และอุทัยธานี  โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไปนั้น เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดมีความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําครั้งนี้   
คณะกรรมการคาจางจึงขอชี้แจงใหทราบทั่วกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราคาจ างขั้นต่ํ า  หมายถึง   อัตราคาจ างที่คณะกรรมการคาจ างกํ าหนดตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยคณะกรรมการคาจางมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราคาจางขั้นต่ําวา  “เปนอัตราคาจางที่
เพียงพอสําหรับแรงงานไรฝมือ (แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ)  ๑  คน  ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสมควรแก
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ิน” 
 ๒. คณะกรรมการคาจางไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เห็นชอบใหมี
การปรับปรุงแกไขคําวา  “แรงงานไรฝมือ”  เปน  “แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ  (แรงงานทั่วไปแรกเขา
ทํางาน)”  เนื่องจากเห็นวา คําวา แรงงานไรฝมือกอใหเกิดความรูสึกที่ไมสรางสรรคตอแรงงานที่เพิ่งเขาสู
ตลาดแรงงานวาเปนแรงงานที่ไมมีฝมือหรือไมมีการพัฒนาตนเอง  ทั้งนี้ในขอเท็จจริงแรงงานไรฝมือ
สามารถเรียนรู  ฝกฝน  พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  ใหเปนแรงงานกึ่งฝมือ  และหรือฝมือได  หากมีความ
ขยัน  อดทน  ตั้งใจจริง  และใฝเรียนรู 
 ๓. การกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง ซ่ึงเปนองคกร
ไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบดวย  ผูแทนฝายนายจาง   ผูแทนฝายลูกจาง   และ
ผูแทนฝายรัฐบาล  ฝายละ  ๕  คนเทากัน 
 ๔. ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา คณะกรรมการคาจางไดศึกษาและพิจารณา
ขอเท็จจริงตามหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรา ๘๗  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คือ  อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับ
อยู  ดัชนีคาครองชีพ  อัตราเงินเฟอ  มาตรฐานการครองชีพ  ตนทุนการผลิต  ราคาของสินคาและบริการ  
ความสามารถของธุรกิจ  ผลิตภาพแรงงาน  ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ  และสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม   
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 ๕. คณะกรรมการคาจางไดกระจายอํานาจการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําไปยังภูมิภาค 
โดยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ํากรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการอัตราคาจาง
ขั้นต่ําจังหวัด  รวม ๗๖ คณะ  เปนองคกรไตรภาคีเชนเดียวกับคณะกรรมการคาจาง  เพื่อใหทําหนาที่
เสนออัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพื้นที่
มากยิ่งขึ้น 
 ๖. สําหรับการพิจารณาทบทวนอัตราคาจางขั้นต่ํา  ป  ๒๕๕๓  ครั้งที่ ๒  ใหกับจังหวัด
แมฮองสอน  เพชรบูรณ  และอุทัยธานีในครั้งนี้  สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๙  
ธันวาคม  ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางขั้นต่ํา  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  
๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๒  (ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓)  แตไดมีขอสังเกตในสวนของ
จังหวัดที่ยังไมไดรับการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา  รวม ๕ จังหวัด  คือ  จังหวัดแมฮองสอน  สุโขทัย  เชียงราย  
เพชรบูรณ  และอุทัยธานี  โดยใหกระทรวงแรงงานไปพิจารณาทบทวนตามขั้นตอนตอไปอีกครั้งหนึ่ง
ดวย  ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดแมฮองสอน  
สุโขทัย  เชียงราย  เพชรบูรณ  และอุทัยธานี  ทบทวนอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดอีกครั้งหนึ่ง  ตามกรอบ
แนวทางการพิจารณาที่คณะกรรมการคาจางกําหนด  โดยแบงขอมูลตามหลักเกณฑเปน  ๓  กลุม  
ตามลําดับความสําคัญ  คือ  กลุมความจําเปนในการครองชีพของลูกจาง กลุมความสามารถในการจายของ
นายจาง และกลุมสภาพเศรษฐกิจและสังคม เมื่อคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดไดพิจารณา
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตามหลักเกณฑในกรอบแนวทางแลว ใหคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง  
พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของจังหวัดกอนเสนอคณะกรรมการคาจางพิจารณา 
 ๗. คณะกรรมการคาจางไดพิจารณาโดยนําขอมูลตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดใน
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาพิจารณาประกอบความเห็นของคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด  และ
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง  ทั้งผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง  และผูแทนภาครัฐแลว   
จึงมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบปรับอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดแมฮองสอน เพชรบูรณ และอุทัยธานี ตาม
ขอเสนอของคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดทั้ง ๓ จังหวัด โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  สวนจังหวัดสุโขทัย  และเชียงราย  คณะกรรมการคาจางมีมติเห็นชอบให
คงอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดไวตามเดิม  ตามที่คณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดเสนอ 
 ๘. อัตราคาจางขั ้นต่ําตามประกาศฉบับนี ้ไมมีผลบังคับใชกับลูกจางของราชการ
สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถ่ิน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ  ลูกจางที่รับงานไปทําที่บาน  ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยู
ดวย  ลูกจางที่ทํางานอันมิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ   ลูกจางที่ไมไดทํางานเกษตรกรรมตลอดป  
และมิไดทํางานในลักษณะที่เปนงานอุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานที่เกี่ยวกับการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว 
การปาไม การทํานาเกลือสมุทร  และการประมงที่มิใชการประมงทะเล   
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 ๙. นายจางจะตองจายคาจางเปนเงินใหแกลูกจางทุกคนไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ําที่
กฎหมายกําหนดไมวาลูกจางนั้นจะมีเชื้อชาติ  สัญชาติ  วัย  หรือเพศใด  สําหรับนายจางรายใดไดจายคาจาง
ใหแกลูกจางเทากับหรือสูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา  ถือวานายจางรายนั้นปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคาจาง
ขั้นต่ําแลว สวนนายจางรายใดที่ยังจายนอยกวาคาจางขั้นต่ํา  ใหปรับคาจางใหเทากับอัตราคาจางขั้นต่ําตาม
ทองที่ที่สถานประกอบกิจการดําเนินการอยู 
 ๑๐. อัตราคาจางขั้นต่ํานี้มุงที่จะคุมครองแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือที่เขาสูตลาดแรงงานใหม
ในป ๒๕๕๓ เพื่อใหแรงงานเขาใหมเหลานี้สามารถดํารงชีพอยูไดตามสมควรแกภาวะการครองชีพ
ในป  ๒๕๕๓  สําหรับแรงงานที่เขาสูตลาดแรงงานมาไมนอยกวา ๑ ป จะเปนแรงงานที่มีทักษะฝมือมาก
ขึ้น มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น   นายจางควรพิจารณาปรับคาจางใหแกลูกจางมากกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา  
 

 จึงชี้แจงมาเพื่อทราบ และขอความรวมมือเจาของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางขั้นต่ํา  (ฉบับที่ ๔)  ดังกลาวโดยทั่วกัน 
 
 

นายสมชาย   ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการคาจาง 
     ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๓ 
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 คาจางขั้นต่าํ (บาท) พื้นท่ี 
206 จังหวดักรุงเทพมหานคร  และสมุทรปราการ 
205 จังหวดันนทบรีุ ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร 
204 จังหวดัภเูก็ต 
184 จังหวดัสระบุรี และชลบุรี 
181 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
180 จังหวดัฉะเชิงเทรา 
178 จังหวดัระยอง 
173 จังหวดัระนอง  พังงา และนครราชสีมา 
171 จังหวดัเชยีงใหม 
170 จังหวดักระบี่ ปราจีนบุรี และลพบุรี 
169 จังหวดักาญจนบุรี 
168 จังหวดัเพชรบรีุ 
167 จังหวดัจันทบรีุ และราชบุรี 
165 จังหวดัสิงหบรีุ  และอางทอง 
164 จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
163 จังหวดัเลย สมทุรสงคราม และสระแกว 
162 จังหวดัตรัง 
161 จังหวดัสงขลา 
160 จังหวดันราธิวาส ชุมพร ลําพูน นครนายก ตราด ยะลา อุทัยธานี* และอุบลราชธานี 
159 จังหวดัหนองคาย  อุดรธานี สตูล สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และปตตาน ี
158 จังหวดักําแพงเพชร ชัยนาท สุพรรณบุรี เพชรบูรณ* และนครสวรรค 
157 จังหวดัเชยีงราย**  บุรีรัมย  ยโสธร สกลนคร กาฬสินธุ รอยเอ็ด และขอนแกน 
156 จังหวดัลําปาง  หนองบัวลําภ ูและชัยภูม ิ
155 จังหวดัอํานาจเจริญ นครพนม  และมุกดาหาร  
154 จังหวดัมหาสารคาม 
153 จังหวดัสุรินทร  สุโขทัย** พิษณุโลก แมฮองสอน* อุตรดิตถ และตาก 
152 จังหวดันาน และศรีสะเกษ 
151 จังหวดัพะเยา แพร และพจิิตร 

 

อัตราคาจางขั้นต่ํา  
ใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2553 

หมายเหตุ  :     * มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 10 เมษายน  2553 
       ** จังหวัดที่ไมปรับคาจางขั้นต่ํา (ใชอัตราเดิม)  จังหวัดสุโขทัย และเชียงราย   
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

*บทความนี้เปนความคิดเห็นสวนตัวเทานั้น ไมเกี่ยวของกับองคกรแตอยางใด 
 

 

 
 

โดย  ศิริลักษณ  ฉกะนันท 

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

                      

องคประกอบของสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุมงานวิจัย
และวางแผน
กําลังแรงงาน

กลุมงาน
เศรษฐกิจแรงงาน

มหภาค

สํานักงาน
คณะกรรมการ

คาจาง 

ศูนยขอมูล
เศรษฐกิจ
การแรงงาน

สํานักงานสภา
ท่ีปรึกษาเพื่อ
พัฒนาแรงงาน

แหงชาติ

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

    
                       แผนภาพแสดงองคประกอบสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

                     จากบทความในตอนที่แลว ผูเขียนไดนําเสนอโครงสราง อํานาจหนาที่ และบทบาทของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม  
2552จากการผลักดันของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน(นายไพฑูรย  แกวทอง)ในฐานะเจากระทรวง 
และปลัดกระทรวงแรงงาน(นายสมชาย  ชุมรัตน)  และไดยกตัวอยางภารกิจ บทบาทหนาที่ของ
หนวยงานกระทรวงพาณิชย ซ่ึงทําหนาที่ดานการสงเสริมการคาระหวางประเทศโดยเฉพาะตลาดสงออก
ที่มีผลิตภัณฑจากสินคาที่แรงงานไทยผลิตแลวสถานประกอบการทําการสงออกไปขายในตางประเทศ  
อีกทั้งบทบาทในฐานะภาครัฐที่กํากับดูแล นโยบายการคา การตลาดทั้งในและตางประเทศ และการเจรจา
การคาระหวางประเทศ  จึงทําใหตองติดตามความเคลื่อนไหวตลาดในประเทศและตลาดสงออก
ตางประเทศ  และเฝาระวังเงื่อนไข มาตรการปองกันการกีดกันทางการคาตลอดจนสงเสริมการสงออก
สินคาที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพตามความตองการของตลาดโลกตลอดเวลา   ทําใหหนวยงานนี้ให
ความสําคัญกับการใชประโยชนจากงานดานวิชาการ งานวิจัย งานนโยบายและงานยุทธศาสตรที่มีการ

แบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจนในรูปแบบจุดเชื่อมตอและจุดเปล่ียนผาน( Transit  or  Transfer ) 
ของภารกิจไปพรอมกัน เพราะงานนโยบาย งานยุทธศาสตร ตองอาศัยงานวิชาการ งานวิจัย งานดัชนี  
และงานระบบเตือนภัยเปนฐานสนับสนุนทั้งสิ้น  
 

บทบาทสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน… 

กับอนาคตการพัฒนาแรงงานของประเทศไทย (ตอนที่ 2)* 
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         เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบภารกิจของกระทรวงพาณิชยกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน
โดยเฉพาะสํานักงานปลัดกระทรวงของทั้งสองหนวยงาน ซ่ึงเปนกรมนโยบายเชนกัน  จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่กระทรวงแรงงานตองติดตามภาวะตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศ การเฝาระวังผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่สงผลตอการจางงาน การวางงาน การเลิกจาง สิทธิของแรงงาน และยังตอง
คํานึงถึงผลกระทบตอปจเจกชน(ตัวตนของแรงงานเอง)ในดานศักยภาพ(สมรรถนะแรงงานและรายได    
ที่เปนธรรม) การสวัสดิการ การแรงงานสัมพันธ และการประกันสังคม โดยคํานึงถึงแรงงานวาเปนปจจัย
การผลิตที่สําคัญ เปนผูใชปจจัยการผลิต และเปนผูบริโภคไปในคราวเดียวกัน  
 ประกอบกับแรงผลักดันจากมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศและการที่      
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความเปนประชาคมอาเซียนในป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558)ซ่ึงจะเกิดการเคลื่อนยาย
แรงงาน ดวยเหตุผลเหลานี้ จึงทําใหกระทรวงแรงงานซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ตองดูแลมากถึง 10 กลุม   
ไดแก 1) ผูที่อยูในวัยทํางาน 2) ผูที่เขาสูตลาดแรงงานใหม 3) ผูที่ทํางานอยูในสถานประกอบกิจการ       
4) ผูที่อยูในระบบกองทุนประกันสังคม 5) ผูที่อยูในกลุมแรงงานนอกระบบ 6) แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 7) แรงงานตางดาวในประเทศไทย 8) แรงงานผูสูงอายุ 9) แรงงานผูพิการ  และ                  
10) ขาราชการ/ เจาหนาที่กระทรวงแรงงาน องคกรนายจาง และองคกรลูกจาง ดังนั้นการที่ตองดูแล
กลุมเปาหมายที่อยูในกําลังแรงงานเหลานี้ จํานวนถึง 37.80 ลานคนนี้ (ขอมูลภาวะการทํางานของ
ประชากรประจําเดือนมกราคม 2553 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ)  กระทรวงแรงงานจึงควรสรางความ
รวมมือและใหความสําคัญกับบทบาทของเครือขายวิชาการดานแรงงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงพาณิชย  สํานักงานสถิติแหงชาติ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ  ธนาคารแหงประเทศไทย  สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ สถาบันวิจัย สถาบันวิชาการ สถาบันการศึกษา  องคการเอกชน องคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour Organization : ILO)  หนวยงานผูแทนของสถานประกอบการจาก
ภาคเอกชน และหนวยงานผูแทนของลูกจางในภาคเอกชน เปนตน เพื่อใหเครือขายมีบทบาทเขามามี
สวนรวมสรางรากฐานการพัฒนางานดานแรงงานรวมกันกับกระทรวงแรงงาน เพื่อทําใหทรัพยากร
มนุษยของไทยมีผลิตภาพสูง มีศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี บรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาแรงงานไดใน
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และเปนชองทางหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหสํานักเศรษฐกิจ        
การแรงงาน สํานักปลัดกระทรวงแรงงานไดพัฒนางานวิชาการ งานวิจัย อันเปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาแรงงานไดอยางรวดเร็วและครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

 
 
 

ความสําคัญของเครือขายวิชาการดานแรงงานกับการบริหาร
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 1. การเสริมสรางและเตรียมพรอมดานวิชาการและงานวิจัยแกบุคลากร ของสํานักเศรษฐกิจ 
การแรงงาน โดยมุงพัฒนาบคุลากรที่มีอยูในปจจุบัน เนนสรางสมรรถนะดานตางๆ คอื  
              (1)  สามารถรวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลในงานที่รับผิดชอบไดครบถวน และวิเคราะห
เชื่อมโยงขอมูลไดอยางสอดคลองกับงาน  เชื่อมโยงไปสูประเด็นแรงงาน/พันธกิจและเปาประสงคของ
องคกร ตลอดจนการวิเคราะหสถานการณดานแรงงานไดอยางชัดเจนและครบถวน 
               (2) สามารถนําขอมูลระหวางหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงานและภายนอกมา
วิเคราะหเชื่อมโยง การสรางแบบจําลองดานแรงงาน การนําขอมูลมาประยุกตใชประโยชน รวมทั้งแกไข

เครือขายวิชาการแรงงาน ประเด็นความรวมมือ ประเภทความรวมมือ 

ธนาคารแหงประเทศไทย ดานฐานขอมูลและวิชาการเศรษฐศาสตร
มหภาคและแรงงาน 

ทําความตกลงดานวิชาการ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ดานฐานขอมูลและการสํารวจแรงงาน ทําโครงการสํารวจรวมกัน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ดานฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคและ 
ขอแนะเชิงนโยบายดานแรงงาน 

ขอความรวมมืออยางเปนทางการ 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม ดานฐานขอมูล/การสํารวจ/วางแผน
กําลังคนโดยเฉพาะการสํารวจดาน Demand 

ทําความตกลงดานวิชาการ 
และทําโครงการสํารวจรวมกัน 

กระทรวงพาณิชย   ดานฐานขอมูล การพัฒนาดัชนีช้ีวัดสําคัญ 
ผลกระทบดานแรงงานจากการทํา FTA
และกรอบการเจรจาอื่นๆ 

ทําความตกลงดานวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ดานฐานขอมูลและการสํารวจและวางแผน
กําลังคนโดยเฉพาะดาน Supply 

ทําความตกลงดานวิชาการ 
และทําโครงการสํารวจรวมกัน 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ   ดานฐานขอมูลการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
รายสาขาอุตสาหกรรม 

ขอความรวมมืออยางเปนทางการ 
และทําโครงการสํารวจรวมกัน 

สภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

ดานขอแนะในเชิงนโยบายดานแรงงาน รับฟงขอแนะในเชิงนโยบายและ 
มีการหารือระหวางกันดานแรงงาน 

สถาบันวิจัย/ศูนยพยากรณตางๆ ดานฐานขอมูลและวิชาการเศรษฐศาสตร
มหภาคและเศรษฐศาสตรแรงงาน 

ทําความตกลงดานวิชาการ 

สถาบันการศึกษา ดานการศึกษาวิจัย/เศรษฐศาสตรแรงงาน/
เศรษฐมิติ/สถิติ 

ทําความตกลงดานวิชาการ 

องคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organization : 
ILO) 

ดานฐานขอมูลและวิชาการเศรษฐศาสตร
มหภาค เศรษฐศาสตรแรงงานและดัชนี
แรงงาน 

ขอความรวมมืออยางเปนทางการ 
ดานการจัดทําดัชนีช้ีวัดแรงงาน 

เสนทางความรวมมือกับเครือขายวิชาการดานแรงงาน 

พื้นฐานสาํคัญที่เสริมสรางสมรรถนะในดานความรวมมือกับเครือขาย

วิชาการดานแรงงานดานแรงงาน 
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ปญหาและอุปสรรคของงานและเลือกแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสม พรอมขอเสนอแนะแก
ผูบริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆทั้งในเชิงนโยบายแรงงานมหภาคและนโยบายแรงงาน
ในระดับจุลภาค 

  (3) สามารถคาดการณและพยากรณแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึง
ขั้นตอนการพยากรณจะเปนประโยชนอยางมากตอองคกรเนื่องจากขอมูลหรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะทําใหองคกรสามารถจัดทําหรือเตรียมกลยุทธที่เหมาะสมกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
ภายภาคหนา  ถาไมมีการพยากรณแลวกลยุทธหรือมาตรการตางๆที่องคกรจัดทําขึ้นก็จะเปนกลยุทธที่มี
ขอมูลจากอดีตและปจจุบันเปนขอมูลที่นํามาอางอิงเทานั้น แตขาดการวิเคราะหในเชิงลึกทําใหองคกร
ไมไดเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางแทจริงและรอบดาน 
           2. กําหนดแนวทางการพัฒนาสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ใหชัดเจน สามารถสื่อสารใหเครือขาย
วิชาการดานแรงงานไดเขาใจและเชื่อมัน่ในการทํางานอยางเต็มประสทิธิภาพ ดังนี ้
               (1) การวางรากฐานสรางกลุมบุคลากรเพื่อรองรับงานภายใตสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
โดยเฉพาะงานวิจัยและเรงพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง อีกทั้งเตรียมคนที่มีคุณสมบัติตางๆรองรับการ
เติบโตของสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน เพื่อใหเปนหนวยงานที่แข็งแกรงทางวิชาการแรงงานในอนาคต 
และหนวยงานภายนอกมีความเชื่อมั่นยิ่งขึ้น โดยเฉพาะควรจะเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรใหมในอนาคตไว
ในการวางแผนกําลังคนของสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในตําแหนง
นักวิชาการแรงงานที่เปนผูจบการศึกษาดานสถิติและการวิจัย เศรษฐศาสตรแรงงานและเศรษฐมิติใหมากขึ้น          
          (2) การเสริมสรางความเชื่อม่ันดานขอมูลและสารสนเทศดานแรงงาน  
                      หากทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการเขาถึง การแลกเปลี่ยน 
การเชื่อมโยงและใชประโยชนจากฐานขอมูลแรงงานที่มีขอมูลที่ทันสมัยและเปนปจจุบันในทุกระบบที่มี
อยูแลวรวมกัน และมีการเปดเผยขอมูลมากขึ้น ใหสาธารณชนสามารถเขาถึงฐานขอมูลดานแรงงานอยาง
จริงจัง ยอมทําใหการพัฒนางานแรงงานมีความรวดเร็ว และตรงประเด็นตามที่สังคมใหความสําคัญ      
อีกทั้งบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการเพิ่มขีดสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีโอกาสแสดงความสามารถในดานการคิดวิเคราะหที่แข็งแกรงแลว ยอมสามารถเสนอผลงานตางๆ
สูสาธารณะไดอยางภาคภูมิ ทําใหเกิดการยอมรับคุณภาพขอมูล คุณภาพงาน ตลอดจนยกระดับคุณภาพ
ของบุคลากรกระทรวงแรงงานดวย  เปนการสงเสริมภาพลักษณขององคกรวิชาการ เชน สํานักเศรษฐกิจ
การแรงงานเปนหนวยงานที่ใหเหตุผล  ใหคําอธิบาย ส่ือสารและประกาศขอมูลสารสนเทศสําคัญๆ และ
สถิติตัวเลขสําคัญดานแรงงานออกสูสาธารณะ อีกทั้งการตองทํางานประสานแลกเปลี่ยนความรูดาน
แรงงานกับหนวยงานเครือขายวิชาการดานแรงงานทั้งภาคเอกชนและภาครัฐอื่นๆ ตลอดจนการ
ตอบสนองตอการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและสรางความเชื่อมั่นดานแรงงาน มีการนําเสนอ
ผลงานตางๆ  อาทิ                     

                 - งานบทความทางวิชาการ / งานวิจัย  จัดทํา Article Journal เผยแพรไปสูตางประเทศ 
หรือนําลง website ของกระทรวงแรงงานหรือของสํานักเศรษฐกิจการแรงงานเพื่อเผยแพรแกสาธารณะ   
                   - กล่ันกรอง คัดเลือก และ ตรวจแกไข Research Proposal ดานแรงงานได  และ
กําหนด TOR งานวิจัยดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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              - สรางและพัฒนา Model ทางดานแรงงานเพื่อประกอบการตัดสินใจในดานนโยบาย 
อันจะนําไปสูการสรางความเชื่อมั่นใหหนวยงานกลางเชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และกระทรวงอื่นๆใหเกิดการยอมรับคุณภาพขอมูล   คุณภาพงาน 
ตลอดจนเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนองคความรูดานแรงงานระหวางเครือขายวิชาการแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 (3) พัฒนางานแรงงานเชิงลึกท่ีทันสมัย   ดวยการนําแนวคิดตางๆดานแรงงานมาสรางงานตอ
ยอดลงลึกมากกวาปจจุบันที่ดําเนินการเพียงเชิงกวาง มีการวิเคราะหเชิงลึกคอนขางนอย  งานที่สรางขึ้น
จึงเนนหนักที่งานขอมูล งานวิชาการ วิเคราะห แบบเฉพาะกิจ  งานวิจัยที่ดําเนินการเองยังไมเพียงพอ 
บางสวนขาดการนําไปเผยแพรและถูกนํามาใชประโยชนนอย  ดังนั้นงานแรงงานตองทําใหลึกเชิง        
จุลภาคดานแรงงาน มีการวิเคราะหเชื่อมโยงภายในและภายนอก  จึงจะรูชัดเจนวาการพัฒนาแรงงาน  
ควรมุงขยับไปทางใดดวยรูปแบบใด   เพราะกลุมเปาหมายของกระทรวงแรงงานมีมากมายทั้งแรงงานใน
ระบบและนอกระบบ  รวมจํานวนกวา  38 ลานคน และในอนาคตอันใกลนี้งานจะขยายมากไปสูแรงงาน
นอกระบบอยางเขมขน  

(4) การสรางคลังความรูและคลังสมองดานแรงงานเพื่อความสงางามและภาคภูมิขององคกร      
                   การวางรากฐานใหสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเติบโต  
อยางมั่นคง เพื่อใหสํานักงานปลัดกระทรวงที่มีสถานะเปนกรมนโยบายมีความมั่นคงและยั่งยืน เนื่องจาก
บุคลากรตองมีคุณสมบัติดานชี้แนะ ช้ีนํา ใหคําปรึกษา มีความเขมแข็งดานวิชาการ มีความชํานาญพิเศษ  
มีความพรอมดวยขอมูลรอบดาน มีการจัดทํา Model ตางๆไวอยางมั่นใจ จนกระทั่งตราบเมื่อสมรรถนะ
บุคลากรเขมแข็งขึ้นไดแลว ยอมทําใหเกิดการสรางคลังสมองและคลังวิชาการดานแรงงาน   มีการพัฒนา
องคความรูดานแรงงานไวใหเครือขายวิชาการดานแรงงานไดใชประโยชน อีกทั้งเกิดการถายทอดความรู
จากบุคลากรของสํานักเศรษฐกิจการแรงงานรุนสูรุน ไดศึกษาและเรียนรูตอยอดความรูกันอยางไมส้ินสุด 
คือไดทั้งคลังสมองจากบุคลากรและเครือขายวิชาการแรงงาน และไดผลงานวิชาการเปนคลังความรูดาน
แรงงาน และพัฒนาสํานักงานปลัดกระทรวงเปนสังคมอุดมปญญาดานแรงงาน   
 (5) การเผยแพรและสื่อสารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีทั้งบทบาทในระดับกรม และระดับ
กระทรวงทําใหการคิดวิเคราะหงานตางๆตองมีความละเอียด รอบคอบ  จึงจะทําใหเกิดการสื่อสาร 
เผยแพรขาวสารใหผูมีสวนไดเสียและผูรับบริการกลุมตางๆ ตลอดจนเครือขายวิชาการดานแรงงานได
เขาใจและรักษาประโยชนใหเกิดขึ้นแกสวนรวม หากสํานักเศรษฐกิจการแรงงานสามารถนําเสนอ
สัมฤทธิ์ผลของงานวิชาการไดชัดเจนจะนําไปสูการเผยแพร  และสื่อสารสรางความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย
ไดรับรูการบริหารจัดการและการแกไขปญหา  ไขขอสงสัย  ตอบชี้แจงประเด็นดานแรงงานไดอยาง
ชัดเจน และรวมกันกับเครือขายวิชาการแรงงานในการพัฒนา สงเสริมและขับเคลื่อนงานแรงงานใหมี
ความทันสมัย ภายใตหลักการของเหตุและผลที่มีหลักวิชาการอางอิง ซ่ึงขอคิดเห็นขางตนเปนความ
คาดหวังของผูเขียนที่อยากใหเกิดขึ้นไดในอนาคตอันใกล  
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มาลี  จันทรวัฒรังกูล 

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 มนุษยเงินเดือนทุกคน  เมื่อถึงสิ้นปลวนแลวแตวาดฝนวาจะไดรับเงินเดือนขึ้น จะมากนอย            
ก็ขึ้นกับปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนผลงานของแตละบุคคล  ผลประกอบการหรือกําไรของบริษัท
จากการสํารวจการขึ้นเงินเดือนซึ่งมีหลายหนวยงานที่ทําการสํารวจ  อาทิ สมาคมการจัดการงานบุคคล
แหงประเทศไทย (Personal Management Association of Thailand (PMAT)) ไดจัดทํารายงานผลการสํารวจ
คาจางและสวัสดิการประจําป 2552/2553  โดยทําการสํารวจขอมูลจากกลุมธุรกิจ เชน กลุมยานยนตช้ินสวน  
ธุรกิจไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  เคมีภัณฑ  อาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ เปนตน มีกลุมบริษัทที่เขารวมโครงการ
สํารวจ 133  บริษัท สวนใหญเปนธุรกิจที่มีรายไดมากกวา 4,000 ลานบาทตอป รองลงมาเปนกลุมธุรกิจที่มี
รายไดชวง 1,001 – 2,000 ลานบาทตอป  มีพนักงานในชวง 101 – 1,000  คน พบวาป  2552-2553 อัตราการขึ้นเงินเดือน   
ในทุกธุรกิจเฉลี่ยอยูที่รอยละ 5.22   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 
(TMA) ที่ทําการศึกษาสํารวจเงินคาตอบแทน  สวัสดิการและผลประโยชนประจําป 2552  ใน 9 กลุมธุรกิจ  
82 องคกร  พบวา ป 2551 การปรับคาจางภาพรวม มีคาเฉลี่ยที่รอยละ 5  ขณะที่ศูนยกฎหมายธุรกิจ
อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด  ไดทําการสํารวจคาจางเงินเดือนและสวัสดิการ ป 2552 เชนกัน  โดยสํารวจ 60 องคกร  
ไดขอสรุปวา ป 2551 / 2552 มีการปรับขึ้นเงินเดือนในอัตราเฉลี่ยรอยละ 4.36  ซ่ึงเปนอัตราที่            
ลดลงจากการปรับขึ้นในป 2550 / 2551 ที่มีการปรับอัตราคาจางขึ้นรอยละ 5.73 อยางไรก็ตาม             
ศูนยกฎหมายฯ  ยังไดคาดการณการปรับอัตราคาจางสําหรับป 2552 / 2553 วานาจะมีอัตราขึ้นคาจาง  
เฉลี่ยที่รอยละ 5.27 
 

  แผนภูมิเปรียบเทียบการปรบัอัตราคาจางประจําปโดยเฉล่ียป  2547/2548 - 2552/2553 
 

5.73

4.36

5.27

6.056.04

5.45

4.00

4.50

5.00

5.50

6.00

6.50

ป  2547/48 ป  2548/49 ป  2549/50 ป  2550/51 ป  2551/52 ป  2552/53

 
ที่มา : บริษัทศูนยกฎหมายธุรกิจอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด “รายงานผลการสํารวจคาจางเงินเดือน 
 และสวัสดิการ ป 2552 แนวโนม ป 2553” น. 10 

อัตราการปรับ (รอยละ) 

ป พ.ศ 

ผลสํารวจการขึ้นเงินเดือนและอัตราเงินเดือนแรกรับ ป 2552 – 2553 
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 ทั้งนี้ ขอมูลของ PMAT ไดระบุวา ป 2551 – 2552  กลุมธุรกิจที่มีอัตราการขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ กลุมธุรกิจพาณิชยกรรมปรับขึ้นอัตราเฉลี่ยรอยละ 6.11 รองลงมา คือ กลุมธุรกิจกอสราง  - วัสดุกอสราง
และตกแตง มีอัตราขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยรอยละ 6.05  กลุมธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม อัตราขึ้นเงินเดือนเฉลี่ย     
รอยละ 5.74 กลุมธุรกิจเคมีภัณฑ  อัตราขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยรอยละ 5.53 และกลุมธุรกิจยานยนตและ  
ช้ินสวนยานยนตรอยละ 5.13 

 

แผนภูมิ 2 การขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยประจําป  2551/2552  จําแนกตามกลุมธุรกิจ  (5 อันดับแรก) 

4.79%5.13%5.53%5.74%6.05%6.11%
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ที่มา : สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) “รายงานผลการสํารวจ     
         อัตราคาจางและสวัสดิการ สําหรับการบริหารคาจาง  ประจําป 2552  - 2553”  น. 29 
 

สําหรับประเด็นการจายโบนัส  จากการสํารวจของ PMAT พบวามีการจายโบนัสในภาพรวม 
ทุกธุรกิจ เฉลี่ยที่ 2.27 เดือน  ซ่ึงสอดคลองกับผลสํารวจของ TMA  ที่ระบุวาจายโบนัสเฉล่ีย 2.3 เดือน 
ขณะที่ผลศึกษาของศูนยกฎหมายธุรกิจ ฯ ระบุวาภาพรวมการจายโบนัส ป 2552  มีการจายในอัตรา
ระหวาง 1.5 – 2 เดือน ซ่ึงโบนัสที่จายจะผันแปรตามผลประกอบการ 

ดานอัตราเงินเดือนแรกรับและหลังบรรจุ ป 2552 สําหรับผูจบการศึกษาใหมภาคเอกชน 
ซ่ึง PMAT ไดดําเนินการสํารวจพบวา ระดับมัธยมตอนปลายสายวิทยมีอัตราเงินเดือนแรกรับ  6,057 บาท 
หลังบรรจุ จํานวน 6,216 บาท ขณะที่สายศิลปมีอัตราเงินเดือนแรกรับ 6,053 บาท  หลังบรรจุ  6,199 บาท  
สําหรับระดับประกาศนียบัตรวิชา (ปวช.) อัตราเงินเดือนแรกรับเฉลี่ย  6,589 บาท โดยสายเทคนิคมีอัตรา       
สูงกวาสายพาณิชย  ขณะที่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีอัตราเงินเดือนแรกรับเฉลี่ย  7,544  บาท  
สายเทคนิคก็มีอัตราเงินเดือนสูงกวาสายพาณิชยเชนกัน  โดยสายเทคนิคมีอัตรา 7,672 บาท และ          
สายพาณิชยอัตรา 7,415 บาท นอกจากนี้ระดับปริญญาตรีในประเทศ พบวามีอัตราแรกรับเฉลี่ยทุกสาขา 
11,673 บาท ขณะที่ระดับปริญญาตรีตางประเทศมีอัตราแรกรับเฉลี่ยทุกสาขาสูงกวาในประเทศ 2,292 บาท 

รอยละ 
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(ปริญญาตรีตางประเทศ อัตราเงินเดือนแรกรับเฉลี่ยทุกสาขา 13,965 บาท) สําหรับระดับปริญญาโทใน
ประเทศอัตราเงินเดือนแรกรับเฉลี่ยจะอยูที่ 17,460 บาท โดยที่ปริญญาโทตางประเทศมีอัตราเงินเดือน
แรกรับเฉลี่ยสูงกวาในประเทศประมาณ 3,400 บาท/เดือน ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 อัตราเงินเดือนแรกรบั – หลังบรรจุเฉล่ีย ป 2552 – 2553  

สําหรับผูจบการศึกษาใหม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

อัตราเงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดอืน) 
ระดับการศึกษา 

แรกรับ หลังบรรจุ 
1. มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉลี่ย*) 
    1.1  สายวิทย 
    1.2 สายศิลป 

6,055 
6,057 
6,053 

6,208 
6,216 
6,199 

2. ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (เฉลี่ย*) 
     2.1 สายเทคนิค 
     2.2 สายพาณิชย 

6,589 
6,647 
6,530 

6,786 
6,846 
6,726 

3.  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (เฉลี่ย*) 
      3.1 สายเทคนิค 
      3.2 สายพาณิชย 

7,544 
7,672 
7,415 

7,760 
7,897 
7,623 

4.  ระดับปริญญาตรี 
      4.1 ในประเทศ  (เฉลี่ยทกุสาขา*) 
      4.2  ตางในประเทศ  (เฉลี่ยทุกสาขา*) 

 
11,673 
13,965 

 
12,113 
14,189 

5.  ระดับปริญญาโท 
      5.1 ในประเทศ  (เฉลี่ยทกุสาขา*) 
      5.2 ตางในประเทศ  (เฉลีย่ทุกสาขา*) 

 
17,460 
20,866 

 
18,044 
21,083 

 

ที่มา  :  สมาคมจัดการงานบคุคลแหงประเทศไทย (PMAT) 
หมายเหต ุ:   *  อัตราเฉลี่ย =  ผลรวมอัตราเงินเดือนแรกรบัทุกสาขา 

        จํานวนสาขาที่คํานวณ 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกรับของผูจบการศึกษาใหมระดับปริญญาตรีในประเทศ ป 2552 – 
2553  ซ่ึงสํารวจโดย  PMAT พบวา  สาขาวิศวกรรมศาสตรมีอัตราเงินเดือนแรกรับสูงสุด (14,265 บาท/
เดือน)  รองลงมาคือสาขาคอมพิวเตอร  (12,281 บาท/เดือน)  ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับสาขาวิทยาศาสตร  
(12,251 บาท/เดือน)  สวนสาขาสังคมศาสตรมีอัตราเงินเดือนแรกรับต่ําสุด (10,408 บาท/เดือน)และหาก
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เปรียบเทียบกับผูจบการศึกษาใหมจากตางประเทศ   พบวา  สาขาวิศวกรรมศาสตรมีอัตราเงินเดือนแรกรับ
สูงสุดเชนกัน  (16,381 บาท/เดือน)  แตอันดับรองลงมา  คือ  สาขาสถาปตยกรรมศาสตร  (14,900 บาท/
เดือน)ไมใชสาขาวิทยาศาสตรเหมือนผูจบในประเทศ  สวนผูจบสาขาสังคมศาสตรในตางประเทศ            
มีอัตราเงินเดือนแรกรับต่ําสุด  (12,375 บาท/เดือน)  เชนเดียวกับปริญญาตรีในประเทศแตยังมีอัตรา       
สูงกวาสาขาสังคมศาสตรในประเทศประมาณ 2,000 บาท  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 2) 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบอัตราเงนิเดือนแรกรับสําหรับผูจบการศึกษาใหมระดับปริญญาตรี  ป  2551 - 2552  
และ  2552 - 2553  จําแนกตามสาขาที่จบและใน/ตางประเทศ 

 

ในประเทศ (บาท/เดือน) ตางประเทศ (บาท/เดือน) 
สาขาที่จบ 2551-

2552 
2552-
2553 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง* 

2551-
2552 

2552-
2553 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง* 

สาขาวิศวกรรมศาสตร 14,370 14,265 -0.73 16,631 16,381 -1.50 

สาขาวิทยาศาสตร 12,153 12,251 0.81 14,780 13,962 -5.53 

สาขาคอมพิวเตอร 11,932 12,281 2.92 14,872 13,813 -7.12 

สาขาบริหารธุรกิจ 10,251 10,562 3.03 12,890 13,443 4.29 

สาขาบัญชี 11,035 11,214 1.62 13,388 13,658 2.02 

สาขาสังคมศาสตร 10,120 10,408 2.85 12,431 12,375 -0.45 

สาขาเศรษฐศาสตร 10,497 10,804 2.92 12,675 13,184 4.02 

สาขาสถาปตยกรรมศาสตร 11,746 11,600 -1.24 13,386 14,900 11.31 

เฉล่ียทุกสาขา 11,513 11,673 1.39 13,882 13,965 0.60 
 
ที่มา  :   สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย(PMAT) รายงานผลการสํารวจอัตราคาจางและ

สวัสดิการสําหรับการบริหารคาจางประจําป  2551 - 2552  และประจําป  2552 - 2553   
หมายเหตุ  :  *อัตราการเปลี่ยนแปลง  

=  (อัตราเงินเดือนแรกรับ ป2552-2553) – (อัตราเงินเดือนแรกรับ ป2551-2552)  X  100 
(อัตราเงินเดือนแรกรับ ป2551-2552) 
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 ทั้งนี้  มีประเด็นที่นาสนใจคือ เมื่อเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนแรกรับสําหรับผูจบการศึกษาใหม  
ระดับปริญญาตรี ป 2552 – 2553 กับปที่ผานมา คือ 2551 – 2552 ซ่ึงสํารวจโดยสมาคมการจัดการงาน
บุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) พบวา อัตราเงินเดือนแรกรับปนี้ชะลอตัวจากปที่แลว โดยปริญญาตรีใน
ประเทศมีอัตราเพิ่มขึ้นเพียงรอยละ 1.39 ขณะที่ปริญญาตรีตางประเทศปรับตัวขึ้นเพียงรอยละ 0.60 หรือ
อาจกลาววาไมมีการปรับอัตราเงินเดือน ซ่ึงการที่อัตราเงินเดือนแรกรับไมเปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนแปลง
เพียงเล็กนอย  นาจะมีสาเหตุจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในสาขาตาง ๆ ทําใหเกิดการชะลอการจางงาน  
ไมขยายงาน รวมทั้งมีการเลิกจางงานมาก  จึงเปนยุคของนายจางที่ไมจําเปนตองปรับอัตราเงินเดือนเพื่อ
จูงใจใหเกิดการจางงานนั่นเอง  อยางไรก็ตาม  เมื่อพิจารณารายสาขาของระดับปริญญาตรีในประเทศ 
พบวา สาขาบริหารธุรกิจมีการปรับเพิ่มเงินเดือนแรกรับสูงสุด คือ  รอยละ 3.03 รองลงมาคือ สาขา
เศรษฐศาสตรปรับรอยละ 2.92 ซ่ึงปรับเพิ่มเทากับสาขาคอมพิวเตอร สวนสาขาที่อัตราเงินเดือนแรกรับ
ปรับลดสูงสุด คือ สาขาสถาปตยกรรมศาสตร (รอยละ -1.24) ขณะที่ปริญญาตรีตางประเทศ สาขาที่มีการ
ปรับขึ้นอัตราเงินเดือนแรกรับสูงสุด คือ สถาปตยกรรมศาสตร (รอยละ 11.31) ซ่ึงสวนทางกับผูจบใน
ประเทศ รองลงมาคือสาขาบริหารธุรกิจ (รอยละ 4.29)  สวนสาขาที่มีการปรับลดอัตราเงินเดือนแรกรับ
จากปที่แลวมากที่สุด คือ สาขาคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีอัตราต่ํากวาเดิมถึงรอยละ -7.12 ปรากฏรายละเอียด  
ตามตาราง 2 
 

 สําหรับผูจบการศึกษาใหมระดับปริญญาโทในประเทศ ป 2552 – 2553 เปรียบเทียบกับ
ปที่ผานมา  ซ่ึงสํารวจโดยสมาคมจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) เชนกัน  พบวา มีอัตราการ
ปรับเงินเดือนแรกรับสูงถึงรอยละ 7.48  ขณะที่ตางประเทศปรับขึ้นรอยละ 5.25 โดยปริญญาตรีใน
ประเทศ สาขาที่ปรับขึ้นอัตราเงินเดือนแรกรับสูงสุด คือ สาขาบัญชี (รอยละ 10.20) รองลงมาคือสาขา
วิทยาศาสตร (รอยละ 10.03) สาขาที่ปรับนอยที่สุด คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร (รอยละ 2.85) สวนปริญญาโท
ตางประเทศ สาขาที่ปรับขึ้นสูงสุด คือ สาขาสังคมศาสตร (รอยละ 8.07)  ซ่ึงเทากับสาขาบัญชีที่ปรับขึ้น
รอยละ 8.05 รองลงมาคือสาขาวิทยาศาสตร (รอยละ 6.68) สาขาที่ปรับขึ้นนอยที่สุดคือ สาขา
วิศวกรรมศาสตร (รอยละ 1.28) (ตาราง 3) 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบอัตราเงนิเดือนแรกรับสําหรับผูจบการศึกษาใหมระดับปริญญาโท  ป  2551 - 2552  
และ  2552 - 2553  จําแนกตามสาขาที่จบและใน/ตางประเทศ 

ในประเทศ (บาท/เดือน) ตางประเทศ (บาท/เดือน) 
สาขาที่จบ 2551-

2552 
2552-
2553 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง* 

2551-
2552 

2552-
2553 

อัตราการ
เปล่ียนแปลง* 

สาขาวิศวกรรมศาสตร 18,633 19,164 2.85 22,176 22,459 1.28 

สาขาวิทยาศาสตร 16,398 18,043 10.03 19,972 21,307 6.68 

สาขาคอมพิวเตอร 16,769 18,201 8.54 20,809 21,777 4.65 

สาขาบริหารธุรกิจ 15,580 16,555 6.26 19,231 20,378 5.96 

สาขาบัญชี 15,575 17,163 10.20 19,003 20,534 8.05 

สาขาสังคมศาสตร 15,069 16,313 8.25 18,397 19,882 8.07 

สาขาเศรษฐศาสตร 15,428 16,506 6.99 18,944 20,071 5.95 

สาขาสถาปตยกรรมศาสตร 16,507 17,731 7.42 20,067 20,518 2.25 

เฉล่ียทุกสาขา 16,245 17,460 7.48 19,825 20,866 5.25 
 
ที่มา  :   สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย  รายงานผลการสํารวจอัตราคาจางและสวัสดิการ 

การบริหารคาจางประจําป  2551 - 2552  และ  2552 - 2553   
หมายเหตุ  :  อัตราการเปลี่ยนแปลงคํานวณจากสูตร   

=  (อัตราเงินเดือนป2552-2553) – (อัตราเงินเดือนป2551-2552)  X  100 
อัตราเงินเดือนป2551-2552 

 เปนไงบางคะหลังจากเห็นอัตราเงินเดือนแรกรับกันไปแลว  นาจะชวยใหนายจางใชเปนแนวทาง
ในการบริหารคาตอบแทนในองคกรของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจูงใจใหไดคนดีคนเกงเขาสู
องคกร  และรักษาบุคลากรเดิมขององคกรไวได 
 

----------------------------------------- 
เอกสารอางอิง 
1.  สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) 1) “รายงานผลการสํารวจอัตราคาจางและสวัสดิการสําหรับ
การบริหารคาจาง ประจําป 2552 – 2553”   2) “รายงานผลการสํารวจอัตราคาจางและสวัสดิการสําหรับการบริหารคาจาง 
ประจําป 2551 – 2552”  
2.  สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA) “BENEFITS & SALARY TRACKING REPORT 2009” 
3.  บริษัทศูนยกฎหมายธุรกิจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด “รายงานผลการสํารวจคาจางเงินเดือนและสวัสดิการ ป 2552 
และแนวโนม ป 2553” 
 



 

 

        สถานการณแรงงานไตรมาส 1   ป  2553     82 

สารพันงานวิจัย 
 

 

มาลี  จันทรวัฒรังกูล 

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

พบกันอี ก เชน เคยทุ ก  ๆ  ไตรมาส       
หรือ 3 เดือนครั้ง  เพื่อนําผลงานวิจัยที่หนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานผลิตขึ้น มาเผยแพร      
เลาสูกันฟง  ซ่ึงผลงานวิจัยทุกเลมที่กลาวถึง     
ในคอลัมนสารพันงานวิจัยนี้  สามารถสืบคน
รายงานฉบับสมบูรณ  (Full  Text)  ไดที่ระบบ
ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงานโดยเขาไปใน
Website กระทรวงแรงงาน (www.mol.go.th) 
แลวเลือกเมนูฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน  
หรือ เข า โดยตรงที่  http://research.mol.go.th  
เพียงแคนี้ก็สามารถคนหาผลงานวิจัยด าน
แรงงาน  ทั้งที่ เปนของหนวยงานสังกัดกระทรวง
แ ร ง ง า น แ ล ะหน ว ย ง า นภ า ยนอก   เ ช น  
สถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือ  องคกรเอกชนได  
(ผลงานวิจัยเฉพาะของหนวยงานกระทรวง
แรงงานเปนรายงานฉบับสมบูรณ (Full Text)  
สําหรับหนวยงานภายนอกหรือสถาบันการศึกษา
เปนบทคัดยอ)  สําหรับผลงานวิจัยที่นําเสนอใน
ฉบับนี้  จะนําเสนอเพียง  3  เร่ือง ติดตามไดเลยคะ   
 

  

 ปจจุบันเปนที่ทราบกันวาประเทศไทย
กําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ  การเตรียมรับมือกับ
สถานการณผู สูงอายุที่ เพิ่มมากขึ้น   รวมถึง 
ปญหาผู สู งอายุที่ ทวี ความรุนแรงมากขึ้ น   
หลายประเทศจึงใหความสนใจกับการศึกษาวิจัย

เพื่อเตรียมรับสถานการณผู สูงอายุ   รวมถึง
ประเทศไทย  กระทรวงแรงงาน โดยกลุมงาน
เ ศ รษฐกิ จ แ ร ง ง านมหภ าค จึ ง ไ ด ทํ า ก า ร    
ศึกษาวิจัย  เ ร่ือง  “โครงการศึกษาอาชีพและ
โอกาสที่จะได รับคาตอบแทนที่ เหมาะสม
สอดคลองกับผูสูงอายุ”  โดยมอบหมายใหคณะ
เศรษฐศาสตร   มหาวิทยาลั ย รามคํ าแหง  
ทําการศึกษาวิจัย  มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อให      
ไดลักษณะอาชีพ ตําแหนงงานและลักษณะงาน
ที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 2) เพื่อใหไดแนวทาง  
การจางงาน อัตราคาจาง ผลประโยชนตอบแทน 
สวัสดิการและเงื่อนไขการทํางานที่เหมาะสม  
กับผูสูงอายุ 3) เพื่อทราบโอกาสของผูสูงอายุ     
ที่ไดรับการจางงาน และไดรับคาตอบแทนที่
เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงานผูสูงอาย ุ 
และ 4) เพื่อใหไดขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
สําหรับการจางงานผูสูงอายุ 
 การศึกษาครั้งนี้ใชการเก็บรวบรวม
ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการสัมภาษณ
ตามแบบสัมภาษณปลายเปดและปลายปด และ
การใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยมี
การศึกษาเปรียบเทียบกับตางประเทศ   และ      
ใชการวิ เคราะหขอมูลดวยคาสถิติแบบงาย     
เชน คารอยละ และคาสถิติ t หรือ P – value       
ที่ความเชื่อมั่น รอยละ 95 
 ผลการศึกษา สรุปไดดังนี ้
 1) อาชีพ/ตําแหนงงานที่เหมาะสมกับ
ผูสูงอายุ  โดยพิจารณาจากแบบจําลองของแคแรเซ็ก  

โครงการศึกษาอาชีพและโอกาสที่ไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ผูสูงอาย ุ
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(Karasek’s Job Strain Model)   ซ่ึงแบงงานเปน 
4 รูปแบบ คือ (1) งานเชิงรุก (Active Job) คือ
งานที่ตองใชความสามารถในการตัดสินใจสูง
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานได  เชน ผูบริหาร
งานบุคคล  เจาหนาที่วิจัย  นักวิ เคราะหทาง
การเงิน ฯลฯ (2) งานเชิงรับ (Passive Job) คือ 
งานที่ทําซ้ํา ๆ ไมตองการทักษะสูงมาก เชน 
บรรณารักษ พนักงานจัดซื้อ ฯลฯ (3) งานที่มี
ความเครียดต่ํา (Low strain) เปนงานที่มีความ
ยืดหยุนในเรื่องเวลาทํางาน ภาระงานไมมาก  
เชน  ผูปฏิบัติการสอนในระดับมัธยมศึกษา
เจาหนาที่ฝายบุคคล พนักงานขับรถ ฯลฯ และ 
(4) งานที่มีความเครียดสูง (High strain) คือ 
งานที่มีรูปแบบการทํางานแบบซ้ําใชทักษะสูง      
เร ง รีบ  เชน  พนักงานบริการบนเครื่องบิน  
พนักงานขับรถรับส งนั ก เ รี ยน  ฯลฯ  โดย          
ผลการศึกษาสรุป ดังนี้ 
 กลุมท่ี  1 งานเชิงรุกท่ีสุขภาพของ
ผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน ไดแก 
เจ าหนาที่วิจัยดานสังคมศาสตร  เจ าหนาที่
ป ระชาสั มพันธ  เ จ าหน าที่ แปลและล าม 
พนักงานสืบสวนเอกชน 
 กลุมท่ี 2 งานเชิงรุกท่ีสุขภาพของ
ผูสูงอายุอาจเปนอุปสรรคตอการทํางาน  ไดแก 
ผูบริหารงานบุคคล เจาหนาที่สถาปนิกออกแบบ
อาค า ร  เ จ า หน าที่ วิ จั ย ด า น เ ภสั ชศ าสตร 
นักวิชาการสาธารณสุข ผูปฏิบัติการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  ผูตรวจสอบบัญชี เจาหนาที่
วิ เคราะหนโยบายและแผน  เ จ าหน าที่ ให
คําปรึกษาดานกฎหมาย นักสังคมสงเคราะห 
พนักงานผูส่ือขาว พนักงานตรวจสอบคุณภาพ 
พนัก ง านตกแต งภ าย ในหรื อมัณฑนากร 

เจาหนาที่วิเคราะหทางการเงิน ชางไฟฟาทั่วไป 
เจาหนาที่เทคนิคเครื่องจักรกล 
 กลุมท่ี 3 งานเชิงรับท่ีสุขภาพของ
ผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน ไดแก  
พนักงานจัดซื้อ  พนักงานสมุหบัญชี  เจาหนาที่
พิมพดีดคอมพิวเตอร   เจาหนาที่คลังสินคา  
พนักงานเก็บเงินหนาเคาเตอร  (แคชเชียร) 
ลูกจางในสวนปาลม  (พนักงานแทงทะลาย
ปาลม) ลูกจางในสวนยาง (พนักงานกรีดยาง) 
พนักงานดูแลศพ (สัปเหรอ) ลูกจางเพาะเลี้ยงสัตว
กุงกามกราม พนักงานขายของในราน ลูกจางใน
อุตสาหกรรมผลิตรม ลูกจางทั่วไปในธุรกิจทํา
ขนมในรานเบเกอรี่   สมุหบัญชี   ลูกจางใน
อุตสาหกรรมทําถ่ัวตัด (คัดเลือกเม็ดถ่ัว) ลูกจาง
ทําเฟอรนิ เจอรไม ลูกจางทําเฟอรนิ เจอรหวาย 
ลูกจางในอุตสาหกรรมทําไมกวาดดอกหญา  ลูกจาง  
ทอผาไหม  ลูกจางในธุรกิจจัดดอกไม พนักงาน
ทําความสะอาดสํานักงาน เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย ลูกจางในธุรกิจตัดแตงตนไม  ลูกจาง
เก็บผลไม ในสวน   พนักงานบรรจุหีบหอ 
พนักงานนวดแผนไทย ทํามีด ทอผามัดหมี่ 
 กลุมท่ี 4 งานเชิงรับท่ีสุขภาพของ
ผูสูงอายุเปนอุปสรรคตอการทํางาน   ไดแก 
เจาหนาที่บรรณารักษ  เจาหนาที่ธุรการ ลูกจาง
ประกอบอาหาร  ลูกจางคัดพลอย ลูกจางราน
เสริมสวย ลูกจางซักรีดเสื้อผา 
 กลุมท่ี 5  งานที่มีความตึงเครียดต่ําท่ี
สุขภาพของผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน   ไดแก ผูปฏิบัติการสอนระดับมัธยมศึกษา  
พนักงานขับแท็กซี่  พนักงานขายตรง 
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 กลุมท่ี 6 งานที่มีความตึงเครียดต่ําท่ี
สุขภาพของผูสูงอายุอาจเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน ขอมูลจากการศึกษาไมพบงานที่อยูใน
กลุมนี้ 
 กลุมท่ี 7 งานที่มีความตึงเครียดสูงท่ี
สุขภาพของผูสูงอายุไมเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน ขอมูลจากการศึกษาไมพบงานที่อยูใน
กลุมนี้ 
 กลุมท่ี 8 งานที่มีความตึงเครียดสูงท่ี
สุขภาพของผูสูงอายุอาจเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน ไดแก ผูปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา  
เ จ าหน าที่ ซ้ื อขายหุ นในตลาดหลักทรัพย 
เจาหนาที่ใหคําปรึกษาการลงทุนดานหลักทรัพย 
เจาหนาที่สินเชื่อ เจาหนาที่ฝายบุคคล ลูกจาง   
ตัดเย็บเสื้อผา พนักงานเลขานุการ พนักงาน     
ขับรถประจําทาง/รับสงนักเรียน พนักงานขับรถตู 
 ซ่ึงอาชีพ/ตําแหนงงานในกลุมที่ 1 
และ กลุมที่ 3 สามารถสงเสริมใหผูสูงอายุทําได 
แตควรรณรงคใหดูแลสุขภาพตั้งแตอยูในวัย
ทํางานในทุกดาน  ตั้งแตเร่ืองอาหาร การออก
กําลังกาย การตรวจสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ
ในดานอื่นๆ เพื่อเปนการปองกันการเสื่อมสภาพ
ของรางกายเร็วเกินไป  หรือชะลอการเสื่อมลง 
สวนอาชีพ/ตําแหนงงานในกลุมที่ 2 กลุมที่ 4 
และกลุมที่ 5 สามารถใหผูสูงอายุทําได แตตอง
รณรงคให เขาใจถึงอันตรายตอสุขภาพของ
ผูสูงอายุ  ซ่ึงผูสูงอายุตองจัดเวลาทํางานและ
ภาระงานใหสามารถยืดหยุนได เพื่อไมสราง
ความเครียด  สําหรับอาชีพ/ตําแหนงงานกลุมที่ 8 
ไมควรสนับสนุนใหผูสูงอายุทํา 
 2) การกําหนดคาจางที่เหมาะสมสําหรับ
ผูทํางานสูงอายุ  ไมควรเปนคาจางสูงสุดของ

ตําแหนงนั้น ๆ เพราะสุขภาพของผูสูงอายุที่
เ สื่ อ ม สภ าพล ง ต า มอ า ยุ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ทํ า ใ ห
ประสิทธิภาพของการทํางานลดลง ขณะเดียวกัน
ก็ไมควรเปนคาจางต่ําสุดของตําแหนงนั้น ๆ 
เพราะผูสูงอายุเปนผูที่มีประสบการณ ดังนั้น 
คาจางสําหรับผูสูงอายุควรเปนคาที่อยูระหวาง
คาจางต่ําสุดและคาจางสูงสุดของตําแหนงนั้น ๆ
แตจะอยู ณ ระดับใดขึ้นอยูกับตลาดแรงงาน
ผูสูงอายุและสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ๆ  
 3) ลักษณะคาจางที่พนักงานสูงอายุ
ตองการ พบวา สวนใหญอาชีพ/ตําแหนงงานที่
ผู สูงอายุตองการรับคาจางเปนเงินเดือน  คือ 
อาชีพที่ ต อ ง ใชทั กษะและ เทคโนโลยี สู ง 
ประกอบดวย ผูบริหารงานบุคคล  เจาหนาที่วิจัย
ดานสังคมศาสตร  ฯลฯ สวนอาชีพ/ตําแหนงงาน
ตองการรับคาจางเปนรายวัน คือ อาชีพที่ตองใช
แรงงานสูง ประกอบดวย  ลูกจางสวนปาลม 
(แทงทะลายปาลม)  ลูกจางฟารมเพาะเลี้ยง      
กุงกามกราม พนักงานขับรถ และอาชีพ/ตําแหนงงาน
ที่ตองการรับคาจางตามชิ้นงาน ประกอบดวย 
สถาปนิกออกแบบอาคาร  ผูตรวจสอบบัญชี  
พนั ก ง านนวดแผนไทย  ลู ก จ า ง ในธุ รกิ จ 
หมอนไหม ฯลฯ  
 4) ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุ 
พบวา ผูสูงอายุสวนใหญตองการใหมีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล/
โรงพยาบาล รองลงมาคือจัดใหมีการประกัน
สุขภาพใหกับผูสูงอายุ   จัดบริการปฐมพยาบาล
ในองคกร และการประกันภัยสําหรับผูสูงอายุ  
สวนเงื่อนไขการทํางานของผูสูงอายุ ตองการให
นายจางจัดสถานที่ทํางานใหเหมาะกับผูสูงอายุ 
และจัดเวลาทํางานที่ยืดหยุนสําหรับผูสูงอายุ  
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 5) สําหรับโอกาสที่ผูสูงอายุจะไดรับการ
จางงาน พบวา ผูบริหารกวารอยละ 80 เห็นวายัง
ไมมีความจําเปนที่จะตองใชแรงงานสูงอายุ 
เพราะยังไมพบปญหาการขาดแคลนแรงงาน    
ถามีปญหาขาดแคลนแรงงานไรฝมือก็จ าง
แรงงานตางชาติ แตถาขาดแคลนแรงงานที่มี
ทักษะ  มีความรูและมีประสบการณ  สถาน
ประกอบการจะจางผูสูงอายุที่ทํางานกับสถาน
ประกอบการกอนเกษียณใหทํางานตอ ทั้งนี้   
การจางผูสูงอายุใหทํางานตอมีสองลักษณะ คือ 
จางใหมาทํางานสัปดาหละ 2 – 3 วัน โดยจาย
คาจางนอยกวาเดิม และใหมาทํางานเหมือนเดิม
ใหเงินเดือนเทาเดิม แตใหภาระงานลดลง 
 6)  การศึกษาครั้ งนี้ ได เสนอแนะใน         
3 ดาน คือ  
 (ก) ดานผูประกอบการ   เสนอวางานที่
จะใหผูสูงอายุทําควรเปนงานที่มีความยืดหยุน
ทั้ ง เ ว ล าทํ า ง านและภ า ระ ง าน  ควรปรั บ
สภาพแวดลอมการทํางานให เหมาะสมกับ
ผู สูงอายุ  ควรใหโอกาสผู สูงอายุได รับการ
ฝกอบรมเหมือนพนักงานทั่วไป 
 (ข) ดานพนักงานสูงอายุ ผูสูงอายุตอง
ฝกตนเองใหมีทักษะที่ทันสมัยเสมอ  เรียนรูส่ิง
ใหม ๆ ตลอดเวลาตั้งแตอยูในวัยทํางาน ตอง
ดูแลสุขภาพตั้งแตอยูในวัยทํางานใหแข็งแรง 
ปราศจากโรคเรื้อรังที่คอยบั่นทอนชีวิตการ
ทํางาน รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะและ
ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
 (ค) ดานรัฐบาล เสนอแนะ  ดังนี้ 
   1) ควรกําหนดนโยบายและมาตรการ
เกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนการทํางานของ
ผูสูงอายุใหเปนวาระแหงชาติ 

     2) ควรแกไขกฎหมายเกี่ยวกับการ
เกษียณอายุของราชการและรัฐวิสาหกิจใหขยาย
อายุการเกษียณทางการออกไปเปน 4 ป สําหรับ
อาชีพหรือตําแหนงงานที่ตองใชแรงงานหรือ
รับผิดชอบความปลอดภัยของคนจํานวนมาก
อาจใหเลือกอายุเกษียณได โดยพิจารณาจากเรื่อง
สุขภาพหรือภาระงาน 
    3) ผูที่จะทํางานหลังอายุ 60 ป จะ
ไดรับเงินเดือนสูงสุดไมเกินเดือนสุดทายของที่
เคยไดรับกอนอายุ 60 ป แตตองไมต่ํากวา 
คากลางระหวางเงินเดือนเริ่มตนและเงินเดือน
สูงสุดของตําแหนงนั้น ๆ  
    4) ควรออกกฎหมายเกี่ยวกับการ
หามเลือกปฏิบัติตอผูสูงอายุไมวาจะโดยทางตรง
หรือโดยทางออม โดยครอบคลุมการหามใชอายุ
เปนเกณฑในการจางงาน  การศึกษา และการเขา
รับการฝกอบรม  
   5) ควรใหเงินอุดหนุนหรือลดหยอน
ภาษีแกสถานประกอบการที่จางแรงงานผูสูงอายุ  
เพื่อจูงใจใหสถานประกอบการจางผูสูงอายุ
ทํางาน 
   6) ควรประชาสัมพันธใหเขาใจ
สถานการณผูสูงอายุเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ 
เตรียมแผนรองรับสถานการณ  รวมถึงสงเสริม
ใหสถานประกอบการจัดเตรียมสวัสดิการหรือ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอื้อตอพนักงาน
สูงอายุ 
   7) ควรปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยขยายสิทธิประโยชน
กรณีชราภาพจาก 55 ป เปน 60 ปหรือมากกวา 
เพื่อจูงใจแรงงานในระบบใหทํางานยาวขึ้น  
เพื่อใหรายไดที่จะไดรับหลังเกษียณเพิ่มขึ้น
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แนวโนมความตองการแรงงาน 
ในชวงป  2553 -2557 

เพียงพอตอการดํารงชีวิตหลังเกษียณ  และเปน
การแบงเบาภาระดานสวัสดิการของภาครัฐบาล 
   8) สําหรับการสงเสริมการทํางานใน
อาชีพที่อยูนอกระบบ กระทรวงแรงงานและ
กระทรวงพาณิชย  ควรเปนหนวยงานที่ตอง
รับผิดชอบรวมกันในเรื่องการแนะนําการ
ประกอบอาชีพอิสระใหกับผู สูงอายุ   โดย
กระทรวงแรงงานทําหนาที่ใหคําแนะนํา  อบรม
ดานอาชีพและการผลิต  ขณะเดียวกันกระทรวง
พาณิชยทําหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําดาน
การตลาด  และการบรรจุภัณฑ เปนตน 

กรมการจัดหางาน  โดยกองวิจั ย
ตลาดแรงงาน  ไดทําการศึกษาวิจัย เร่ือง“แนวโนม
ความตองการแรงงาน ในชวงป 2553 – 2557”   
โดยมีวัตถุประสงค คือ  1) เพื่อศึกษาสภาพการ
จางงานในปจจุบันและประมาณการแนวโนม
ความตองการแรงงานของทุกภาคการผลิต
ในช ว ง  ป  2 5 5 3  – 2 5 5 7  2)  เพื่ อ เ ผยแพร
สถานการณแนวโนมความตองการแรงงานแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ และ  3) เพื่อศึกษารายได
เฉลี่ ยของแรงงานไทยในทุกภาคการผลิต 
สําหรับวิ ธีการศึกษาใชการวิจั ย เอกสารที่
เกี่ยวของ (Documentary Research) โดยการ
รวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และใชการประมาณความตองการ  
โดยวิธี Inverse Cobb Douglas Production Function 
ซ่ึงใชขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) 
ยอนหลัง 11 ป (พ.ศ. 2541 – 2551) ประกอบดวย 

ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP)       
สตอกทุน (Gross Capital Stock) ณ ราคาปฐาน 
(2531) จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และขอมูลการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากรจาก
สํานักงานสถิติแหงชาติ จัดประเภทอุตสาหกรรม
แบบ ISIC (International Standard Industry 
Classification) ขององคการสหประชาชาติ 
(UN) นอกจากนี้ยังมีการเก็บรวบรวมขอมูล 
เชิงคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย
จากผูทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1) ภาพรวมของภาวะเศรษฐกิจและ
การจางงาน ในป 2551  ซ่ึงเปนปที่ทําการศึกษา
พบวาเศรษฐกิจมีการขยายตัวรอยละ 2.6 ชะลอลง
จากรอยละ 4.9 ในป 2550 อุตสาหกรรมที่มีการ
ขยายตัวมาก 3 อันดับแรกคือ (1) ตัวกลาง ทางการเงิน 
(2) การไฟฟา กาช และการประปา และ (3) การผลิต 
สวนอุตสาหกรรมที่มีการหดตัวมาก  3 อันดับแรก 
คือ (1) ภาคการกอสราง (2) การขนสง สถานที่เก็บ
สินคาและการคมนาคม  และ (3) การบริหารราชการ 
การปองกันประเทศรวมการประกันสังคม     
ภาคบังคับ  ในดานกําลังแรงงาน ป 2551 พบวา
แรงงานที่อายุ 15 ปขึ้นไป มี 37.70 ลานคน  โดย
ภาคที่มีแรงงานมากที่สุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รองลงมาคือภาคกลาง ภาคเหนือ โดยแรงงาน
สวนใหญมีอายุระหวาง 40 – 49 ป มีการศึกษา
ประถมศึกษาและต่ํากวา  หากพิจารณาแรงงาน
ตามภาคการผลิต  พบวา ภาคการเกษตรและภาค
บริการมีการจางงานในอัตราใกล เคียงกัน 
รองลงมาคือภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงอุตสาหกรรม
ที่มีการจางงานมากไดแก  การผลิตผลิตภัณฑ  
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อาหารและเครื่องดื่ม รองลงมาคือ การผลิตเครื่อง  
แตงกาย อาชีพที่มีการจางงานมากที่ สุด  คือ 
ผูปฏิบัติงาน    ฝมือดานเกษตรและประมง  รองลงมา
คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  
 สําหรับรายไดเฉลี่ยของผูมีงานทํา 
พบวารายไดเฉลี่ยชวงป 2547 – 2551 แรงงาน
ชายมีรายไดเฉลี่ยประมาณ 8,906 บาท/เดือน 
ขณะที่แรงงานหญิงประมาณ 8,290 บาท/เดือน 
โดยกรุง เทพมหานครมีรายได เฉลี่ ย สูงสุด 
ประมาณ 13,669 บาท/เดือน  ขณะที่ภาคเหนือ
รายไดเฉลี่ยต่ําสุด คือ 6,592 บาท/เดือน ทั้งนี้
รายไดจะเพิ่มขึ้นตามอายุและระดับการศึกษา 
สวนรายไดตามอาชีพ พบวา อาชีพนักบิน และที่
เกี่ ยวของกับการบิน  มีรายได เฉลี่ ย สูงสุด 
ประมาณ  84,254 บาท / เดือน  รองลงมาคือ 
กรรมการและผูบริหารระดับสูง  ประมาณ 
72,395 บาท/เดือน สาขาที่มีรายไดตอเดือนนอย
ที่สุด คือ ผูทํางานดานการเกษตรและประมง 
เฉลี่ยประมาณ 2,391 บาท/เดือน หากพิจารณา
ตามภาคการผลิตจะพบวา ภาคบริการ มีรายได
เฉลี่ยสูงสุด คือ ประมาณ 11,854 บาท/เดือน 
รองลงมาคือ ภาคอุตสาหกรรม 11,153 บาท/
เดือน สวนภาคเกษตรกรรมรายไดเฉลี่ยต่ําสุด 
ประมาณ  4 , 6 9 0  บาท / เ ดื อน  ทั้ งนี้  สาขา
อุตสาหกรรมที่มี รายได เฉลี่ ย สูงสุด  ไดแก 
ธนาคารแหงประเทศไทย  ประมาณ  39,435 
บาท/เดือน ซ่ึงรายไดเฉลี่ยเทากับการขนสงทาง
อากาศที่มีตารางเวลา 
 2) ผลการประมาณการความตองการ
แรงงาน   การศึกษาครั้งนี้ ไดประมาณการความ
ตองการแรงงานเปน 2 ดาน คือ ดานภาพรวม
และดานภาคการผลิต สรุปไดดังนี้ 

 ( 1 )  ด า นภ าพรวมขอ งประ เ ทศ  
ปร ะม าณก า ร ภ า ย ใ ต  2  สมมุ ติ ฐ า น  คื อ  
สมมุติฐานที่ 1 หาก GDP ของไทยชวงป 2553 – 
2557 ขยายตัวตามการคาดการณของกองทุน
การเงินระหวางประเทศ (IMF) ที่รอยละ 3.7 4.0 
5.0 6.0 และ  6 .0 ตามลําดับและสต็อกทุน  
ขยายตัวรอยละ3.1 ตอป จะมีความตองการแรงงาน  
เพิ่มขึ้นทุกป โดยมีจํานวน  38.2  38.8 39.5    
40.3 และ 41.1 ลานคนตามลําดับ  สวนสมมุติฐาน 2 
กําหนดวาหาก GDP ของไทยในชวงป 2553 – 
2557 ขยายตัวเทากับคาเฉลี่ ยยอนหลัง  5 ป            
ที่รอยละ 4.7 ตอป และสต็อกทุนขยายตัว รอยละ 
3.1 ตอป จะมีความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นทุกป
เชนกัน โดยตองการ 38.3 39.0 39.7 40.3 และ 
41.0 ลานคนตามลําดับ โดยประเภทกิจการที่คาดวา
มีความตองการแรงงานมาก 3 อันดับแรก คือ    
1)  กิจการการเกษตร  2) การขายปลีก  และ         
3) กิจการโรงแรมและภัตตาคาร  ถาพิจารณา
ตามหมวดอาชีพ พบวา อาชีพที่มีความตองการ
แรงงานมาก 3 อันดับแรกในอีก 5 ปขางหนา คือ 
1) หมวดอาชีพผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและ
ประมง 2) หมวดอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคา และตลาด 3) หมวดอาชีพ
พื้นฐานตาง ๆ ดานการขาย 
 (2)  ประมาณการความตองการ
แรงงานในแตละภาคการผลิต   จะทําการ
ประมาณการภายใตสมมุติฐาน GDP  และสต็อกทุน
ขยายตัวเทากับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2547 
– 2551) ซ่ึงผลประมาณการ พบวาภาคบริการมี
แนวโนมเติบโตมากกวาภาคการผลิตอื่น ๆ สรุป
ไดดังนี้ 
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  (2.1)  ภาคเกษตรกรรม พบวาความ
ตองการแรงงานชวงป 2553 – 2557 มีแนวโนม
เพิ่มขึ้นทุกป โดยคาดวามีความตองการ 15.0 
15.2 15.3 15.5 และ 15.6 ลานคน ตามลําดับ 
  (2 .2)  ภาคอุตสาหกรรม  พบวา 
ความตองการแรงงาน ชวงป 2553 – 2557 มี
แนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป  คาดประมาณความ
ตองการ จํานวน 7.9 8.0 8.1 8.2 และ 8.3 ลานคน
ตามลําดับ  โดยกิจการที่ตองการแรงงานมากสุด   
3 อันดับแรก คือ 1 )กิจการกอสราง 2) กิจการผลิต
ผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม 3) กิจการผลิต
เครื่องแตงกาย  สวนหมวดอาชีพที่ตองการ
แรงงานมาก คือ หมวดอาชีพผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา  อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  และหมวด
ผูบริหารผูจัดการ และอาชีพที่ตองการแรงงาน
มาก คือ ผูปฏิบัติงานหลอเทคอนกรีต ผูทํางาน
กอสราง และผูปฏิบัติงานไมและเครื่องไม 
  (2.3)  ภาคบริการ  พบวา มีความ
ตองการแรงงานเพิ่มขึ้นตอเนื่อง  จากชวงป   
2553 - 2557 จํานวน 15.4 15.8 16.3 16.7 และ 
17.1 ลานคนตามลําดับ โดยกิจการที่ตองการ
แรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ขายปลีก  ยกเวน
ยานยนต รถจักรยานยนต  กิจการโรงแรมและ
ภัตตาคาร และกิจการบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ หมวดอาชีพที่มีความตองการแรงงาน
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1 ) หมวดอาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและการตลาด    
2) หมวดอาชีพขั้นพื้นฐาน 3) หมวดอาชีพผูบริหาร
ผูจัดการ สวนอาชีพที่ตองการแรงงานมากที่สุด
คือ อาชีพพนักงานขายสินคาในรานคาและ

พนักงานสาธิตสินคา   รองลงมาคือ   อาชีพ           
ผูจําหนายสินคาในตลาดและแผงลอย 
 (3)  การศึกษาครั้งนี้ ไดมีการอภิปราย
ผลการศึกษา และใหขอเสนอแนะโดยมีประเด็น
ที่นาสนใจ คือ  
  (3 .1)  ประเด็นความตองการ
แรงงานในภาคบริการมีคาเพิ่มขึ้น  ขณะที่ความ
ตองการแรงงานในภาคเกษตรกรรม  และ
อุตสาหกรรมมีคาลดลง  ซ่ึงการที่ภาคบริการมี
ความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นจะสอดคลองกับ
โครงสรางแรงงานของประเทศที่พัฒนาแลวที่
โครงสรางแรงงานเนนหนักไปทางดานบริการ 
   (3.2) หากมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางแรงงานจากโครงสรางแรงงานที่
เนนหนักดานเกษตรกรรมที่มีรายไดนอย  เปน
โครงสรางแรงงานที่เนนหนักดานบริการ ควร
ตองทําการปรับคุณภาพของแรงงานใหสอดคลอง
กับงานดานบริการโดยเพิ่มทักษะความรู เชน 
ทักษะภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอร เปนตน 
   ( 3 . 3 )  กรณี ที่ ค ว ามต อ ง ก า ร
แรงงานเพิ่มขึ้นทุกปในชวงป 2553 – 2557 อาจ       
สงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน ทั้งนี้เพราะ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติไดมีการศึกษาประมาณการ
ประชากรของประเทศตามชวงอายุ (ป 2546) 
พบวากําลังแรงงานทดแทนของผูที่ยังไมเขาสู
กํา ลังแรงงาน  ไมสามารถทดแทนแรงงาน
ผูสูงอายุที่กําลังจะเกษียณอายไุด 
   (3.4)  การที่แรงงานสวนใหญมี
ความรูและมีรายไดอยูในเกณฑต่ํา  ทําใหเกิด
ปญหาทางสังคมและสงผลใหการบริหาร
ประเทศภายใตพื้นฐานของความรู (Knowledge 
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Base Management) ทําไดยาก หนวยที่เกี่ยวของ
จึงควรเรงรัดกระจายรายได เพิ่มชองทางและสื่อ
เพื่อการศึกษาเรียนรูของประชาชน และสงเสริม
ธรรมาภิบาลในประเทศใหเขมแข็ง 
  (3.5)  ผลการศึกษาไดเสนอแนะให
มีการศึกษาแนวโนมของปญหาการขาดแคลน
แรงงานในชวง 2553 – 2557 เพิ่มเติมเพื่อเปน
ขอมูลในการบริหารจัดการ 

   
 
 
 
 
 
คาจางเปนเรื่องที่สําคัญตอชีวิตความ

เปนอยูของแรงงานทุกคน การกําหนดคาจางจึง
ตองกําหนดดวยความเปนธรรม เพื่อใหเพียงพอ
ตอการดํารงชีวิตในแตละวันโดยตองคํานึงถึง
ปจจัยหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัย 
เร่ืองคาใชจายของแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงาน
คณะกรรมการคาจางจึงไดจัดทําโครงการศึกษา
สํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานไรฝมือ
แรงงาน (แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ)ในภาคอุตสาหกรรม
ทั่วประเทศขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ให
ทราบจํานวนเงินคาใชจายที่จําเปนเฉลี่ยของ
แรงงานไรฝมือ(แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ)ในภาค
อุตสาหกรรมทั่วประเทศ พ.ศ. 2552 เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา
ของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ป 2553 และ    
2) เพื่อใหทราบขอมูลและแหลงขอมูลที่จําเปน
ในการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 

การสํารวจครั้งนี้ไดขอความรวมมือ
สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดดําเนินการ
สํารวจขอมูลดวยการสัมภาษณ  โดยกลุมเปาหมาย
คือแรงงานไรฝมือ (แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ) ที่มี
คุณวุฒิการศึกษาไมเกินชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
และมีระยะเวลาการทํางานรวม  ทั้งงานเกาและ
งานปจจุบันไมเกิน 1 ป ใน 16 กลุมอุตสาหกรรม 
ไดแก 1) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
2) การประมง 3) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
4) การผลิต 5) การไฟฟา กาชและประปา 6) การ
กอสราง  7)  การขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน 8) โรงแรมและ
ภัตตาคาร 9) การขนสง สถานที่เก็บสินคาและ
ก า รคมนาคม  1 0 )  ตั ว กล า งท า งก า ร เ งิ น  
11) บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และ
บริการทางธุรกิจ 12) การบริหารราชการแผนดิน
แ ล ะ ก า ร ป อ ง กั น ป ร ะ เ ท ศ  ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ประกันสังคมภาคบังคับ 13) การศึกษา 14) การ
บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  
15) การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวน
บุคคลอื่น ๆ และ 16) ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล โดยตัวอยางที่ใชสํารวจทั้งสิ้น 23, 110  คน 
ทั่วประเทศ  และการศึกษาครั้งนี้ไดใหนิยาม
คาใชจายใน 2 ประเด็น คือ “คาใชจายที่จําเปน
ตามอัตภาพ” หมายถึง คาใชจายที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต  ประกอบดวย  คาใชจ ายปจจัย  4 
รวมถึงคาพาหนะ และคาใชจายสวนตัวที่จําเปน 
เชน สบู ยาสีฟน ผาอนามัย  ยาสระผม แปง เปนตน 
และ “คาใชจายที่จําเปนตามคุณภาพ” ใหนิยาม 
หมายถึง คาใชจายที่จําเปนตามอัตภาพ บวกกับ
คาทําบุญ  ทอดผาปา  และคาใชจายเพื่อการ

การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงาน 
ไรฝมือ (แรงงานเพื่อพฒันาฝมือ) 
ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2552 
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บันเทิงและพักผอน  สําหรับแนวคิดที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ แนวคิดตัวแทนตะกราสินคา 
(Representative Basket) โดยพิจารณาวาคาจาง
ขั้นต่ําเปนคาจางที่ครอบคลุมคาใชจายที่จําเปน
สําหรับแรงงานใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดตาม
อัตภาพ แรงงานควรมีรายไดขั้นต่ําตอวันเทาใด 
โดยการคํานวณคาเฉลี่ยจะไมรวมตัวอยางการ
สํารวจที่ไมมีคาใชจายเหลานี้ 
 ผลการศึกษาสรุป ไดดังนี้ 

1) รายไดเฉล่ียตอวันของแรงงานทั่วประเทศ
ในภาพรวม พบวามีอัตราคาเฉลี่ยที่ 206.64 บาท
ตอวัน โดยรายไดดังกลาวเปนยอดรวมเฉลี่ย  
ของคาจาง  เบี้ยขยัน  คาลวงเวลา  คากะและ
รายไดอ่ืน ๆ ซ่ึงรายไดจะมาจากคาจางสูงสุด 
โดยกรุงเทพมหานครมีอัตรารายไดตอวันเฉลี่ย
สูงสุดที่ 283.07 บาท รองลงมาคือ ปริมณฑล 
275.40 บาท/วัน ภาคกลาง 222.97 บาท/วัน 
ภาคใต 206.90 บาท/วัน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
186.87 บาท/วัน และภาคเหนือ 184.29 บาท/วัน 
ตามลําดับ 

หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีรายไดเฉลี่ยตอวัน
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ประเภทการผลิต 
222.12 บาท/วัน  2) ประเภทตัวกลางทางการเงิน 
222.143  บาท/วัน  และ 3) ประเภทการขนสง  
สถานที่ เก็บสินคา และการคมนาคม  217.65  
บาท/วัน  สวนประเภทอุตสาหกรรมที่มีรายได
เฉลี่ยต่ําสุด คือ ประเภทลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล  จํานวน 177.76 บาท/วัน  รองลงมาคือ 
ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 
187.83  บาท/วัน 

 2)  คาใชจ ายตอ วันของแรงงานทั่ ว
ประเทศตามแนวคิดตัวแทนตะกร าสินค า    
พบวา  ในภาพรวมแรงงานมีคาใชจ ายตาม
อัตภาพเฉลี่ย 172.31 บาท/วัน (คือคาใชจาย
ปจจัย 4 รวมถึง คาพาหนะและคาใชจายสวนตัว
ที่จําเปน) โดยคาใชจายสูงสุดคือ  คาอาหาร 
(เฉลี่ยเดือนละ 1694.83 บาท  รองลงมาคือ คาเชา
ที่อยูอาศัยเฉลี่ยเดือนละ 1,279.76 บาท/เดือน 
และคาใชจายสวนตัวเฉลี่ยเดือนละ 718.74 บาท 
สําหรับคาใชจายตามคุณภาพ ซ่ึงไดแกคาใชจาย
อัตภาพ บวกคาผอนชําระที่อยูอาศัย  คาทําบุญ 
คาใชจายเพื่อการบันเทิง และผักผอน มีคาใชจาย
เฉลี่ย 187.86 บาท/วัน โดยคาใชจายเฉลี่ยตอวัน
พบวาสูงสุด 3 อันดับแรกเปนรายการเดียวกับ
คาใชจายตามอัตภาพและหากพิจารณาคาใชจาย
ของแรงงานไรฝมือ(แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ)
ตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานใน
ประเภทการประมง มีคาใชจายเฉลี่ยสูงสุด คือ 
คาใชจายตามอัตภาพ 189.25 บาท/วัน คาใชจาย
ตามคุณภาพ 204.24  บาท/วัน  รองลงมาคือ 
แรงงานในประเภทลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล มีคาใชจายตามอัตภาพ 187.07 บาท/วัน 
และคาใชจายตามคุณภาพ 202.94  บาท/วัน   และ
หากพิจารณาตามพื้นที่ พบวา คาใชจายตามอัตภาพ
ในพื้นที่ปริมณฑลมีคาใชจายสูงสุด คือ เฉลี่ยที่ 
199.49 บาท/วัน  รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร 
มีค าใชจ าย เฉลี่ ย  196 .83  บาท /วัน  ขณะที่
คาใชจายตามคุณภาพพื้นที่ปริมณฑล มีคาใชจาย
เ ฉ ลี่ ย  2 1 5 . 5 9  บ า ท / วั น  ร อ ง ล ง ม า คื อ 
กรุงเทพมหานคร มีคาใชจายเฉลี่ย 211.06 บาท/วัน 
 3) เม่ือพิจารณาคาใชจายตามอัตภาพตอวัน
เปรียบเทียบกับคาจางขั้นต่ํา พบวา คาใชจายใน
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ป 2552 สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ําในปดังกลาวอยู 
10 .23   บาท /วัน   โดยพื้นที่ภาคใตมี อัตรา
คาใชจายตามอัตภาพสูงกวาคาจางขั้นต่ํามาก
ที่สุด คือ 33.89 บาท/วัน สวนกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล พบวา คาจางขั้นต่ํามีอัตราสูงกวา
คาใชจายตามอัตภาพ  6.17 และ  3.51 บาท 
ตามลําดับ  ขณะที่คาใชจายตามคุณภาพ พบวา
สูงกวาคาจางขั้นต่ําทุกพื้นที่โดยมีอัตราสูงกวา
คาจางขั้นต่ําถึง 25.78 บาท/วัน  โดยภาคใตเปน
พื้นที่ที่ติดลบหรือคาใชจายตามคุณภาพสูงกวา
คาจางขั้นต่ําสูงสุด คือ -49.78 บาท/วัน รองลงมา
คื อภ าคกล า ง ( -1 8 . 5 9  บาท /วั น )  ขณะที่

กรุงเทพมหานครมีอัตราต่ํ ากวาคาจางขั้นต่ํ า     
นอยที่สุด คือ -8.06 บาท/วัน 

เปนอยางไรบางกับเนื้อหาสรุปของ
ผลงานวิจัยทั้ง  3  เร่ืองถาตองการรายละเอียดให
มากกวานี้  ติดตามหาอานไดที่  Website  ระบบ
ฐ า น ข อ มู ล ง า น วิ จั ย ด า น แ ร ง ง า น  
( http://research.mol.go.th)ห รื อ   www.mol.go.th  
เ ลือก เมนูฐานขอมูลงานวิจั ยด านแรงงาน    
ขณะนี้ รายงานสถานการณแรงงานไตรมาสอยู
ระหวางการพิจารณาปรับปรุงรูปแบบ  เนื้อหาสาระ  
หากคอลัมนนี้ไมถูกปรับออกก็ไดพบกันฉบับหนา  
ถาถูกปรับออกก็ขอลากอน...สวัสดี 
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เก็บขาวมาฝาก 
 

 
 
 

          สํานักงานประกันสังคม (สปส.) ประกาศ
จายผลประโยชนตอบแทนเงินบําเหน็จชราภาพ
ใหแกผูประกันตนที่มีสิทธิรับเงินบําเหน็จชราภาพ
ในอัตรารอยละ 4.05 ตอป พรอมย้ํา ผูมีสิทธิรับ
ตองยื่นขอรับประโยชนทดแทนภายใน 1 ป 

         สํานักงานประกันสังคมประกาศอัตรา
ผลประโยชนตอบแทนเงินบําเหน็จชราภาพ ประจําป 
2552 โดยคํานวณจากคาเฉลี่ยผลประโยชนที่
ไดรับจากการนําเงินกองทุนไปลงทุน จึงกําหนด
อัตราผลประโยชนตอบแทนใหจายในอัตรารอยละ 
4.05  ตอป ของเงินสมทบที่ผูประกันตนและ
นายจางจายสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 
         สําหรับผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับเงิน
บําเหน็จชราภาพนั้น คือผูประกันตนที่จายเงิน
สมทบไมครบ 180 เดือน แตมีอายุครบ 55 ป 
และส้ินสุดความเปนผูประกันตนแลว ซ่ึงเงิน
บําเหน็จชราภาพจะจายใหตามระยะเวลาการ
นําสงเงินสมทบกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ
ของผูประกันตน กรณีผูประกันตนที่จายเงิน
สมทบต่ํากวา 12 เดือน จะไดรับเงินบําเหน็จ          
ชราภาพเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
จายเงินเขากองทุนเพียงสวนเดียว  สวน
ผูประกันตนที่จายเงินสมทบ ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป
แตไมถึง 180 เดือน จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ
เทากับจํานวนเงินสมทบ ในสวนที่ผูประกันตน
และนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน พรอม 

ผลประโยชนตอบแทนตามที่ สปส. กําหนดในแตละป 
          ผูประกันตนสามารถขอรับผลประโยชน
ทดแทนไดงายๆ เพียงแคผูประกันตนกรอกแบบ
คําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.2-01) พรอม
แนบสําเนาบัตรประชาชน กรณีผูประกันตนที่
ถึงแกความตายใหทายาทหรือ ผูมี สิทธิ รับ
ประโยชนทดแทน นําสําเนาทะเบียนบาน        
ใบมรณบัตร และสําเนาเอกสารหลักฐานของผูมี
สิทธิรับประโยชนทดแทนยื่นที่ สปส. เขตพื้นที่/
จังหวัดทุกแหง ทั้งนี้ ผูมีสิทธิตองรีบยื่นเรื่อง
ขอรับประโยชนทดแทนภายใน 1 ป นับจาก
วันที่มีสิทธิ  
           หากมีขอสงสัยสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่สํานักงานประกันคม
เขตพื้นที่/จังหวัด/สาขาทั่วประเทศ หรือโทร.
1506 (เจาหนาที่ใหบริการทุกวัน เวลา 07.00-
19.00น .ระบบโทรศัพท ตอบรับอั ตโนมั ติ
ใหบริการ 24 ช่ัวโมง) ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
www.sso.go.th 

ที่มา : www.sso.go.th ( 26 เมษายน  2553) 
 

 

 

           สํานักงานประกันสังคม (สปส.) ย้ํา
ผู ประกันตนที่ เ กิ ด อุบัติ เหตุหรื อ เ จ็บป วย
ฉุกเฉิน ในชวงสงกรานตใหเก็บหลักฐานตางๆ 
เพื่อยื่นคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.2-01) ไดท่ี
สํานักงานประกันสังคม เขตพื้นท่ี/จังหวัด      
ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายใน 1 ป 

 สํานักงานประกันสังคม (สปส.) ได 

สปส. ประกาศ จายผลตอบแทน           
บําเหน็จชราภาพที่ 4.05 % 

สปส. ย้ํา ผปต. เจ็บปวยฉุกเฉินหรือประสบ
อุบัติเหตุ หามท้ิง!! ใบเสร็จรับเงินเด็ดขาด 
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ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองดูแล
ผูประกันตนที่ เจ็บปวยฉุกเฉินหรือประสบ
อุบัติเหตุในชวงเทศกาลสงกรานตที่ผานมา โดย
มีผูประกันตนที่ เดินทางทองเที่ยวหรือกลับ
ภูมิลําเนาและอาจประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย
ฉุกเฉินขึ้น หากผูประกันตนไมสามารถเขารับ
การรักษาที่โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ 
ได และมีความจําเปนตองไดรับการรักษาโดย
เรงดวน ซ่ึงหากไมเขารับการรักษาอาจเปน
อันตรายถึงแกชีวิต ผูประกันตนสามารถเขารับ
การรักษาตัวในโรงพยาบาลที่อยูใกลที่เกิดเหตุ
ที่ สุดได  โดยผูประกันตน /ญาติ / ผู เกี่ ยวของ
จะตองรีบแจงใหโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิทธิฯ ทราบในทันที เพื่อจะไดรับผิดชอบ
คาใชจายในการรักษาพยาบาลหรือเพื่อรับ
ผูประกันตนไปรักษาตอเพื่อลดภาระคาใชจาย 
ซ่ึงคาใชจายที่เกิดขึ้นกอนเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ สํานักงาน
ประกันสังคมจะรับผิดชอบตามหลักเกณฑและ
อัตราที่กําหนด ภายใน 72 ช่ัวโมง นับแต
ผูประกันตนเข า รับการรักษาจนถึง เวลาที่ 
โรงพยาบาลตามบัตรฯ ไดรับแจง โดย
ผูประกันตนสามารถนําหลักฐานมายื่นคําขอรับ
ประโยชนทดแทนได คือ 
          - แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 2-01) 
          - สํ า เ น าบั ต รประจํ า ตั วป ระช าชน ,
ใบรับรองแพทย,ใบเสร็จรับเงิน 
 - หนังสือรับรองของนายจาง (กรณีขอรับ
เงินทดแทนการขาดรายได) 

 - สําเนาสมุดบัญชีธนาคารใดธนาคาร
ห นึ่ ง  ดั ง นี้  ธ น า ค า ร ก รุ ง ศ รี อ ยุ ธ ย า , 
ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคาร

กสิกรไทย, ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคาร 
นครหลวงไทย, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารอิสลาม
แหงประเทศไทย และธนาคารซีไอเอ็มบี 
           ทั้งนี้ ผูประกันตนสามารถยื่นแบบ     
คําขอรับประโยชนทดแทน  (สปส .  2-01) 
พรอมหลักฐานไดที่สํานักงานประกันสังคม
เขตพื้นที่/จังหวัด ทุกสาขาทั่วประเทศ ได
ภายใน 1 ป นับตั้งแตวันที่ประสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บปวยฉุกเฉิน มีขอสงสัยสอบถามไดที่
สํานักงานประกันสังคม เขตพื้นที่/จังหวัด/
สาขาที่ทานสะดวก หรือโทร.1506 (เจาหนาที่
ใหบริการทุกวันตั้งแต 07.00-19.00 น.   ระบบ
โทรศัพทตอบรับอัตโนมัติใหบริการตลอด   
24  ช่ัวโมง) ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  
www.sso.go.th 

ที่มา : www.sso.go.th ( 24 เมษายน  2553) 

 

 

 

กรมการจัดหางาน จัดตั้งศูนยใหความ
ชวยเหลือกับผูที่ไดรับผลกระทบจากการชุมนุม
ทางการเมือง ภายใตช่ือ “ศูนยชวยเหลือผูไดรับ
ผลกระทบดานการจางงานจากการชุมนุมทาง
การเมือง (ศชจ.)"โดยศูนยดังกลาว จะทําหนาที่ 
เฝาระวังและเตรียมขอมูลอุปสงค/อุปทานดาน
การจางงานตลอดจนกําหนดแผนปฏิบัติการ
รองรับการเลิกจาง การจางงาน พรอมทั้งจัดชุด
บริการเคลื่อนที่เร็ว เพื่อใหบริการแกนายจาง 
ลูกจ างหากมีปญหาการเลิกจ าง  ทั้ งนี้ ศูนย
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบฯ ตั้งอยูภายใน

กระทรวงแรงงานจัดตัง้ศูนยใหความ
ชวยเหลือกับผูท่ีไดรับผลกระทบจากการ

ชุมนุมทางการเมือง (ศชจ.) 
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ศูนยบริการจัดหางาน (E-Job center) บริเวณ
กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
              กรมการจัดหางานจึงขอเชิญชวนให
นายจาง เจาของสถานประกอบการ และลูกจางที่
ไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาว มา
ขอรับบริการกับศูนยชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ
ดานการจางงานจากการชุมนุมทางการเมือง 
(ศชจ.) ไดทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ ติดตอ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ศูนยบริการ
จัดหางาน (E-Job center) กรมการจัดหางาน 
โทร. 0 2245 5763 - 5 ,0 2248 7208 , 0 2245 2260 
หรือสายดวนกรมการจัดหางาน โทร. 1694 

ที่มา : www.doe.go.th  

 
 
 
 

ชวงนี้มีขาวแรงงานไทยไดรับหมายเรียก
ไปขึ้นศาลเพื่อสอบปากคํา ขอหานําเขายาแกปวด
และแกไขจําพวกทิฟฟ และดีโคเจน เปนตนแลว
หลายคน เนื่องจากยาเหลานี้มีสวนผสมของตัว
ยาพีพีเอ หรือฟนิลโปรปาโลนามี ซ่ึงเปนยา
ตองหามที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทประเภท 2 
ทางสํ านักงานอาหารและยาของไตหวัน 
ประกาศเตือนแรงงานไทยผานสํานักงาน
แรงงานไทยในกรุงไทเปวา การนําเขายาใด ๆ ก็
ตามโดยไมไดรับอนุญาต ถือเปนการกระทําที่
ผิดกฎหมาย และแรงงานตางชาติที่เดินทางมา
ทํางานที่ไตหวันทุกคน มีประกันสุขภาพอยูแลว 
เมื่อเจ็บไขไดปวย  ขอใหไปพบแพทย  เพื่อ
ตรวจหาสาเหตุ จะไดรักษาถูกจุด อยาซื้อหาหรือ
ใหญาติพี่นองสงยาชุดหรือยาสําเร็จรูปมาให 

เพราะอาจใชยาไมตรงกับโรค  กอให เกิด
ผลขางเคียง หรือทําใหอาการลุกลามรุนแรง
ยิ่งขึ้นได เนื่องจากความไมสะดวกในการไป
รักษาที่โรงพยาบาล โดยเฉพาะคนที่อยูตาม
ชนบท สงผลใหคนไทยนิยมซื้อหายาสําเร็จรูป
หรือยาชุดมาทานกัน ไมวาโรคนั้น จะมาจากเชื้อ
ไวรัสตัวเดียวกันหรือไม ก็มักจะซื้อยาสําเร็จรูป
ยี่หอเดียวกันมาทาน นอกจากนี้ ยังนิยมสงยาทาง
ไปรษณียไปใหญาติพี่นองที่อยูในตางแดน อันเปน
การแสดงถึงความรักและความหวงใย  แต       
จริง ๆ แลว อาจเปนการทํารายสุขภาพ ของคนที่
เรารักได นอกจากนี้ ประเทศสวนใหญยังหาม
นําเขายาหากไมไดรับอนุญาต อยางไตหวันก็
เชนเดียวกัน ญาติพี่นองแรงงานตางชาติที่สงยา
มาทางไปรษณีย ถูกสํานักงานอาหารและยาสกัด
และยึดทําลายปละหลายตัน สวนใหญเปนของ
แรงงานไทย และที่ผานมา ทางสํานักงานอาหาร
และยาจะใชวิธียึดและนําไปทําลาย แตเร่ิมจาก
กลางปที่แลว มีการตรวจสอบยาที่ยึดได หากพบ
มีตัวยาตองหาม หรือสารเสพติด ก็จะสงให
อัยการดําเนินคดีทางกฎหมาย ดังนั้นชวงหลาย
เดือนที่ผานมา จึงมีคนแรงงานไทยถูกเรียกตัว
ไปขึ้นศาลสอบปากคําแลวกวา 10 ราย จึง
ประกาศใหทราบโดยทั่วกันวา การสงยาทาง
ไปรษณียหรือพกติดตัวนําเขามานั้นจะถูกยึด
และดําเนินคดีขอหานําเขายาโดยไมได รับ
อนุญาต โดยเฉพาะยาทิฟฟ และดีโคเจน ซ่ึงมีตัว
ยาพีพีเอ ที่มีผลทําใหเลือดออกในสมองได ซ่ึง
จัด เปนวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท
ประเภท 2 ในไตหวันถือเปนยาตองหาม แมแต
ในประเทศไทยยังตองมีการควบคุมการจําหนาย
โดยเครงครัด 

สนร.ไทเป  เตอืนแรงงานไทยพกพา          
ยาแกไขหวัดมคีวามผดิถึงตดิคุก 

ที่มา : www.mol.go.th ( 19 เมษายน  2553) 
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สารบญัตารางภาคผนวก  

 
  หนา 
ตาราง  1  จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป  2546 – ปจจุบัน 96  
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป  2546 – ปจจุบัน 
หนวย: พนัคน 

สถานภาพแรงงาน 2546 2547 2548 2549 2550 2551 
Q1 

/2552 
Q2 

/2552 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1* 
/2553 

ประชากร 64,006.2  65,082.5 65,110.4 65,280.2 65,740.0 66,320.5 66,715.4 66,826.2 ** ** ** 

ผูอยูในวยัแรงงาน  (อายุ  15  ปขึ้นไป) 48,313.4  49,332.7 49,816.8 50,470.9 51,044.5 51,902.9 52,565.2 52,735.4 52,903.5 53,063.0 53,226.6 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน  (อาย ุ 15  ปขึ้นไป) 34,901.7  35,717.8  36,132.0 36,429.0 36,942.0 37,700.4 37,530.0 38,562.9 38,879.4 38,734.8 38,273.6 

  1.1 ผูมีงานทํา 33,841.0  34,728.8 35,257.2 35,685.5 36,249.5 37,016.6 36,502.8 37,699.3 38,371.5 38,251.6 37,601.3 

  1.2 ผูวางงาน 754.2  739.2  663.0 551.7 508.5 522.0 779.4 673.0 456.1 380.9 383.0 

  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 306.5  249.8 211.8 191.7 184.1 161.8 247.8 190.6 51.8 102.3 289.6 

 2.  ผูไมอยูในกาํลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 13,411.6  13,614.9  13,684.8 14,041.9 14,102.5 14,202.5 15,035.3 14,172.5 14,024.1 14,328.2 14,952.7 

  2.1 ทํางานที่บาน 4,040.9  4,207.5  4,293.0 4,519.5 4,508.2 4,658.1 4,927.0 4,598.4 4,515.0 4,639.5 4.601.5 

  2.2 เรียนหนังสือ 4,465.3  4,402.3  4,331.1 4,337.0 4,340.4 4,229.8 4,407.4 3,966.1 4,175.5 4,246.3 4,553.0 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมสามารถทํางานได 3,974.3  4,032.6 4,054.0 4,254.8 4,335.7 4,322.6 4,554.6 4,519.6 4,391.1 4,405.6 4,637.0 

  2.4 อื่นๆ  931.2  972.4 1,006.7 930.6 858.1 992.1 1,146.3 1,088.5 942.5 1,036.9 1,160.7 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 15,692.8  15,749.8  15,293.6 14,809.3 14,695.5 14,417.6 14,150.2 14,090.8 ** ** ** 

ที่มา : ป  2546 – Q  (ไตรมาส)  4/2552  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
   * ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2553  เปนขอมูลสํานักงานสถติิแหงชาติ  ณ  กุมภาพันธ  2553 
**  Q (ไตรมาส) 3/2552 เปนตนไป สํานักงานสถิติแหงชาติไมมีรายละเอยีดขอมูลประชากรและผูมีอายุต่ํากวา  15  ป 
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ตาราง  2  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ป 2546  -  ปจจุบัน 

ประเภทอุตสาหกรรม 2546 2547 2548 2549 2550 2551 
Q1 

/2552 
Q2 

/2552 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1* 

/2553 

ภาคเกษตรกรรม 13,881.1  13,633.9  13,617.0 14,170.5 14,306.0 14,699.1 12,904.5 13,716.3 15,934.9 15,055.6 12,410.6 
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 13,424.8  13,201.4  13,164.6 13,715.8 13,862.4 14,283.3 12,399.7 14,054.2 15,476.7 14,651.5 11,976.4 
2.  การประมง 455.3  432.4  452.3 454.7 443.6 415.9 504.8 427.8 458.2 404.0 434.2 
นอกภาคเกษตรกรรม 19,960.9  21,094.9  21,640.2 21,515.0 21,943.4 22,317.5 23,598.3 23,790.5 22,436.6 23,272.2 25,190.7 
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  46.7  50.4  56.6 57.6 63.1 57.9 52.6 49.9 48.2 38.9 55.8 
4.  การผลิต 5,298.7  5,476.1  5,587.9 5,504.1 5,619.2 5,453.3 5,585.0 5,388.6 5,300.7 5,465.8 6,085.1 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 94.8  100.4  106.9 106.5 101.8 106.4 102.2 98.6 105.9 87.2 111.1 
6.  การกอสราง 1,880.7  2,080.4  2,129.4 2,150.7 2,148.7 2,214.0 2,537.2 2,527.0 2,044.1 2,159.2 2,476.7 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล ฯ 5,199.2  5,540.3  5,553.3 5,513.6 5,574.4 5,754.3 6,175.5 6,063.7 5,871.7 5,904.4 6,528.6 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2,147.2  2,255.9  2,348.5 2,274.7 2,343.0 2,384.2 2,587.7 2,567.8 2,557.4 2,903.1 3,003.4 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 1,049.6  1,100.4  1,108.1 1,072.3 1,058.1 1,117.1 1,203.6 1,117.9 1,111.4 1,215.8 1,224.4 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 288.9  296.6  316.9 340.1 341.9 373.1 349.6 393.8 372.3 386.4 340.1 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 557.4  623.8  647.3 672.4 717.3 731.5 748.2 694.8 743.4 839.0 762.0 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 954.0  994.0  1,109.8 1,156.0 1,251.0 1,299.3 1,354.5 1,357.6 1,365.9 1,293.4 1,410.0 
13.  การศึกษา 973.0  1,031.4  1,044.3 1,043.6 1,045.9 1,061.6 1,092.1 1,111.6 1,167.0 1,103.4 1,270.9 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 514.3  546.8  601.7 588.8 633.4 681.4 661.7 709.5 714.8 717.6 761.2 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 682.0  725.0  736.9 744.0 750.3 825.6 867.5 859.9 786.1 873.3 880.8 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 255.6  243.0  243.4 223.3 233.2 217.7 248.4 247.6 224.1 257.7 254.5 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 1.0  1.9  1.5 1.7 2.0 1.2 3.3 1.0 3.2 - 2.0 
18.  ไมทราบ 17.7  28.5  47.9 65.5 60.3 38.8 29.3 28.2 20.5 27.1 24.0 

รวม 33,841.0  34,728.8  35,257.2 35,685.5 36,249.5 37,016.6 36,502.8 37,699.3 38,371.5 38,327.8 37,601.3 

หนวยนับ  :  พันคน 

ที่มา : ป  2546 – Q  (ไตรมาส) 4/2552  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ     * ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2553  เปนขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ  ณ  เดือนกุมภาพันธ  2553  ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2552  เปนขอมูลเดือนกุมภาพนัธ  2552 



 

 

        สถานการณแรงงานไตรมาส  1  ป  2553     98 

ตาราง  3   ผูมีงานทําจําแนกตามอาชพี  ป  2546 - ปจจุบัน   
หนวยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ 2546 2547 2548 2549 2550 2551 
Q1 

/2552 
Q2 

/2552 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1* 

/2553 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 2,419.2 2,448.1 2,514.1 2,489.2 2,508.4 1,373.1 1,060.7 1,047.6 1,002.7 1,064.2 992.7 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 1,221.4 1,330.5 1,410.5 1,450.7 1,417.3 1,493.3 1,459.4 1,487.1 1,544.6 1,583.9 1,689.4 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 1,260.4 1,344.7 1,443.3 1,495.5 1,550.1 1,532.3 1,555.3 1,519.5 1,507.1 1,520.7 1,571.2 

4.  เสมียน 1,174.1 1,212.3 1,285.6 1,288.6 1,339.8 1,380.9 1,422.0 1,426.2 1,524.8 1,508.2 1,580.9 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 4,560.6 4,914.3 5,033.8 5,023.3 5,200.1 6,061.2 6,790.9 6,654.2 6,573.9 6,690.8 7,212.4 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 12,163.2 11,856.0 11,844.3 12,496.4 12,699.5 13,179.3 11,280.1 13,122.5 14,756.0 13,681.6 10,756.3 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 4,022.8 4,156.3 4,182.6 4,033.3 4,047.9 4,329.9 4,803.1 4,800.2 4,416.3 4,246.4 4,912.3 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 2,680.9 2,940.6 2,972.4 2,969.2 3,053.6 3,024.6 3,103.8 2,951.7 2,814.0 3,015.9 3,478.9 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 4,322.7 4,500.2 4,526.3 4,386.2 4,376.2 4,545.2 4,997.3 4,666.6 4,220.7 4,928.3 5,395.5 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 15.7 25.9 44.2 53.2 56.5 33.7 30.2 23.8 11.4 11.7 11.7 

รวม 33,841.0 34,728.8 35,257.2 35,685.5 36,249.5 37,016.6 36,502.8 37,699.3 38,371.5 38,251.6 37,601.3 

ที่มา : ป  2546 – Q  (ไตรมาส) 4/2552  :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ  
* ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2553  เปนขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ  ณ  เดือนกุมภาพนัธ  2553   
   ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2552  เปนขอมูลเดือนกุมภาพนัธ  2552 



 

 

        สถานการณแรงงานไตรมาส  1  ป  2553     99 

ตาราง  4  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  ป  2546 - ปจจุบัน 
หนวยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา 2548 2549 2550 
Q2 

/2551 
Q3 

/2551 
Q4 

/2551 
Q1 

/2552 
Q2 

/2552 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1* 

/2553 

1.  ไมมีการศึกษา 1,260.6 1,258.6 1,227.5 1,087.6 1,105.7 1,142.8 1,070.3 1,129.9 1,173.3 1,139.4 1,181.1 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 12,152.3 12,161.6 11,597.6 11,253.9 11,783.1 11,645.7 11,022.1 11,304.9 11,591.3 11,377.0 10,602.3 

3.  ประถมศึกษา 7,781.8 7,783.0 8,254.1 8,392.4 8,688.8 8,603.6 8,330.2 8,419.7 8,743.5 8,587.8 8,551.6 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 4,985.0 5,061.1 5,320.9 5,671.8 5,708.4 5,669.1 5,511.2 5,956.9 5,816.0 5,883.9 5,927.7 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 4,103.9 4,262.0 4,522.5 4,879.7 4,790.7 4,775.2 4,848.6 5,014.0 5,050.5 5,198.4 5,160.2 

     -  สายสามัญ 2,898.4 3,094.9 3,326.2 3,628.0 3,565.1 3,572.3 3,597.8 3,742.7 3,733.7 3,848.3 3,741.8 

     -  สายอาชีวศึกษา 1,189.0 1,153.0 1,182.2 1,240.5 1,209.5 1,187.9 1,237.2 1,261.8 1,305.6 1,335.7 1,400.1 

     -  สายวิชาการศึกษา 16.5 14.1 14.0 11.2 16.1 15.0 13.6 15.6 11.2 14.5 18.2 

6.  อุดมศึกษา 4,795.4 4,975.4 5,157.2 5,420.1 5,602.9 5,563.4 5,598.8 5,768.7 5,908.2 5,938.0 6,009.5 

     -  สายวิชาการ 2,543.4 2,670.3 2,808.8 3,005.2 3,103.7 3,111.3 3,140.0 3,193.9 3,287.5 3,389.3 3,392.1 

     -  สายวิชาชีพ 1,427.2 1,459.7 1,539.2 1,674.2 1,741.4 1,691.4 1,709.9 1,809.7 1,832.5 1,782.0 1,851.0 

     -  สายวิชาการศึกษา 825.1 845.3 755.2 740.7 757.8 760.7 748.9 755.5 788.2 766.7 766.4 

7.  การศึกษาอื่น ๆ 24.7 24.8 30.6 32.4 30.7 23.6 26.7 22.9 18.4 37.5 75.8 

8.  ไมทราบ 153.1 159.1 139.1 121.9 126.0 126.8 94.9 85.9 70.5 89.6 93.2 

รวม 35,257.2 35,685.5 36,249.5 36,859.8 37,836.6 37,550.0 36,502.8 37,699.3 38,371.5 38,251.6 37601.3 

 
ที่มา : ป  2546 – Q  (ไตรมาส) 4/2552  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
* ขอมูล Q  (ไตรมาส)  1/2553  เปนขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ  ณ  เดอืนกมุภาพันธ  2553   
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ตาราง 5  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอตุสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักร  ป 2550 -  2552 
2550 2551 2552 ประเภทอุตสาหกรรม 

รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง 

ยอดรวม 23,280.7 12,431.5 10,849.2 24,105.7 13,005.8 11,099.9 24,317.8 13,196.4 11,121.4 

ภาคเกษตร 14,385.7 7,953.8 6,431.9 14,968.1 8,359.6 6,608.5 14,757.5 8,355.5 6,401.9 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 14,062.3 7,712.6 6,349.7 14,609.6 8,094.7 6,514.9 14,374.4 8,065.2 6,309.1 

การประมง 323.4 214.2 82.2 358.5 264.9 93.6 383.1 290.3 92.8 

นอกภาคเกษตร 8,895.1 4,477.7 4,417.4 9,137.6 4,646.2 4,491.4 9,560.3 4,840.9 4,719.5 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 7.4 4.3 3.1 6.4 5.3 1.0 9.7 6.7 3.0 

การผลิต 1,238.5 531.2 707.3 1,181.9 486.8 695.1 1,331.6 595.4 736.3 

การไฟฟา  แกสและการประปา 0.7 0.7 - 4.3 3.4 1.0 0.5 0.5 - 

การกอสราง 926.7 792.8 133.9 967.4 844.4 123.0 915.6 796.8 118.8 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล ฯ 3,662.5 1,746.3 1,916.2 3,733.3 1,794.3 1,939.0 3,860.7 1,836.8 2,023.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,692.0 546.4 1,145.6 1,747.9 6,07.2 1,140.7 1,886.9 629.5 1,257.4 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 529.1 495.4 33.7 564.1 518.7 45.4 583.1 543.7 39.4 

ตัวกลางทางการเงิน 11.8 4.3 7.5 12.6 4.7 7.8 13.6 5.6 8.0 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  186.9 121.2 65.7 194.2 117.9 76.3 200.6 132.7 67.8 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 50.4 31.4 19.0 51.0 35.4 15.6 106.7 63.5 43.2 

การศึกษา 53.7 17.7 36.0 62.4 20.1 42.3 77.4 32.2 45.1 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 86.9 20.0 66.9 91.8 17.0 74.8 107.6 20.8 86.8 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 427.1 161.4 265.7 495.3 188.2 307.1 445.3 173.0 272.3 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 18.4 2.6 15.8 23.7 1.5 22.2 20.0 2.5 17.5 

องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - 

ไมทราบ 3.0 2.0 1.0 1.2 1.2 1.2 1.0 1.0 - 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ   

หนวยนับ : พันคน 
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ตาราง  6 จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส  4  ป  2552 และ ไตรมาส  1 ป 2553 
 

ไตรมาส 4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552) ไตรมาส 1/2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) ภูมิภาค 

รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

กรุงเทพมหานคร 17,863 4,669 2,046 11,148 27,773 12,028 15,745 12,039 5,209 6,830 37,361 6,559 3,724 27,078 31,437 13,180 18,257 12,672 5,482 7,190 

ภาคกลาง 33,230 8,565 4,324 20,341 42,867 21,033 21,834 31,278 13,111 18,167 42,798 10,747 4,858 27,193 50,939 24,033 26,906 27,125 11,517 15,608 

ภาคเหนือ 11,708 2,172 1,611 7,925 17,694 8,871 8,823 9,054 3,956 5,098 22,795 3,381 3,537 15,877 20,394 9,699 10,695 8,273 3,583 4,690 

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
12,768 2,566 1,536 8,666 26,285 11,588 14,697 15,744 6,112 9,632 21,708 3,352 2,932 15,424 32,682 15,559 17,123 14,044 6,128 7,916 

ภาคใต 10,560 2,066 1,553 6,941 11,005 4,897 6,108 8,368 3,402 4,966 18,900 3,336 2,957 12,607 13,925 5,136 8,789 10,397 3,634 6,763 

ทั่วราชอาณาจักร 86,129 20,038 11,070 55,021 125,624 58,417 67,207 76,483 31,790 44,693 143,562 27,375 18,008 98,179 149,377 67,607 81,770 72,511 30,344 42,167 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4  ป  2552 และไตรมาส 1 ป 2553 

ไตรมาส 4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552) ไตรมาส 1/2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 
วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  13,336 33,736 11,863 19,108 37,044 12,098 
มัธยมศึกษา 28,371 48,147 32,570 53,354 54,521 29,765 

ปวช. 12,551 7,883 5,442 20,645 9,769 5,307 
- พาณิชย 133 2,916 2,077 140 3,899 2,296 
- ชาง 319 2,335 1,649 308 2,700 1,551 
- อื่นๆ 12,099 2,632 1,716 20,197 3,170 1,460 

ปวส. 14,306 10,208 9,287 21,757 12,688 8,152 
- พาณิชย 141 4,458 4,758 230 6,024 4,383 
- ชาง 1,391 3,366 2,993 576 3,898 2,536 
- อื่นๆ 12,774 2,384 1,536 20,951 2,766 1,233 

อนุปริญญา 5,656 505 328 9,005 552 330 
ปริญญาตรี 11,748 24,105 16,812 19,106 33,643 16,598 
ปริญญาโท 138 1,035 181 564 1,153 260 
ปริญญาเอก 23 5 0 23 7 1 
อื่น ๆ 0 0  0 0 0 0 

รวม 86,129 125,624 76,483 143,562 149,377 72,511 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชพี ไตรมาส 4  ป  2552 และไตรมาส 1 ป 2553 

ไตรมาส 4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552) ไตรมาส 1/2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง 
 (อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ตําแหนงงานวาง 

 (อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

1. ผูจัดการ/ผูบริหาร 1,890 3,497 1,376 3,035 4,221 1,366 

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ 4,279 6,542 3,773 6,701 9,185 3,734 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ 9,861 10,933 7,577 13,970 15,155 7,192 

4. เสมียน เจาหนาที ่ 11,448 18,177 11,409 16,367 24,152 11,602 

5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคาและตลาด 16,184 18,304 10,367 31,938 20,101 10,546 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 465 1,147 423 608 1,367 251 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 7,574 10,678 3,829 13,352 12,768 3,478 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจกัรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ 

7,256 10,724 7,151 
12,620 9,351 6,016 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 27,021 45,611 30,570 44,242 52,757 28,253 
T ผูฝกงาน 151 11 8 729 320 73 

รวม 86,129 125,624 76,483 143,562 149,377 72,511 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  9  จํานวนตําแหนงงานวาง  และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  4  ป  2552 และไตรมาส 1 ป 2553 
ไตรมาส 4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552) ไตรมาส 1/2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ตําแหนงงานวาง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

A เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 831 763 1,312 771 

B การประมง 50 53 119 68 

C การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 203 152 338 218 

D การผลิต 38,297 39,535 61,744 35,512 

E การไฟฟา แกสและการประปา 241 87 332 115 

F การกอสราง 3,149 1,952 4,124 1,952 

G การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 22,695 16,795 41,190 15,899 

H โรงแรมและภตัตาคาร 5,693 3,441 9,201 3,638 

I การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2,610 1,851 3,462 2,090 

J ตัวกลางทางการเงิน 1,654 917 2,201 873 

K บริการดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 5,377 5,995 11,045 5,816 

L การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,514 1,750 3,172 2,454 

M การศึกษา 964 839 1,864 1,208 

N การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห 1,079 934 1,278 625 

O การใหบริการชมุชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 1,494 1,227 1,881 1,039 

P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 273 187 298 231 

Q องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 5 5 1 2 
รวม 86,129 76,483 143,562 72,511 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  10  จํานวนตาํแหนงงานวาง ผูสมคัรงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส 4  ป  2552 และไตรมาส  1 ป 2553 

ไตรมาส 4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552) ไตรมาส 1/2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ชวงอาย ุ

(ป) 
อัตรา รอยละ  คน รอยละ คน  รอยละ อัตรา รอยละ  คน รอยละ คน  รอยละ 

15-17 655 0.76 1,197 0.95 596 0.78 1,861 1.3 2,326 1.56 994 1.37 

18-24 33,651 39.07 32,237 25.66 24,039 31.43 53,019 36.93 41,811 27.99 19,492 26.88 

25-29 26,051 30.25 27,836 22.16 24,047 31.44 43,412 30.24 30,121 20.16 21,746 29.99 

30-39 17,597 20.43 38,465 30.62 21,156 27.66 31,778 22.13 44,158 29.56 22,241 30.67 

40-49 6,602 7.67 20,086 15.99 5,564 7.28 10,559 7.35 23,863 15.98 6,656 9.18 

50-59 1,329 1.54 5,624 4.48 1,043 1.36 2,521 1.76 6,679 4.47 1,348 1.86 

60 ปขึ้นไป 244 0.28 179 0.14 38 0.05 412 0.29 419 0.28 34 0.05 

รวม 86,129 100.00 125,624 100.00 76,483 100.00 143,562 100.00 149,377 100.00 72,511 100.00 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจําแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนมีนาคม  2553 

แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  (คน) 

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน 
ตาม MOU  

แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน ภูมิภาค 
รวมทั้งหมด ตลอดชีพ 

ชั่วคราว 
(มาตรา 9) 

สงเสริมการ
ลงทุนและ
กฎหมายอื่น    
(มาตรา 12) รวม  ลาว กัมพูชา รวม  ลาว กัมพูชา พมา 

   กรุงเทพมหานคร 84,114 7,306 40,171 12,739 250 125 125 23,648 12,371 9,570 1,707 

   ภาคกลาง 63,582 1,460 14,169 7,903 11,523 4,336 7,187 28,527 10,537 17,477 513 

   ภาคเหนือ 7,042 921 4,214 589 67 53 14 1,256 875 152 229 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11,030 2,069 1,739 327 1,561 1,118 443 5,334 4,057 665 612 

   ภาคใต 19,635 2,667 8,877 379 5,482 1,812 3,670 2,230 1,248 719 263 

ทั่วราชอาณาจักร 185,408 14,423 69,170 21,937 18,883 7,444 11,439 60,995 29,088 28,583 3,324 
ที่มา :  กรมการจดัหางาน   
หมายเหต ุ :  แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย หมายถึง 
     1.1 คนตางดาวที่ขออนุญาตทํางาน 
           (1) ขอใบอนุญาตทํางาน 
                (1.1)  มี VISA ประเภทเขามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU   (1.2)  มีใบสําคัญถิ่นทีอ่ยู (รวมคนตางดาวตลอดชีพ) 
            (2) แจงการทํางานใหอธิบดทีราบ 
       1.2 คนตางดาวที่ขออนุญาตการทํางานตามมาตรา 12  (มาตรา  10  เดิม) 
                (1)   มี VISA ประเภทเขามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU      (2)  มีใบสําคัญถิ่นทีอ่ยู (รวมคนตางดาวตลอดชีพ) 
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ตาราง  12  จํานวนตาํแหนงแรงงงานตางดาวประเภทชัว่คราว (มาตรา 9) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จําแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนมนีาคม  2553 
 

สัญชาติ  (ตําแหนง) 

ประเภทอาชีพ 

ญี่ป
ุน 

จีน
 

จีน
ไต
หว

ัน 

อิน
เด
ีย 

อเม
ริกั
น 

อัง
กฤ

ษ 

เกา
หล

ีใต
 

มา
เลเ
ซีย

 

ฝร
ั่งเศ

ส 

ฟลิ
ปป

นส
 

ออ
สเ
ตร
เล
ีย 

อื่น
ๆ รวม 

1. ผูบริหาร / ผูจัดการ 17,681 4,482 3,573 6,452 3,040 4,792 2,373 471 2,041 1,271 1,583 16,827 64,586 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 2,471 2,478 391 839 3,453 3,053 431 48 322 5,114 829 4,491 23,920 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 2,155 895 395 398 233 409 186 79 120 470 111 1,648 7,099 

4. เสมียน / เจาหนาที่ 288 86 49 63 53 125 48 8 65 100 18 536 1,439 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 186 160 40 175 21 42 59 1 66 42 19 502 1,313 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง     

(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
5 1 2 - 1 1 - - 1 1 - 21 33 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 109 143 64 69 9 16 9 - 7 5 - 205 636 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

152 153 76 38 23 32 26 6 8 23 4 151 692 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 5 8 - 3 3 8 36 5 1 5 19 296 389 

T ผูฝกงาน 8 8 2 10 2 3 1 - 28 21 - 141 224 
 X ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ
ได 

- - - - - - 7 - - - - - 7 

รวม 23,060 8,414 4,592 8,047 6,838 8,481 3,176 618 2,659 7,052 2,583 24,818 100,338 
ที่มา :  กรมการจดัหางาน  สํานักบริหารแรงงานตางดาว          หมายเหตุ  :  คนงานตางดาว  1  คน  ทาํงานไดหลายตําแหนง 
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             ตาราง  13  จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับใบอนุญาตทาํงานคงเหลือจําแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนมีนาคม  2553 

แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือ  (มาตรา  13)  (คน)   

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พมา ลาว กัมพูชา)  
มิภาค 

รวมทั้งหมด ชนกลุมนอย 
รวม พมา ลาว  กัมพูชา 

   กรุงเทพมหานคร 141,613 2,046 139,567 125,881 10,620 3,066 

   ภาคกลาง 333,294 3,218 330,076 286,666 14,637 28,773 

   ภาคเหนือ 114,756 12,389 102,367 100,067 2,001 299 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14,519 52 14,467 5,479 6,709 2,279 

   ภาคใต 193,942 381 193,561 188,547 3,148 1,866 

ทั่วราชอาณาจักร 798,124 18,086 780,038 706,640 37,115 36,283 
ที่มา :  กรมการจดัหางาน  สํานักบริหารแรงงานตางดาว 
หมายเหต ุ :   แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย หมายถึง  แรงงานตางดาวที่ขออนุญาตการทํางานตามมาตรา 13 
   (1) คนตางดาวทีถ่กูเนรเทศฯ (ทํางานได 27 อาชีพ) 

     (2) คนตางดาวที่เขามาอยูในราชอาณาจักร โดยไมไดรับอนุญาตฯ แบงเปน 
      - ชนกลุมนอยบนพืน้ที่สูง ไดแก ไทยใหญ กระเหรี่ยง แมว เปนตน (ทํางานได 27 อาชีพ) 
      - คนตางดาวหลบหนีเขาเมอืงทีไ่ดรับการผอนผันฯ ตามมติคณะรัฐมนตร ีไดแก คนตางดาวสัญชาตพิมา ลาว   กัมพูชา (ทํางานได 2 อาชพี คือ กรรมกร และคนรับใชในบาน) 

 (3) คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจกัรแตไมไดรับสัญชาติไทย (ทาํงานได 27 อาชีพ)  
 (4) คนตางดาวโดยผลของการถกูถอนสัญชาตฯิ (ทํางานได 27 อาชพี) 
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ตาราง  14  จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนญุาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
จําแนกตามภมิูภาค   ไตรมาส   4  ป  2552และ ไตรมาส  1 ป 2553 

ไตรมาส  4/2552 ไตรมาส  1/2553 
ภูมิภาค/ประเทศ 

จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) 
เอเชีย       

มาเลเซีย  836 2.52 907 2.69 
สิงคโปร  2,864 8.64  3,855  11.45 
บรูไน  857 2.59  868  2.58 
ฮองกง  734 2.22  737  2.19 
ญ่ีปุน  1,485 4.48  1,565  4.65 
ไตหวัน  10,022 30.25  9,409  27.94 
เกาหลีใต  2,503 7.55  2,516  7.47 
เวียดนาม  140 0.42  122  0.36 
กัมพูชา  14 0.04  16  0.05 
รวมประเทศอืน่ๆในเอเชีย  1,826 5.51  2,415  7.17 
ตะวันออกกลาง     
 ซาอุดอิาระเบีย  142 0.43 165 0.49 
 กาตาร  2,183 6.59 2,397 7.12 
 บาหเรน  297 0.90 280 0.83 
 สหรัฐอาหรับเอมเิรตส  1,971 5.95 1,471 4.37 
 คูเวต  411 1.24 536 1.59 
 โอมาน  200 0.60 116 0.34 
 อิสราเอล  1,256 3.79 1,322 3.93 
 รวมประเทศอื่นๆใน M/E  168 0.51 102 0.30 
แอฟริกา     
 ลิเบีย  2,066 6.24 1,682 5.00 
 รวมประเทศอื่นๆในแอฟรกิา  766 2.31 804 2.39 
ภูมิภาคอื่นๆ     
 สหรัฐอเมริกา  706 2.13 608 1.81 
 อังกฤษ  223 0.67 301 0.89 
 เยอรมนี  27 0.08 34 0.10 
 ออสเตรเลีย  37 0.11 47 0.14 
 อิตาล ี 83 0.25 87 0.26 
 มาเรียนาเหนือ(ไซปน)  - 0.00 - 0.00 
 รวมประเทศอื่นๆ  1,318 3.98 1,309 3.89 

รวม 33,135 100.0 33,671 100.0 

ท่ีมา  :   กรมการจัดหางาน  สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ   
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ตาราง  15  การฝกเตรียมเขาทํางาน / ยกระดับ/ฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานจําแนกตามภูมิภาคและกลุมอาชีพ  ไตรมาส  4  ป  2552 และ ไตรมาส 1 ป2553 
ไตรมาส  4/2552  (ตุลาคม - ธันวาคม  2552)  (คน) ไตรมาส  1/2553 (มกราคม – มนีาคม 2553) (คน) 

กลุมอาชีพ 
กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ทั่วราชอาณาจักร 

การฝกเตรียมเขาทํางาน             
1. ชางกอสราง 0 4 17 25 41 87 0 5 9 10 0 24 
2. ชางอุตสาหการ 0 38 51 75 59 223 0 35 40 39 17 131 
3. ชางเครื่องกล 0 135 194 295 312 936 0 61 50 78 0 189 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 200 180 256 272 908 0 105 72 92 20 289 
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 126 133 142 109 510 0 13 194 271 61 539 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 345 317 129 117 908 0 387 241 181 20 829 

รวม 0 848 892 922 910 3,572 0 606 606 671 118 2,001 

ฝกยกระดับฝมอืแรงงาน               
1. ชางกอสราง 0 324 223 381 243 1,171 0 656 1,343 906 493 3,398 
2. ชางอุตสาหการ 0 467 119 117 103 806 0 1,192 90 288 275 1,845 
3. ชางเครื่องกล 0 684 151 502 190 1,527 0 1,147 387 884 712 3,130 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 53 1,675 248 403 577 2,956 82 2,522 1,376 955 720 5,655 
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 137 448 140 496 1,221 0 441 1,494 651 1,200 3,786 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 40 220 30 290 
7. ธุรกิจและบริการ 214 2,921 2,042 1,320 2,384 8,881 316 6,296 3,125 2,920 4,096 16,753 

รวม 267 6,208 3,231 2,863 3,993 16,562 398 12,254 7,855 6,824 7,526 34,857 

ฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน             
1. ชางกอสราง 0 224 556 511 149 1,440 0 854 1,353 904 381 3,492 
2. ชางอุตสาหการ 0 144 245 196 0 585 0 275 344 459 114 1,192 
3. ชางเครื่องกล 0 150 328 272 336 1,086 0 545 398 884 108 1,935 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 151 318 500 294 1,263 0 966 958 842 283 3,049 
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 885 808 950 862 3,505 0 1,813 1,558 2,397 1,898 7,666 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 49 68 264 50 431 0 170 336 231 101 838 
7. ธุรกิจและบริการ 98 915 512 1,180 670 3,375 0 2,259 1,292 2,691 1,552 7,794 

รวม 98 2,518 2,835 3,873 2,361 11,685 0 6,882 6,239 8,408 4,437 25,966 

ที่มา :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน      
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ตาราง 16  การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป 2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 
ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง 
ให

ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคด ี

1 - 4  คน 3,923 4,560 4,663 41 9,264 3,824 99 96 3 0 - - 

5 - 9  คน 2,992 10,873 9,853 50 20,776 2,899 93 87 5 1 - - 

10 - 19  คน 2,983 22,272 19,048 106 41,426 2,673 310 294 13 3 - - 

20 - 49  คน 2,998 53,386 41,213 184 94,783 2,751 247 237 5 2 - 3 

50 - 99  คน 1,564 61,649 50,023 157 111,829 1,447 117 107 3 6 1 - 

100 - 299  คน 1,486 129,003 117,903 347 247,253 1,409 77 70 3 4 - - 

300 - 499  คน 358 68,988 68,318 134 137,440 344 14 13 - 1 - - 

500 - 999  คน 248 78,841 94,027 137 173,005 239 9 9 - - - - 

1,000  คน+ 112 87,534 122,697 473 210,704 108 4 4 - - - - 

รวม 16,664 517,106 527,745 1,629 1,046,480 15,694 970 917 32 17 1 3 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร  Online  ณ  วันที่ 22  เมษายน  2553) 
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ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1  ป 2553  (มกราคม - มีนาคม  2553)  
 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ออกคําสั่ง ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ
(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
สงเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช
เครื่องจักร 

สงเรื่อง
ดําเนินคด ี

1 - 4  คน 875 1,170 979 15 2,149 837 38  37   -   -   -   -   -  

5 - 9  คน 862 3,412 2,606 3 6,018 794 68  68   -   -   -   -   -  

10 - 19  คน 963 7,787 5,612 24 13,399 859 104  101   1   2   1   -   3  

20 - 49  คน 1,257 24,379 16,259 107 40,638 1,090 167  162   -   1   3   -   3  

50 - 99  คน 760 30,752 23,438 51 54,190 674 86  82   1   -   3   -   -  

100 - 299  คน 820 72,776 65,908 179 138,684 735 85  78   2   1   2   -   5  

300 - 499  คน 222 47,665 37,089 36 84,754 208 14  13   -   1   -   -   -  

500 - 999  คน 137 48,164 47,851 88 96,015 121 16  13   -   1   2   -   1  

1,000  คน+ 90 76,439 105,502 621 181,941 86 4  4   -   -   -   -   1  

รวม 5,986 312,544 305,244 1,124 617,788 5,404 582  558   4   6   11   -   13  

ที่มา  :  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน  (ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร  Online  ณ  วันที่  22  เมษายน  2553) 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี 

                  2. จาํนวนลูกจางที่ผานการตรวจชาย, หญิง ไดรวมจํานวนลูกจางเด็กไวดวยแลว 
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ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  ไตรมาส  1  ป 2553  (มกราคม - มีนาคม  2553) 
ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที ่ (แหง) 

ออกคําสั่ง ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผานการตรวจ
(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ 

(คน) 
ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา 

สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร 
สงเรื่องดําเนินคด ี

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 69 2,414 65 4 4 - - - -  
2.  การประมง 9 381 9 - - - - - - - 
3.  การทาํเหมืองแร  และเหมืองหิน  68 4,551 50 18 18 - - - - - 
4.  การผลิต 2,172 414,512 1,855 318 296 3 6 11 - 11 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา           37  4,968 35 2 2 - - - - - 
6.  การกอสราง 286 16,860 254 32 32 - - - - 2 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   2,017 65,023 1,872 146 145 1 - - -  
    รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล             
    และของใชในครัวเรอืน           
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 456 34,300 435 21 21 - - - - - 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 248 33,322 232 16 16 - - - - - 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 177 4,456 173 4 4 - - - - - 
11.  กิจการดานอสงัหาริมทรัพย  การใหเชา   250 18,179 237 13 13 - - - - - 
       และกิจกรรมทางธรุกิจ           
12.  การศึกษา 13 661 13 - - - - - - - 
13.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 60 9,795 58 2 2 - - - - - 
14.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม   122 8,172 116 6 5 - - - - - 
      และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ           
15.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 2 194 - - - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - - 
       และองคการตางประเทศอื่น ๆและสมาชกิ           
18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 5,986 617,788 5,404 582 558 4 6 11 - 13 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (ขอมูลประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร  Online  ณ  วันที ่ 22  เมษายน  2553) 
หมายเหตุ :  สถานประกอบการ  แตละแหงทีป่ฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี 
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ตาราง  19  ขอเรียกรอง/ขอพพิาท/ขอขัดแยง  ไตรมาส  4  ป  2552 และไตรมาส 1 ป 2553 
ไตรมาส 4/2552  (ตลุาคม - ธันวาคม  2552)  (คน) ไตรมาส  1/2553  (มกราคม - มีนาคม 2553)  (คน) 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
แหง ครั้ง คน แหง ครั้ง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง       
1.  การแจงขอเรียกรอง 124 144 94,562 49 58 45,765 
2.  การยุติขอเรียกรอง 104 122 69,635 37 44 21,113 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน 92 105 64,528 28 31 17,884 
             -  ตกลงกันเอง 90 103 63,970 27 30 17,567 
             -  ถอนขอเรียกรอง 1 1 102 - - - 
             -  อื่น ๆ 1 1 456 1 1 317 
     2.2  การเกิดขอพพิาทแรงงาน 12 17 5,107 9 13 3,229 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ 20 22 24,927 12 14 24,652 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาทแรงงาน       

1.  การเกิดขอพพิาทแรงงาน 17 21 8,845 19 22 6,511 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 17 21 8,845 19 22 6,511 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 3 4 516 3 3 1,288 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 11 12 7,399 13 15 4,388 
     -  ชี้ขาดโดยบงัคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ  3 5 930 3 4 835 
3.  ขอพพิาทแรงงานยงัไมยุติ - - - - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยตุิขอขัดแยง       
1.  การเกิดขอขัดแยง 34 40 30,542 58 60 24,409 
2.  การยุติขอขัดแยง 29 35 16,899 56 58 21,578 

-  ตกลงกนัได 27 33 16,895 50 52 19,361 
-  ถอนเรือ่ง - - - 2 2 301 
-  ฟองศาลแรงงาน 2 2 4 3 3 1,633 
-  อื่น ๆ - - - 1 1 283 

3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุต ิ 5 5 13,643 2 2 2,831 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    ขอมูลไดจากการประมวลผลทางระบบ  Web  Application    ณ  22  เมษายน  2553   
หมายเหต ุ:  สถานประกอบการบางแหงมีการยุติขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง  ไดมากกวา  1  กรณี 
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ตาราง  20  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางจําแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ  ณ  เดือนธันวาคม  2552 

กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง 

และปริมณฑล 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ทั่วราชอาณาจักร 

 

สปก.   
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.   
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.   
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.   
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

สปก.  
(แหง) 

ผปต.   
(คน) 

<  10  คน 98,313 352,447 77,614 282,826 33,374 113,075 33,353 107,822 30,866 105,149 273,520 961,319 

10 - 19  คน 19,938 268,482 17,385 235,750 5,789 77,838 5,575 75,961 5,101 68,555 53,788 726,586 

20 - 49  คน 12,988 393,942 13,072 400,375 3,442 102,597 3,691 109,884 3,003 91,259 36,196 1,098,057 

50 - 99  คน 4,224 294,011 5,206 365,199 930 64,040 1,133 77,720 1,092 76,400 12,585 877,370 

100 - 199  คน 2,234 311,340 3,326 467,147 465 63,876 531 73,849 607 82,989 7,163 999,201 

200 - 499  คน 1,402 425,073 2,297 699,617 231 67,190 314 95,789 286 85,242 4,530 1,372,911 

500 - 999  คน 438 301,123 739 510,254 90 60,006 89 60,778 80 53,788 1,436 985,949 

≥1,000  คน 262 679,542 378 780,833 28 57,742 45 93,594 22 47,255 735 1,658,966 

รวม 139,799 3,025,960 120,017 3,742,001 44,349 606,364 44,731 695,397 41,057 610,637 389,953 8,680,359 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคม   
หมายเหตุ  :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ  ผปต.  =  ผูประกันตน 

2.  เปนผูประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยูในสถานประกอบการ 

ขนาดสปก. 

ภูมิภาค  
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ตาราง  21  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2550 

ไตรมาส  
2/2550 

ไตรมาส  
3/2550 

ไตรมาส  
4/2550 

ไตรมาส  
1/2551 

ไตรมาส  
2/2551 

ไตรมาส  
3/2551 

ไตรมาส  
4/2551 

ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 71.07 71.91 73.58 72.92 71.36 72.95 73.4 72.81 71.40 73.13 73.49 73.0 71.91* 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา  36.16 38.13 41.73 41.64 35.72 38.33 42.46 42.09 35.35 38.41 41.53 40.39 33.01* 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา  63.84 61.87 58.27 58.36 64.28 61.67 57.54 57.91 64.65 61.59 58.47 59.61 66.99* 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 16.38 15.92 15.07 14.69 16.19 15.11 13.83 13.88 15.30 14.29 13.81 13.65 16.18* 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 29.34 49.81 57.88 40.88 39.39 56.52 67.05 55.69 46.93 66.14 114.59 88.80 50.51 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 32.78 37.66 46.75 39.97 35.84 47.45 54.26 40.04 17.51 30.75 72.56 60.88 48.54 

อัตราการวางงาน  - ทั่วราชอาณาจักร 1.63 1.61 1.18 1.11 1.65 1.39 1.18 1.33 2.08 1.75 1.17 0.98 1.0* 

อัตราการวางงาน  - กรุงเทพมหานคร 1.19 1.48 1.28 0.94 1.51 1.5 1.3 1.36 1.41 1.80 1.22 0.97 1.09* 

อัตราการวางงาน  - ภาคกลาง 1.24 1.54 1.38 1.34 1.26 1.3 1.35 1.51 1.86 1.59 1.25 1.12 1.0* 

อัตราการวางงาน  - ภาคเหนือ 1.57 1.81 1.28 1.00 1.61 1.29 1.05 1.00 1.76 1.42 1.18 0.74 0.86* 

อัตราการวางงาน  - ภาคตะวันออก / เหนือ 2.22 1.62 0.97 0.97 2.19 1.44 1.05 1.13 2.42 2.0 1.01 0.80 0.98* 

อัตราการวางงาน  - ภาคใต 1.44 1.54 1.06 1.28 1.34 1.54 1.26 1.94 2.60 1.81 1.40 1.53 1.18* 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 17.69 15.78 12.40 15.95 12.52 11.85 10.51 12.75 11.35 11.59 9.30 11.62** 5.82** 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 17.59 15.42 16.06 24.45 18.01 13.75 10.48 15.44 16.02 16.84 13.23 17.73** 9.74** 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง 4.13 5.88 4.55 7.43 5.18 3.14 2.46 2.54 9.12 2.53 4.61 4.40** 4.95** 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ  100,000  แหง 13.16 10.73 8.09 9.16 9.13 5.32 5.91 9.89 14.45 8.61 9.47 8.80** 15.13** 
 

หมายเหตุ  :  * ใชขอมูลเดือนกุมภาพันธ  2553  ในการคํานวณในไตรมาส  1/2553 
  **  ขอมูลเบื้องตนหรือประมาณการ   
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